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GABINETE DO PRESIDENTE
Apoiar o Presidente em todos os dominios da sua intervengdo; Assegurar o 1
encaminhamento para os Servigos de todos os assuntos que devam ser por eles tratados 1 1 2 a)
e obter dos mesmos, através dos respetivos dirigentes e chefias informagdes sobre os
procedimentos que por eles corram e sobre agdes ou intervengdes que realizem; 1 Economia 1
Transmitir aos Servigos, pelos respetivos dirigentes e chefias, orientagdes e instrugdes do " -
N X - O Lo . Administragéo Reg.
Presidente; Assegurar a convocagao de reunides internas, individuais, designadamente de 1 Aut N 1
coordenagdo e garantir a sua realizagdo; Coligir e tratar a informagdo a levar ao utarquica
conhecimento do Presidente; Preparar o expediente a submeter a despacho do Engenher\a 1
Presidente; Assegurar a recegéo de municipes e entidades; Assegurar, sempre que assim Alimentar
seja determinado pelo Presidente, a representacéo deste em todos os atos que ndo 1 Secretariado 1 a)
envolvam relagdes de carater institucional.
4 Secretariados 4 a)l
1 Construgéo Civil 1 a)
1 Chefe de Seccéo 1
Assistente
R 2
5 Administrativo 5 3
1 Impressor Artes 1
Gréficas
1 Condutor Mag. 1
Pes. e Veic. Esp.
Total | 1 1 3 4 0 1 6 0 0 2 12 12 0 1
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GABINETE VETERINARIO MUNICIPAL

Assegurar a diregdo e a coordenagéo técnica do Canil e Gatil; Propor a Execugéo das
medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor; Proceder &
avaliagdo das condigdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;
Proceder a avaliagdofinspecdo das situagdes causadoras de Ir il e
Insalubridade provocadas por animais; Desencadear nofificagdes para sequestros
sanitarios de animais agressores; Assegurar o controlo e fiscalizagdo nas diferentes
matérias aplicaveis, no &mbito da legislagdo aplicavel; Participar no licenciamento e Médico Veterinario 1
controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para
animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagens de animais de companhia e dos
Centros de Atendimento Médico Veterinarios.

Total |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL

Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protegao civil;
Centralizar, tratar e divulgar toda a informag&o recebida relativa a protegéo civil municipal;
Acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, caso existam; Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigo
Municipal de Protegéo Civil; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios 1 Chefe de Secgao 1
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Servio Municipal de
Protegdo Civil, Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, andlise e
consequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio,
promovendo a sua cartografia; Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e

catastrofes ocorridas no municipio; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e a
forcas de socorro em situagdo de emergéncia; Levantar, organizar e gerir os centros de
alojamento a acionar em situagéo de emergéncia; Elaborar planos prévios de intervengéo
e propor a execugdo de exercicios e simulacros; Realizar acSes de sensibilizagdo para
questdes de seguranca; Fomentar o voluntariado em protec&o civil.

1 Engenharia Civil 1

Total |0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0
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GABINETE JURIDICO

Promover a divulgagdo de legislagéo, r S € normas jais a gestdo
municipal; Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;
Elaborar textos de andlise e de interpretagdo das normas juridicas com incidéncia na
atividade municipal; Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe sejam
cometidos; Assegurar o apoio juridico & instrugao de procedimentos disciplinares comuns e
especiais; Patrocinar o Municipio em juizo; Apoiar os membros de Orgaos do Municipio em
processos judiciais

relacionados com o exercicio das respetivas fungées; Apoiar o Municipio nas suas

Dirigente 3° Grau

relagbes com outras entidades; Coordenar os processos de expropriagéo e de constituigdo
de serviddes administrativas; Participar, mediante credencial do Presidente da Camara, na
audiéncia dos recursos de impugnagdo de decisdes condenatérias proferidas em
processos que tenham corrido pelo mesmo; Proceder a instrugéo de todos os processos
referentes a ilicitos de mera ordenagdo social da competéncia da Cémara Municipal;
Promover as diligéncias e procedimentos ios a instrugéo, 30 e decisdo
dos processos de contraordenagdo, assegurarando a respetiva execugéo e arquivamento
dos mesmos; Remeter aos tribunais a documentagéo necessaria a instrugéo de processos
executivos ou de apreciagao de recursos; Promover a audicdo dos arguidos em processos
de contraordenag&o a tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos termos legais,
o solicitem.

Direito

Assistente
Administrativo

Total
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GABINETE DE INFORMAGAO E RELAGOES PUBLICAS
Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades do Gabinete; Assegurar a . o
redagao, concegéo grafica, produgao e distribuigdo dos suportes de informagao municipal, 1 Dirigente 3° Grau 1
bem como de outros documentos para divulgagdo; Assegurar a reprodugdo de Ciéncias de
documentos necessarios aos servigos municipais; Proceder ao registo e arquivo de 3 Comunicagéo 3 b)1
imagens fotogréficas e em video respeitantes ao Municipio; Prover a gestéo da publicidade ~
relativa ao Municipio. 1 Relaqo_e§ Pub. e 1
Assegurar as relagdes publicas do Municipio, bem como a organizagéo de eventos e de Publicidade
atos de representagao municipal; Promover exposicdes de carater informativo; Assegurar 2 Jurnah_smoNe 2
a disponibilizagéo de informagéo, o atendimento e a recegdo aos 6rgéos de comunicagéo Comunicagao
social; Coordenar campanhas e agdes de promogdo de atividades do Municipio ndo .
- y A RN X 1 Design Visual 1
atribuidas a outra unidade organica; Apoiar iniciativas organizadas por outros
departamentos ou divisdes, no que respeita & sua promogao e divulgacdo; Conceber e
atualizar os contetidos informativos do Sitio do Municipio na Internet e nas tedes sociais| 1 Argt. Design 1
Promover e participar no desenvolvimento de agdes de melhoria da imagem do Municipio e Assistente
de aproximagdo dos servigos municipais aos cidaddos, nomeadamente ao nivel das 2 Administrativo 2
Tecnologias de Informagéo e Comunicagao. Teo Prof Artes
! Graficas Animagao !
2 Impressor Artes 2
Gréficas
Auxiliar 1
Administrativo
1 Serralheiro Civil 1
Total 0 1 8 0 0 0 3 0 0 3 15 15 1
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GABINETE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO, AUDITORIA E QUALIDADE

Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes:

Dar parecer e propor a aquisicdo e assegurar a instalagdo, operagdo, seguranga e
manutengdo dos equipamentos informaticos e de telecomunicagdes; Apoiar a formagao
interna, em agdes de sensibilizagdo, aos trabalhadores/utilizadores; Manter atualizada a
informagéo e estabelecer contactos com os fornecedores e outras entidades
especializadas no dominio da informética e telecomunicagdes; Organizar e i 1 Recursos Humanos 1
sistemas informaticos e de telecomunicagbes nos diversos servicos municipais, em
conformidade com as exigéncias de cada servico; Proceder a estudos de andlise de
sistemas com vista & redefinicdo de processos e reformulagéo de equipamentos, face a
evolugdo destes e das aplicagdes; Executar programas especificos que respondam as

necessidades de cada servico; Assegurar a organizagdo e atualizagdo si atica do

arquivo dos programas e ficheiros, com cdpias de seguranca, designadamente a copia
geral; Promover a aquisicdo, instalagdo, gestdo, operacdo e seguranca dos suportes
légicos; Garantir a salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranca,
assegurando a sua recuperagdo em caso de destruicdo, mau funcionamento ou avaria do
sistema; Identificar anomalias dos sistemas e desencadear, com celeridade, as agoes de
normalizagéo requeridas; Providenciar a eficiente utilizagdo dos sistemas e a adogao de 1 Economia 1
medidas que melhorem a produtividade, seguranca e rapidez dos circuitos informéticos e
de telecomunicagdes; Acionar e manipular o equipamento periférico integrante de cada
configuragdo, municiando -lhe os respetivos consumiveis, vigiando o seu funcionamento;
Apoiar os utilizadores em situagdes decorrentes da execucéo das aplicages; Intervir na
fase de implementagao das aplicagdes, com a formagéo dos utilizadores e realizagdo dos

testes de aceitagdo; Colaborar na definicdo das politicas de informética da Camara
Municipal. /Nucleo de Auditoria e Qualidade:

Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de financiamento da Unido
Europeia, do Governo ou de outras entidades a programas, com promotores publicos ou
privados, que possam vir a ter incidéncia no desenvolvimento do concelho; Coordenar a
gestdo dos projetos integrados, nomeadamente os candidatos aos apoios da Unido 1
Europeia, contratos-programa e outros, assegurando as agdes necessarias a celeridade e
rigor dos processos, por parte dos Servigos Municipais articulando a intervencéo de todas
as unidades orgnicas que neles intervenham; Apresentar ao Presidente da Camara para
aprovagdo o Plano de Agdo Global de Auditoria e os respetivos relatérios periddicos das
agbes de auditoria; Dirigir e dinamizar as agdes de auditoria interna nos dominios do

Administragao Reg.
Autarquica

Sistema de Controlo Interno, em articulagdo com o Presidente da Camara; Promover
reunides de coordenacdo com os dirigentes municipais, sempre que se revelem
necessarias, no ambito das agdes de auditoria interna, no sentido de aperfeigoar, corrigir
procedimentos e emitir recomendagdes técnicas; Assegurar o controlo e a monitorizagéo
do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas; Coordenar e
acompanhar a implementagéo do Plano de Modernizagdo Administrativa; Fomentar novos
modelos de gestdo dos servigos, orientados para os resultados, através da simplificagéo
de procedimentos e da reengenharia de processos; Apoiar o executivo na definigdo de
objetivos anuais da qualidade e sua concretizagdo ; Dinamizar a autoavaliagdo da
qualidade e apoiar cada servico na identificagdo de necessidades de melhoria e no
estabelecimento de planos de agéo; Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas
da qualidade adaptadas & especificidade de cada servigo; Elaborar os relatérios de

1 Informética 1 1
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alividade anuals € ntercalares, Coordenar e acompannar, No plano tecnico, 0s Protocolo:
de descentralizagao de atribuicdes e competéncias nas Juntas de Freguesia; Elaborar e ou
acompanhar a elaboragdo de pareceres, estudos, planos e projetos de desenvolvimento
do territorio, que tenham sido considerados de interesse estratégico para o concelho.
6 Informatica 6
2 Assistente 2
Administrativo
Total | 0 0 4 0 6 0 2 0 0 0 13 12 1 0
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GABINETE DE INFORMAGAO E ATENDIMENTO AO MUNICIPE
Assegurar o atendimento ao Municipe de acordo com os procedimentos instituidos; - o
Promover e assegurar a liquidagao das taxas relativas aos servigos prestados; Criar 1 Dirigente 3° Grau 1
condigdes para garantir a desmaterializagéo progressiva dos processos entrados, bem
como propor solugdes para a sua efectivagao; Proceder & instrugao dos processos e 1 Antropologo 1
promover o envio as correspondentes unidades organicas; Promover a elaboragéo de
estatisticas relacionadas com a actividade do Balcgo; Assegurar o expediente do Balcéo. 1 Gestao 1
16 Administrativos 16
1 Auxiliar 1
Administrativo
1 Telefonista 1
Total |0 1 2 0 0 0 16 0 0 2 21 21 0 0
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a . o
concretizagdo dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o 1 Dirigente 1° Grau 1
desenvolvimento das agdes relativas & atividade do DARH, garantindo a articulagéo com
os demais servigos municipais; Coordenar os processos administrativos sujeitos & 2 Dirigente 2° Grau 2
fiscalizagdo do Tribunal de Contas; Coordenar a organizagdo e a elaboragdo do:
documentos previsionais, proceder ao controlo da sua execugao, propondo as respetivas 1 Gestao Empresas 1
alteragdes e revisdes; Coordenar a organizagdo e a elaboragdo dos documentos de
prestagdo de contas; Assegurar a gestédo integrada dos recursos financeiros, mantendo 2 Org e Gestéo de 2
atualizado o Plano de Tesouraria municipal assim como o conhecimento da capacidade de Empresas
endividamento; Assegurar os procedimentos de contratagdo plblica destinados a 2 Contabilidade e 2
aquisicdo de bens e servigos; Proceder & gestao centralizada do patriménio municipal, em inistraca
estreita articulagdo com os outros servicos; Coordenar os processos de concesséo de
autorizagdes e licengas ndo especificadas a cargo do DARH; Cooperar no estudo de 1 Direito 1
necessidades e no lancamento de projetos municipais enquadrados funcionalmente;
Cooperar na realizagdo de estudos estatisticos, relatdrios e outros de interesse municipal 1 Sociologia 1
que relevem a sua atividade funcional; Coordenar a gestédo dos Recursos Humanos do
Municipio; Coordenar de forma integrada as atividades de formag&o profissional, higiene e 1 Medicina no Trab. 1
seguranga no trabalho, salide ocupacional e agao social dos trabalhadores;Coordenar ou
promover a realizagdo de estudos, instrumentos e indicadores de gestdo que permitam a 1 Gestao de Rec. 1
definigdo da politica municipal de recursos humanos; Coordenar a elaboragéo dos mapas Humanos
de pessoal e dos balangos sociais do Municipio; Coordenar, em articulagdo com os . X
servicos municipais, na gestdo previsional de efetivos; Coordenar a gestdo dos 1 Psicologia 1
equipamentos sociais destinados aos trabalhadores; Coordenar agdes especificas que
visem assegurar o direito & informagéo. a participagdo e o conhecimento dos direitos e 4 Chefe de Secdo 4
deveres dos trabalhadores; Cooperar na apreciagdo de propostas e na emissdo de
pareceres sobre regras de gestdo, orientagdes relativas a métodos de trabalho, meios 1 1 Tesoureiro 2
tecnologicos ou outros que interfiram nas atividades desenvolvidas no DARH; Garantir o
cumprimento do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores; Cooperar com 20 A5§i§tentg 20
0s servigos municipais nos processos de inquérito e disciplinar. Coordenar todos os Administrativo
servicos auxiliares e logisticos. 3 Contabilidade 3
2 Téc. Administ. 2
1 Hig. Segur.Trab. 1
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1 Chefe de Armazém 1
1 Enc. Pessoal Aux. 1
2 Telefonista 2
8 Aux. Administ. 8
36 | Aux.Ser. Gerais 36 9 1
3 Cozinheiro 3
1 Jardineiro 1
1 Guarda Nocturno 1
2 Fiel de Armazém 2
1 Carregador 1
Total | 1 2 10 0 0 5 27 0 2 54 110 101 9 1

Pagina 8 de 15




\

~IfQ

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DA MOITA - ANO 2018

Cargoslcarreiras

N° Postos de Trabalho

o § s @ % s 8 £ o _ Area de formagao
Atribuigbes/competéncias/actividades 85 | 28 2 g E R 3 gE | 88 g | académicaeiou 08S
s g g s £ RS 2 S8 % 8 |28 profissional Existentes | Ocupados | ~ Vagos Criar
S8 38 £ g 8 g* 2 58| 28 |28
8 b 3 & H S 3 g 5 S S
S I i
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a - o
concretizagdo dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o Dirigente 1° Grau 1
desenvolvimento das agdes relativas & atividade do DOSU, garantindo a articulagéo com
os demais servigos municipais; Coordenar e apoiar a elaboragio de projetos de 4 Dirigente 2° Grau 4 ot
infraestruturas e equipamentos de promog&o municipal; Promover todos os procedi ! Engenharia
relativos ao langamento de empreitadas e a sua adjudicagéo; Garantir a execugéo de 1 Mecénica 1 1
obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago publico e do:
equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio, bem como 8 Engenharia Civil 8 b)2
garantir a diregéo e fiscalizagao de obras; Assegurar a conservagao e manutengdo dos
equipamentos e de instalagdes municipais; Colaborar na fiscalizagao das atividades dos 2 Engenharia 2
operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem espaco publico, com vista & Electrotécnica
gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto negativo das referidas Arquitectura
atividades; Elaborar ou participar na elaboragéo de estudos na area das infraestruturas, 2 Paisagista 2
visando a melhoria da eficiéncia e redugao de custos;
Fornecerao executivo elementos relativos ao funcionamento dos servicos na sua 1 Arquitectura 1
dependéncia direta, tendo em vista a elaboragéo ou revisdo de planos anuais; Coordenar a -
atividade do DOSU no que se refere as recegdes provisorias e definitivas de obras 1 Engenheiro do 1 b)
municipais ou promovidas no dmbito de loteamentos privados; Promover o estudo Teritdrio
0 e integrado da problemética do ambiente no concelho, nas suas diversas 1 Engenheiro do 1
vertentes, propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar as condi¢des Ambiente
gerais existentes, com especial atengdo & incidéncia na salde pblica; Conceber, 2 Engenharia 2 b1
promover e apoiar agdes de educagéo e sensibilizagao ambiental; Assegurar a gestao dos Agronémica
sistemas municipais de at ) de 4gua, de to de aguas residuais e de
recolha de residuos solidos urbanos; Assegurar a conservagio e manutencdo das 1 Eng. Téc. Agrério 1
infraestruturas de abastecimento e saneamento municipais; Assegurar a promogéo e a RECUTsOS
valorizag&o dos espagos verdes; Contribuir para o controlo da poluigéo hidrica, dos solos, 1 Faunisticos e 1
sonora e atmosférica; Efetuar a manutencéo e a exploragéo dos Postos de Transformagac hinni
(PT) propriedade do Municipio; Coordenar e participar na elaboragdo de planos e Engenheria 1
programas ao nivel da eletrificagéo e iluminagao piblica das zonas urbanas, periurbanas e Florestal
rurais na area do Municipio. 1 Chefe de Secgdo 1
1 Chefe Servico 1
Limpeza
15 Assist. Administ. 15
1 Sanitario 1
1 Ambiente 1

Téc. Profissional

Construgao Civil

Fiscal Municipal
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Desenhador 3
1 Contabilidade 1
13 Encarregado 13
5 Enc. Brig. Limpeza 5
3 Eng. Pérque 3
Magquinas
Enc. Brig. Limpa
1 1
Colectores
8 Oper. Est. Elv. Trat. 8
Dep.
1 Asfaltador 1
7 Calceteiro 7
9 Cantoneiro de 9 )1
Arruamentos
5 Pintor 5
4 Marcador de Vias 4
1 Marceneiro 1
Montador
4 Electricista 4
12 Canalizador 12 1
3 Carpinteiro de 3
Limpos
6 Pedreiro 6 1 d)1
3 Serralheiro Civil 3
Serralheiro
1 s 1
Mecénico
10 Cabouqueiro 10 2 2
4 Carregador 4
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1 Apontador 1
2 Cond.'Maq. Pes. 2 5 3
Veic. Esp.
Motorista de
g Pesados g
Motorista Trans.
3 3
Colectivos
3 Mecénico 3
7 Aux Serv. Gerais 7 2
6 Limpa-Colectores 6
Oper. Central Subs.
1 ) 1
Electrica
1 Electricista 1 1
55 Jardineiro 55 7
7 Coveiro 7 1 1
74 Cant. Limpeza 74 6 d)3
2 Trat. Apalnhelidor de 2 2
Animais
2 Aux. Administ. 2
2 Vigilante Jardins 2
Parq. Inf.
2 Leitor Cobrador 2
Total | 1 4 20 0 0 2 24 0 22 2n 366 344 22 14
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£ El S [ 3 2 & g5 58 22
SE|gf| 8 | 3 s |3 s | 58|58 (<8
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DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURA
Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a 1 Dirigente 1° G 1
concretizagdo dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o irigente rau
desenvolvimento das agdes relativas a atividade do DASC, garantindo a articulagéo com ]
os demais servigos municipais; Zelar pela conservagéo e manutengdo dos equipamentos e 3 Dirigente 2° Grau 3 ot
instalagdes municipais adstritas; Coordenar e programar as novas construgdes e grande: Educacio Fisica o
obras de manutengéo dos edificios do ensino pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico e 4 dgs orto 4 2
dos equipamentos desportivos e culturais a desenvolver pelo Municipio; Coordenar a P
propostas de implementagéo de instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva e 2 Histéria 2
cultural de interesse municipal e para sectores de infancia, juventude, idosos e deficientes,
quando promovidas pelo Municipio; C'oordenar a rentak?lll.zaqao publlga 'dc.> patriménio 1 Servigo Social 1 b)
cultural; Coordenar os programas nas areas da cultura, bibliotecas, patriménio, desporto,
movimento associativo, juventude, educagao, agéo social e habitagéo social; Coordenar a Animagéo Sécio
implementac&o do Programa de Interveng&o Municipal para o Associativismo; Assegurar o| 6 Cultural 6
apoio técnico ao movimento associativo, em articulagdo com as demais unidades Linguas e Lit
organicas, designadamente nas areas da gestao associativa, juridica, de infraestruturas, 1 Modernas : 1
de elaborago de candidaturas e da formago associativa e profissional; Propor, coordenar B
€ monitorizar o programa de apoios financeiros anuais ao movimento associativo cultural, 3 b ! mtecae_ 3
recreativo, desportivo e social, implementando progressivamente a contratualizagio dos Jocumentagao
apoios através de protocolos ou contratos programa de desenvolvimento associativo; 2 Politica Social 2
Desenvolver projetos proprios, de fruicdo cultural ou de formagéo,que facilitem e
promovam o acesso as expressdes artisticas e culturais contemporaneas, experimentais 1 Investigacio Sodial 1
ou minoritarias, prosseguindo sempre a perspetiva de incluséo dos jovens na organizag&o nvestigagao Socia
das atividades e a ocupacdo saudavel dos tempos livres; Desenvolver ou cooperar em -
programas para a prevengao, na populago jovem, dos comportamentos ditos desviantes, 2 Sociologia 2 b)1
trabalhando em parceria com a comunidade; Promover e assegurar a i 30 de
uma politica de leitura publica e de desenvolvimento da literacia da informag&o; Promover 1 Antropologia 1
uma politica editorial assente na edicdo e no apoio a edi¢do de publicacdes de i
relevante nas éreas da cultura; Cooperar nos programas de informagéo e formagéo nas 1 Economia 1
éreas da cultura, desporto, juventude, educagéo, agéo social; Cooperar com o0s servigos
municipais ou outras entidades publicas ou privadas na programagéo de ages; Cooperar 4 Psicologia 4 1 b1
na organizagéo de atividades culturais e desportivas, nomeadamente em feiras e festas;
Cooperar com 0s servicos municipais, através de pareceres sobre aspetos que impliquem Gestio D
modificagio, reconstrugao ou destruigdo do patrimonio histérico na area do Municipio. 1 c es! aoéoelit:rn 1
ooperag .
1 Gestéo de Rec. 1
Humanos
1 Gestéo e Admi. 1
Publica
Adm. Regional 1
Autarquica
Assistente
- 22
2 Administrativo
16 Biblioteca 16
Documentagéo
1 Meios Audiovisuais 1 3
3 Animagéo Cultural 3 2
1 Técnico 1
Administrativo
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N° Postos de Trabalho

o . - o 3 o 5 2 % s 8 g o _ Area de formagzo
Atribuigbes/competéncias/actividades 85 | 28 g 2 £ g3 £ SE | 82 | 2E| acatemicaciou 0BS
5s 8 K s € é g 2 g ] £ | 8% profissional Existentes | Ocupados |  Vagos Criar
25 83 S 2 3 k- ko] g S g 23
Sg g% | 5| 8| g |8 g | 58|88 |<8
2 e @ 2 i
Monitores Natagao 2 1
Auxiliar
5 Administrativo 5
1 Auxiliar Técnico 1
Auxiliar Téc.
2 Educagédo 2
15 Auxiliar lServ‘ 15 3
Gerais
Auxiliar Acgéo
» Educativa » 4 4
2 Jardineiro 2
Marinheiro Trafego
1 1
Fluvial
2 Mestre Trafego 2
Fluvial
1 Calceteiro 1
5 Canllonelm de 5
Limpeza
1 Lavador de 1
Viaturas
Total | 1 3 31 0 0 0 45 0 0 64 148 144 4 17
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DIVISAO DE ADMINISTRAGAO URBANISTICA

Organizar e promover o controlo e execugéo das atividades da DAU; Assegurar a correta
informag&o aos municipes ou outras entidades sobre processos que corram pelo servigo X
nomeadamente através do atendimento ao publico; Promover a organizagéo, instrugéo e 1 Dirigente 2° Grau 1
controlo dos prazos legais de todas as operagdes de natureza técnico-administrativa,
relativa a processos de obras, loteamentos e obras de urbanizagéo, viabilidades, vistorias,
certidées e outros; Promover e assegurar a liquidagdo das taxas que sejam devidas
Preparar os assuntos que caregam de « ¢éo dos 6rgdos autarquicos, atribuindo - 8 Arquitectura 8
lhes o respetivo enquadramento legal; Assegurar e coordenar a atividade dos gestores de
procedimento previstos no RJUE; Prestar informagéo para atribuicdo de toponimos
nimeros de policia; Garantir a reprografia e fornecimento de plantas de localizagao; ~
Assegurar todas as operagdes de natureza técnica, nomeadamente emisséo de pareceres, 1 Gestao e Adm. 1
relativas a operagdes urbanisticas apresentados & Camara Municipal por entidades, sejam Pablica
elas de natureza publica ou privada; Assegurar e promover a fiscalizagdo e
acompanhamento das operag@es urbanisticas sujeitas ou ndo a controlo prévio, que se
encontrem em fase de execucao; Assegurar a elaboragéo de autos de noticia e embargos,

3 Engenharia 3

sempre que seja detetada a execugdo de operagdes urbanisticas em desconformidade
com o projeto aprovado, e ainda, utilizagdes de edificagdes em desacordo com as

condicdes previamente fixadas; Assegurar a realizagdo de vistorias, bem ainda, a
integrag@o nas comissoes para efeitos de emissao de autorizagdes de utilizagéo, recegao
de obras de urbanizagdo ou verificagdo das condigdes de salubridade, solidez ou 1 Geografia 1
seguranga contra riscos de incéndio das edificacdes; Garantir a verificagdo dos requisitos

legais para a constituigdo dos edificios em regime de propriedade horizontal; Garantir a
eficiéncia nos métodos e a racionalizagdo dos processos de trabalho de forma a maximizar

a produtividade dos recursos disponiveis; Promover a emissdo de pareceres sobre 1 Urbanismo 1
pedidos de ocupagdo de espagos publicos; Coordenar e programar o trabalho de

topografia; Promover a elaboragéo de planos municipais de or ) do territério

(PMOT), planos estratégicos e setoriais, estudos urbanisticos e de reabilitagéo urbana,

operagBes de loteamento de iniciativa municipal e demais planos e estudos com 7 Assistente 7
abrangéncia territorial no concelho; Promover a elaboragdo, a coordenagdo ou o Administrativo

acompanhamento de projetos, estudos e planos respeitantes & mobilidade e

Coordenar projetos, estudos e planos respeitantes ao mobiliério urbano,
sinalética, toldos e publicidade; Assegurar a monitorizagdo da implementacdo do Plano
Diretor Municipal da Moita (PDM) e demais planos municipais de ordenamento do territério; 1 Construgéo Civil 1
Proceder ao levantamento, sistematizagéo e divulgagéo de informagéo geografica e dados

estatisticos necessarios & caracterizagdo do concelho; Promover a andlise e emitir
informagBes técnicas sobre projetos, estudos, planos e programas da iniciativa da
administracdo central, sempre que estes tenham incidéncia territorial concelhia; Emitir 2 Fiscal Municipal 2
informagdes técnicas sobre os processos decorrentes do ambito da aplicagdo do Regime
Juridico da Urbanizagao e Edificacéo (RJUE).

3 Desenhador 3

Auxiliar
Administrativo

2 Porta Miras 2

Total | 0 1 14 0 0 0 13 0 0 3 31 31 0 0
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DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assegurar o licenciamento das atividades econdmicas; Coordenar os processos de
participagdo ou reclamagéo; Cooperar na elaboragdo de propostas de instrugdes, 1 Dirigente 3° Grau 1 c)
circulares normativas, posturas ou regulamentos necessarios a sua atividade; Zelar pelo
cumprimento das leis, de posturas, regulamentos e orientagdes superiores, cujo ambito .
respeite & area do Municipio; Prover agdes de fiscalizagdo municipal; Promover agdes e 1 Economia 1
elaborar propostas e estudos que potenciem o desenvolvimento econémico do concelho;
Promover e cooperar com os agentes econémicos do concelho e suas estruturas 1 Turismo 1
representativas; Assegurar os processos de declaragdo prévia (licenciamento) e de
ocupagéo da via publica com excegéo dos atribuidos a DAU; Assegurar o licenci to de
quiosques, bancas, lojas e outros lugares de venda nos mercados fixos ou no dominio 6 Assistente 6
plblico; Emitir pareceres em processos geradores de desenvolvimento econémico, Administrativo
nomeadamente na fixagdo de novas unidades produtivas ou no desenvolvimento de areas K
para a sua fixagao, em colaboragio com outros servigos; Garantir todos os procedimentos 1 Aferidor Pesos e 1
relativos a instalag&o de taxis e outras viaturas de aluguer; Assegurar os contactos com os Medidas
operadores de transportes publicos, no &mbito de mplantag&o/alteragéo de carreiras e
paragens rodoferroviarias; Assegurar o servico de apoio ao empresario; Prover & gestao 8 Fiscal Municipal 8
do Centro de Informagdo Autdrquica ao Consumidor; Garantir a gestdo do Pavihao
Municipal de Exposicdes e infraestruturas anexas, bem como a gestéo e funcionamento do
Posto de Turismo; Assegurar a promogao, informagao e animagéo turistica, articulando 1 Enc. Mercados 1
com outras unidades orgénicas da autarquia, promovendo uma oferta turistica de
qualidade e garantindo a devida articulagdo com a Entidade de Turismo de Lisboa e Vale Auxiliar
do Tejo; Promover a realizagdo e animagdo de feiras e festas de iniciativa municipal ou 2 Administrativa 2
com o apoio do Municipio; Prover & gestao dos Mercados Municipais, feiras, mercados de
levante e a venda ambulante; Promover o estudo e propor regulares medidas de 1 Pedreiro 1
racionalizag&o ou alteragdo dos espagos dos recintos dos mercados e feiras; Promover a
atribuigdo do direito de ocupagéo de lugares do terrado e de lojas nos mercados e em —
feiras; Coordenar a atividade metrologica. 5 Auxiliar Serv. 5
Gerais
1 Fiscal de Obras 1
Fiscal Leituras e
2 2
Cobrangas
Cantoneiro de
1 1
Limpeza
Total | 0 1 2 0 0 0 15 0 1 12 31 31 0 0
Totais Gerais| 3 14 100 0 6 9 154 0 25 41 759 722 37 34

O somatério n&o inclui o apoio aos membros da Camara Municipal (6).
OBS: a) Comissao de servigo nos termos da Lei n.° 75/2013 de 12/09
b) Comiss&o servico em cargo dirigente
¢) Requisitado/comisséo servigo
d) Agentes
€) Mobilidade/requisitado
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