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MAPA DE PESSOAL PARA 2022

(LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, art.® 29°)

Tyt A . . L. . . i < L . i . Postos de Trabalho
Atribuigées / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagédo Académica e/ou Profissional / Area Funcional
Ocupados | Vagos Criar Total
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Apoiar o Presidente da Camara Municipal da moita em todos os dominios da sua intervencdo; Assegurar o ) Administrativa - 12.° ano 1 0 0 1
encaminhamento para as demais Unidades Organicas de todos os assuntos que devam ser por eles tratados e obter| Chege Gabinete
) : - ! . . . Sub-Total 1 0 0 1
dos mesmos, através dos respetivos dirigentes, chefias e coordenadores, informagdes sobre os procedimentos que por - -
eles corram e sobre agdes ou intervengdes que realizem; Transmitir as demais Unidades Orgénicas, através dos Adiunto Licenciatura 2 0 0 2
respetivos dirigentes, chefias ou coordenadores, orientagdes e instrugdes do Presidente da Camara Municipal da Moita; ) Sub-Total 0 1 0 1
Assegurar a convocacéo, sempre que seja determinado pelo Presidente da Camara Municipal da Moita, de reunides - -
. L ! - . P ) " L. . Lic Engenharia 1 0 0 1
internas, individuais, designadamente de coordenagao e garantir a sua realizagéo; Coligir e tratar a informacéo a levar| Técnico Superior
a0 conhecimento do Presidente da Camara Municipal da Moita; Preparar o expediente a submeter a despacho do Sub-Total 1 0 0 1
Presidente da Camara Municipal da Moita; Assegurar a recegéo de municipes e entidades; Assegurar, sempre que ) . Secretariado - 12.° ano 1 0 0 1
assim seja determinado pelo Presidente da Camara Municipal da Moita, a representagdo deste em atos informais que Assistente Técnico
x N e Sub-Total 1 0 0 1
nao envolvam relagdes de carater institucional.
) o Administrativa - 12.° ano 1 0 2 3
Assistente Técnico
Sub-Total 2 0 2 4
TOTAL GAP 5 1 2 8
Gabinete Municipal de Protecgao Civil
Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protecéo civil; Centralizar, tratar e divulgar toda a o i Licenciatura 1 0 0 1
informagéo recebida relativa a protegdo civil municipal; Acompanhar a elaboragéo e atualizar o Plano Municipal de| Chefe de Diviséo ou Equiparado
L " . . . . Sub-Total 1 0 0 1
Emergéncia, e os planos especiais, quando estes existam; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos - -
meios e dos recursos existentes no Concelho da Moita, com interesse para o Gabinete Municipal de Protegéo Civil; Técnico Superior Licenciatura 0 0 1 1
Realizar estudos técnicos com vista a identificagéo, anélise e consequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais Sub-Total 0 0 1 1
que possam afetar o Concelho da Moita, promovendo a sua cartografia; Manter informagéo atualizada sobre acidentes| - o
. ) . S N . . Protegao Civil - 12.° ano 1 0 0 1
graves e catastrofes ocorridas no Concelho da Moita; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de; Coordenador Técnico
socorro em situagdo de emergéncia; Levantar, organizar e gerir os Centros de Alojamento a acionar em situagao de; Sub-Total 1 0 0 1
emergéncia; Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros; ) o Administrativa - 12.° ano 0 0 1 1
Realizar agdes de sensibilizagao para questdes de seguranga; Fomentar o voluntariado em protegao civil. Assistente Técnico
¢ groparag gurang Protes Sub-Total| 0 0 1 1
) ) Escolaridade Obrigatéria 1 0 1 2
Assistente Operacional
Sub-Total 1 0 1 2
Total GMPC 3 0 3 6
Gabinete do Associativismo e Coesao Territorial
Coordenar e articular com as demais Unidades Orgénicas, a revisdo do Programa de Intervengdo Municipal para o
Associativismo, promovendo e desenvolvendo os valores do associativismo; Coordenar e definir projetos de interesse Licenciatura 2 0 0 2
comum e formas de ag&o conjugada, de toda a atividade associativa, bem como apoiar a concretizagéo destes projetos, Técnico Superior
evitando a sobreposi¢do de agdes que comprometam os fins que pretendem atingir; Recolher, analisar, avaliar e
monitorizar a execucédo dos planos e relatorios de atividade e orcamento e respetivos e documentos de prestagao de! Sub-Total 2 0 0 2
contas das associagdes; Elaborar propostas de comparticipagéo financeira anual as associagdes culturais, desportivas,
recreativas e sociais, clausuladas em Contrato-Programa; Promover levantamentos e estudos que permitam um melhor Administrativa - 12.° ano 0 1 0 1
conhecimento da atividade associativa, de forma a identificar as suas principais dificuldades e obstaculos na
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prossecugao dos seus objetivos; Fomentar o relacionamento entre todos os intervenientes no quadro do associativismo . .
L ] . ' L . Assistente Técnico
do Concelho, bem como fazer a interligagdo a nivel regional e nacional com as associagdes, federacbes e
confederagdes representativas; Sub-Total 0 1 0 1
Total GACT 2 1 0 3
Gabinete de Servigos Juridicos e Contraordenagoes
Prestar apoio juridico aos 6rgdos municipais e as demais Unidades Organicas, através da emissdo de pareceres,
elaboragdo de informagdes, estudos e outros instrumentos de apoio juridico; Garantir o apoio juridico a elaborag&o,
alteragdo e revisdo dos regulamentos municipais e & tramitagdo dos respetivos procedimentos administrativos; Lic Direit 0 1 0 1
Promover a divulgagéo de legislagdo, regulamentos e normas essenciais a gestéo municipal; Assegurar o apoio &| Chefe de Divisdo ou Equiparado ic Diretto
implementagéo de nova legislagdo ou de alteragdes legislativas; Acompanhar processos ou procedimentos
desenvolvidos pelos servicos municipais por determinagdo do executivo; Prestar apoio juridico a instrugao de processos
disciplinares comuns e especiais, de inquérito, de sindicancia ou de averiguagdes; Assegurar o apoio a elaboragao, Sub-Total 0 1 0 1
preparacao, formalizagdo e centralizagdo do arquivo dos atos notariais, contratos, excetuando os do pessoal, protocolos|
e outros instrumentos juridico institucionais em que o Municipio seja parte; Garantir o apoio juridico aos procedimentos;
de contratagao publica, expropriagdes, responsabilidade civil extracontratual, desafetagdo do dominio publico municipal o
. . e ! ) ) Lic Direito 4 1 2 7
e processos relativos a candidaturas a fundos comunitarios; Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e Técnico Superior
posturas municipais; Promover a audicdo dos arguidos em processos de contraordenagdo a tramitar por outras
autarquias, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem; Remeter aos tribunais ou outras entidades a
documentagao necessaria a instrugao de processos executivos; Apoiar o servigo de execucdes fiscais; Sub-Total 4 1 2 7
) o Administrativa - 12.° ano 3 1 0 4
Assistente Técnico
Sub-Total 3 1 0 4
Total GSJC 7 3 2 12
Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas e Protocolo
Assegurar a redagéo, concegao grafica, produgéo e distribuicdo dos suportes de informag&o municipal, bem como de Lic Ciéncias de Comunicagdo 1 0 1 2
tros d t divulgagao; A ducéo de d t arios as demais Unidad - - "
outros oc.umen 0s para divulgagéo; Assegurar a repro uga(? e ocumer’1 0s necessarios as ema-usl er| ades Lic Relagdes Pabilicas, Publicidade 1 0 0 1
Organicas; Proceder ao registo e arquivo de imagens fotograficas e em video respeitantes ao Municipio; Prover a - - - -
gestdo da publicidade institucional; Assegurar as relagdes publicas do Municipio e a organizagdo de eventos; Assegurar Técnico Superior Lic Jornalismo, Comunicag&o Social 3 0 0 3
o tratamento das deslocagdes oficiais dos titulares dos 6rgaos municipais e dos dirigentes das Unidades Organicas, no Lic Design 1 0 0 1
ambito das relagdes com outras instituicdes; Assegurar a disponibilizagéo de informagao e prestar todo o apoio aos K - .
mo! 265 com ouras INSHIGoes; Assegurar a disponibllizagao de (nlormagdo e p apol Lic Audiovisual, Multimédia 0 1 0 1
6rgdos de comunicagao social; Promover exposicées de carater informativo; Coordenar campanhas e agdes de
promogao de atividades do Municipio ndo atribuidas a outra unidade organica; Apoiar iniciativas organizadas pelas Sub-Total 6 1 1 8
demais Unidades Orgénicas, no que respeita & sua promog&o e divulgagéo; Conceber e atualizar os conteidos Administrativa - 12.° ano 2 0 0 2
informativgs do ASitio do Municigiq qa Internet e qas "rfedes sociais[j;Promover e par}icjpar no delsenv~olvimento de agdes . o Téc-Prof. Artes Gréficas Animagao 1 0 0 1
de melhoria da imagem do Municipio e de aproximag&o das demais Unidades Organicas aos cidaddos, nomeadamente Assistente Técnico - —
ao nivel das Tecnologias de Informag&o e Comunicag&o. Tec-Prof Produgéio Audiovisual 1 0 1 2
Sub-Total 4 0 1 5
Impressor Artes Graficas 2 0 0 2
Assistente Operacional Aucxiliar Servigos Gerais 1 0 0 1
Sub-Total 3 0 0 3
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Atribuigées / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagio Académica elou Profissional / Area Funcional Postos de Trabalho
Ocupados | Vagos Criar Total
Total GIRPP 13 1 2 16
Gabinete Veterinario Municipal
L . Medicina Veterinaria 1 0 1 2
Técnico Superior
Assegurar a diregdo e a coordenagao técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais Errantes Municipal; Propor a
execugao das medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor; Proceder a avaliago das Sub-Total 1 0 1 2
condi¢Ges de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia; Proceder a avaliagéo/inspegao das situagdes
causadoras de Intranquilidade e Insalubridade provocadas por animais; Desencadear notificagdes para sequestros . L Administrativa - 12.° ano 0 0 1 1
sanitarios de animais agressores de pessoas e animais; Assegurar o controlo e fiscalizagao nas diferentes matérias Assistente Tecnico
aplicaveis nesta matéria, no &mbito da legislagéo aplicavel; Participar no licenciamento e controlo de estabelecimentos Sub-Total 0 0 1 1
comerciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagens de
animais de companhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios. ) .
Aux.Servigos Gerais 1 0 2 3
Assistente Operacional
Sub-Total 1 2 3
Total GVM 2 4 6
Servigo de Apoio aos Orgaos Municipais
Ap0|arl administrativa e Iogllstlcamentle as reunides dgs Org~aos Munlcw.)als asslegurando z? elaboragéo e distribuigao das Chefe de Secgio 1 0 0 1
respetivas atas e, garantir o seguimento das deliberagdes que ndo estejam cometidas expressamente a outras Coordenador Técnico
Unidades Organicas; Providenciar a devolugdo, as demais Unidades Organicas a que pertengam, dos processos que
! . ; ~ 4 ) Sub-Total 1 0 0 1
tenham sido objeto de deliberacdo; Preparar e acompanhar a celebragdo e promover o adequado arquivamento de;
contratos em que o Municipio seja outorgante, bem como o arquivamento de protocolos e outros atos formais; Organizar| Administrativa/Secretariado - 12.° ano 7 0 0 7
e remeter ao Tribunal de Contas os processos administrativos relativos a contratos sujeitos a Visto; Manter atualizadas| . .
. - - . . N I . . Técnico Profissional 1 0 0 1
as listas dos elementos que compdem os 6rgdos do Municipio da Moita, promovendo as agdes necessarias ao Assistente Técnico
preenchimento das vagas operadas por suspensao, rendincia ou perda de mandato dos seus membros; Prestar apoio Meios Audio Visuais 1 0 0 1
administrativo aos membros da Assembleia Municipal e aos Vereadores sem pelouro atribuido; Assegurar o Sub-Total 9 0 0 9
atendimento dos municipes e das entidades que se dirigem a Assembleia Municipal ou aos seus eleitos; Arquivar a
documentagéo e a correspondéncia da Assembleia Municipal e dos eleitos municipais a quem presta apoio, remetendo Aux. Serv. Gerais 1 0 0 1
ao Servico de Bibliotecas e Arquivo, no final de cada ano, os documentos e processos desnecessarios ao Assistente Operacional
funcionamento da Assembleia Municipal; Assegurar as tarefas administrativas referentes ao recenseamento eleitoral e Sub-Total 1 0 0 1
atos eleitorais.
Total SAOM 11 0 0 1
Gabinete de Qualidade e Auditoria
Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de financiamento da Unido Europeia, do Governo ou de outras|
entidades a programas, com promotores publicos ou privados, que possam vir a ter incidéncia no
desenvolvimento do concelho; Coordenar a gestdo dos projetos integrados, nomeadamente os candidatos aos apoios;
da Unido Europeia, contratos-programa e outros, assegurando as agfes necessarias a celeridade e rigor dos processos,
por parte dos Servigos Municipais envolvidos nos referidos projetos e articular a intervengdo de todas as unidades Técnico Superior 1 1] 1 2
organicas que neles intervenham; Apresentar ao Presidente da Cémara para aprovagdo o Plano de Agéo Global de;
Auditoria e os respetivos relatérios periddicos das agdes de auditoria; Dirigir e dinamizar as acées de auditoria interna
nos dominios do Sistema de Controlo Interno, em articulagdo com o Presidente da Cémara; Promover reuniées de
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coordenagao com os responsaveis das demais Unidades Organicas, sempre que se revelem necessarias, no ambito
das agdes de auditoria interna, no sentido de aperfeigoar, corrigir procedimentos e emitir recomendagdes técnicas;
Assegurar o controlo e a monitorizagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas;
Coordenar e acompanhar a implementagéo do Plano de Modernizagdo Administrativa; Fomentar novos modelos de
gestdo das demais Unidades Orgéanicas, orientados para os resultados, através da simplificagdo de procedimentos e da Técnico Superior
reengenharia de processos; Apoiar a Camara Municipal na definicdo de objetivos anuais da qualidade, sua
concretizagdo e seguimento; Dinamizar a autoavaliagdo da qualidade e apoiar as demais Unidades Organicas na
identificag@o de necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos de agao e seu seguimento; Propor a utilizagdo
de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas a especificidade das demais Unidades Orgénicas; Elaborar
os relatérios de atividade anuais e intercalares; Coordenar e acompanhar, no plano técnico, os protocolos de; Sub-Total 1 0 1 2
descentralizagdo de atribuigdes e competéncias nas Juntas de Freguesia; Elaborar e ou acompanhar a elaboragéo de
pareceres, estudos, planos e projetos de desenvolvimento do territério, que tenham sido considerados de interesse
estratégico para o Concelho.
Total GQA 1 0 1 2
Ty Aeref N - B . . i = - . i . Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagédo Académica e/ou Profissional / Area Funcional
Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Administragao Geral
) Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
Director de Departamento g
Sub-Total 1 0 0 1
Dirigente 2° Grau 2 1 0 3
Chefe de Divisdo ou Equiparado Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
Sub-Total 3 1 0 4
Gestéo 1 0 0 1
Contabilidade Administragéo 2 0 0 2
Sociologia 1 0 0 1
Medicina no Trabalho 1 0 1 2
Gestéo de Recursos Humanos 2 0 0 2
Psicologia 1 0 0 1
Técnico Superior Hig. Seguranga Trabalho 1 0 1 2
Assegurar a gestdo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a concretizagdo dos objetivos Lic Direito 2 0 0 2
definidos, programanqo, coordgnandci e controlando 9 deser}volwmen'ttl) dgs acdes relativas al atividade do Licenciatura ou equiparado 1 0 1 2
Departamento, garantindo a articulagdo com os demais servigos municipais; Coordenar o projeto de plano :
de atividades e orgamento e das respetivas alteragdes ou revisdes; Coordenar os relatérios de atividades Enfermagem 0 0 1 1
do Departamento; Coordenar a elaborag&o de propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e Engenharia Alimentar 1 0 0 1
regulamentos; Zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos e instalagdes municipais; Especialista de Informéatica 0 0 1 1
Coordenar os processos administrativos sujeitos a fiscalizagao do Tribunal de Contas Assegurar a gestdo Sub-Total 13 0 5 18
tntamvada dan vaniivann flnananivan maantanda atiialisada A Nlana da Tanaiivanria maniniainal analinma Adnana ~
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’ s Técnico de Informatica
conhecimento da capacidade de endividamento; Assegurar os procedimentos de contratagéo publica Informética 8 0 0 8
destinados a aquisi¢éo de bens e servigos; Proceder a gestao centralizada do patriménio municipal;
N e . . Sub-Total 8 0 0 8
Coordenar a gestao dos recursos humanos do Municipio; Coordenar de forma integrada as atividades de
. Iy ’ . ~ . ini i o
formagao profissional, higiene e seguranga no trabalho, satide ocupacional e agéo social; Coordenar a Administrativa - 12.° ano 6 0 0 6
elaboragéo do mapa de pessoal e do balango social do Municipio; Garantir o cumprimento do processo de Coordenador Técnico Tesoureiro 1 0 0 1
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores; Cooperar com 0s servigos municipais nos processos de Sub-Total 7 0 0 7
inquérito e d|SC|pI|nar5 . Coordenar os servigos auxiliares e logisticos; Assegurar os procedimentos relativos Tesoureiro 1 0 1 2
ao recenseamento militar;
. . Administrativa - 12.° ano -
Assistente Técnico . L " - 18 1 19
RH, Formagéo, Aprovisionamento, Patriménio, Contabilidade
Sub-Total 19 1 1 21
Encarregado Operacional 3 0 0 3
Sub-Total 3 0 0 3
Aux.Administrativo 4 2 0 6
Telefonista 1 0 0 1
Assistente Operacional Aux.Servigos Gerais 45 7 0 52
Cozinheiro 1 1 0 2
Guarda Nocturno 1 0 0 1
Fiel de Armazém 2 0 0 2
Sub-Total 54 10 0 64
Total DAG 108 12 6 126
. A - . S . . i x ] . i . Postos de Trabalho
Atribuigées / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagédo Académica e/ou Profissional / Area Funcional :
Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Educagéo, Desenvolvimento Social e Cultura
Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a concretizagdo dos objetivos definidos, i Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
programando, coordenando e controlando o desenvolvimento das agdes relativas & atividade do Departamento, Diretor de Departamento
. o i ) o N - i Sub-Total 1 0 0 1
garantindo a articulagdo com os demais Servigos Municipais; Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos —
e instalagBes municipais adstritas ao Departamento; Coordenar e programar as novas construgdes e grandes obras de Dirigente 2° Grau 3 0 0 3
manuteng8o dos edificios do ensino pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino; Coordenar as propostas de implementagéo de | Chefe de Divis&o ou Equiparado Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
instalacGes e equipamentos para a pratica desportiva e cultural de interesse municipal e para sectores de infancia, Sub-Total 4 0 0 4
juventude, idosos e deficientes, quando promovidas pelo Municipio da Moita; Coordenar a rentabilizag&o publica do - —
patriménio cultural; Coordenar os programas nas areas da cultura, bibliotecas, patriménio, desporto, associativismo, Lic Educagdo Fisica e Desporto 8 0 2 10
juventude, educagéo, agéo social e habitagao social; Propor, coordenar e monitorizar o programa de apoios financeiros Lic Histéria 2 0 0 2
anuais ao associativismo, cultural, recreativo, desportivo e social, implementando progressivamente a contratualizacéo P -
) ) ) o ) L Lic Ciéncias Sociais 1 0 2 3
dos apoios através de protocolos ou contratos programa de desenvolvimento associativo; Desenvolver projetos proprios, - - -
de fruigéo cultural ou de formagao, que facilitem e promovam o acesso as expressdes artisticas e culturais LicServigo Social 0 0 2 2
contemporaneas, experimentais ou minoritarias, prosseguindo sempre a perspetiva de inclus&o dos jovens na LicAnimag&o Socio Cultural 3 1 0 4
orgelzr]izagéo Qas atiyidgdes ea ocupagéq saudavel qos tgmpog livres; P~romover e assegurér aimplementagao de gma Lic Prom. Artistica e Patrimanio ) 0 0 2
politica de leitura publica e de desenvolvimento da literacia da informag&o ao longo da vida; Cooperar com os servigos —
municipais, através de pareceres sobre aspetos que impliquem modificagéo, reconstrugéo ou destruigdo do patriménio LicBiblioteca e Documentagéo 3 0 0 3
histérico na &rea do Municipio da Moita. Pagina 5 de 1 Lic Politica Social 1 0 1 2
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Atribuigoes / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagao Académica e/ou Profissional / Area Funcional fostosicallialn
Ocupados | Vagos Criar Total
Lic Investigacéo Social 1 0 0 1
Lic Sociologia 2 0 0 2
LicAntropologia 1 0 0 1
o . Lic Economia 1 0 0 1
Técnico Superior — -
Lic Ciéncias da Saude 5 0 2 7
Lic Psicologia 1 1 0 0
Lic Ciéncias da Educagéao 0 0 1 0
Lic Gestao Des. e Cooperagao Intem. 1 0 0 1
Lic Gestao de Recursos Humanos 3 0 0 3
Lic Gestao e Administragao Publica 1 0 0 1
Lic Admin.Regional Autarquica 1 0 0 1
Lic Arquivo 1 0 0 1
Lic Arqueologia 0 0 1 1
Licenciatura 1 0 1 2
Intervengéo Comunitéria 1 0 0 1
Sub-Total 40 2 12 54
Administrativa - 12.° ano 29 0 1 40
Biblioteca Documentagéo 16 0 0 16
Meios Audiovisuais 3 1 2 6
Assistente Técnico Animagéo Cultural 5 2 0 7
Direcéo de Palco 0 0 1 1
Monitores Natagéo 2 0 0 2
Sub-Total 55 3 14 72
Encarregado Operacional 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Auxiliar Administrativo 3 1 0 4
Assistente Operacional /l-\luxma’r Técnico — 0 1 2 3
Auxiliar Téc. Educacéo 2 0 1 3
Aucxiliar Servigos Gerais 26 0 2 28
Auxiliar Acgao Educativa 34 7 0 41
Sub-Total 65 9 5 79
Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo
Coordenador Técnico 1 0 0 1
Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 10 0 0 10
Sub-Total 11 0 0 1
Encarregado Operacional 1 0 0 1
Assistente Opgg&i{qg% de 1 Escolaridade Obrigatoria 29 0 7 36
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Atribuigées / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais)

Cargo /Carreira / Categoria

Area de Formagao Académica efou Profissional / Area Funcional

Postos de Trabalho

Ocupados | Vagos Criar Total
Sub-Total 30 0 7 37
Total 41 0 7 48
Agrupamento de Escolas D. Jo&o |

Coordenador Técnico 0 0 1 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 7 0 0 7
Sub-Total 7 0 1 8

Encarregado Operacional 1 0 0 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 26 0 10 36
Sub-Total 27 0 10 37

Total 34 0 1 45

Agrupamento de Escolas da Moita

Coordenador Técnico 1 0 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 9 0 0 9
Sub-Total 10 0 0 10

Encarregado Operacional 0 0 1 0

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 65 0 12 77
Sub-Total 65 0 13 78

Total 75 0 13 88

Agrupamento de Escolas José Afonso

Coordenador Técnico 1 0 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 8 0 0 8
Sub-Total 9 0 0 9

Encarregado Operacional 1 0 0 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 45 0 12 57
Sub-Total 46 0 12 58

Total 55 0 12 67

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira

Coordenador Técnico 1 0 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 8 0 0 8
Sub-Total 9 0 0 9

Encarregado Operacional 1 0 0 1

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 34 0 10 44
Sub-Total 35 0 10 45
Total 44 0 10 54

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira

Coordenador Técnico |
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S P R . L. . . i ~ - . : . Postos de Trabalho
Atribuigées / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagédo Académica e/ou Profissional / Area Funcional
Ocupados | Vagos Criar Total
Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 9 0 0 9
Sub-Total 10 0 0 10
Encarregado Operacional 1 0 0 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 65 0 10 75
Sub-Total 66 0 8 76
Total 76 0 8 86
Total DEDSC 498 14 94 606
Atribuigdes / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais) Cargo [Carreira/ Categoria | Area de Formagao Académica elou Profissional / Area Funcional Postos de Trabalho
Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial
Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a concretizagdo dos objetivos definidos, . Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
programando, coordenando e controlando o desenvolvimento das agdes relativas & atividade do departamento, Diretor de Departamento Sub-Total 1 0 0 1
garantindo a articulagdo com os demais Servigos Municipais; Assegurar e promover as relagdes sociais, culturais e — "
tutelares com a administragéo central e regional, associagdes, coletividades e outras organizages; Coordenar e apoiar Dirigente 2° Grau 4 0 0 4
a elaborag&o de projetos de infraestruturas e equipamentos de promog&o municipal; Garantir a execugédo de obras de | Chefe de Divisdo ou Equiparado Dirigente 3° Grau 0 0 1 1
interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago publico e dos equipamentos coletivos, bem como
P - o . o Sub-Total 4 0 1 5
garantir a direcéo e fiscalizagdo das obras; Colaborar na fiscalizagéo das atividades dos operadores publicos ou - - —
privados que intervenham ou ocupem espago publico; Elaborar ou participar na elaboragéo de estudos na area das Lic Engenharia Mecanica 3 0 1 4
infraestruturas; Coordenar a atividade do Departamento no que se refere as rece¢es provisdrias e definitivas de obras Lic Engenharia Civil 8 1 3 12
munlgpals ou prolmowdas no a'rr}bllto de Iotéamentos privados; Promover 9 estu~do 5|stemat|co~e |ntegraldglda ) Lic Engenharia Eletromecanica, Electrotécnica 3 1 2 6
problematica do ambiente no Municipio da Moita; Conceber, promover e apoiar agdes de educacéo e sensibilizagdo : - - —
ambiental; Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento de &guas residuais Lic Arquitectura / Arquitetura Paisagista 5 1 1 7
e de recolha de residuos sélidos urbanos; Assegurar a conservagao e manutencao das infraestruturas de abastecimento Lic Engenharia do Territorio 1 0 1] 1
e sanearje?to rpummpals; Assegurar a promogaolel a Yalonzagao dos espat;os: verdes; Contntjwr para o controlo da N . Lic Engenharia do Ambiente 2 0 0 2
poluigéo hidrica, dos solos, sonora e atmosférica; Assegurar a manutencéo e a exploragéo dos Postos de Técnico Superior - - -
Transformago (PT) propriedade do Municipio da Moita; Coordenar e participar na elaboragéo de planos e programas Lic Engenharia Agricola 2 0 1 3
ao nivel da eletrificagdo e iluminagéo publica; Gerir a rede de iluminagéo publica do Municipio da Moita; Lic Engenharia Agraria 1 0 0 1
Lic Engenharia Florestal 1 0 0 1
Lic Gestao/Gestao e Adm.Publica 3 0 0 3
Lic Comunicagéo Social 1 0 0 1
Sub-Total 30 3 8 41
Coordenador Técnico 2 0 0 2
Sub-Total 0 0 2
Administrativa - 12.° ano 17 0 2 19
Sanitario 1 0 0 1
. L. Ambiente 1 0 0 1
Assistente Técnico — —
Técnico Profissional 1 0 0 1
Construgéo Civil 2 0 1 3
Desenhador 3 0 0 3
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Atribuigoes / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagao Académica e/ou Profissional / Area Funcional fostosicallialn
Ocupados | Vagos Criar Total
Contabilidade 1 0 0 1
Sub-Total 26 0 3 29
Fiscal 12.°ano 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Encarregado Operacional 13 1 1 15
Encarregado Brigada Limpeza 3 1 0 4
Encarregado Recolha Bio Residuos 0 1 0 1
Encarregado Parque Maquinas 1 0 0 1
Enc.Brig. Limpa Colectores 0 1 0 1
Sub-Total 17 4 1 22
Operador Estacbes Elev.Trat.Dep. 12 0 4 16
Asfaltador 1 0 0 1
Calceteiro 5 2 0 7
Cantoneiro de Arruamentos 9 1 5 15
Pintor 5 0 1 6
Marcador de Vias 4 1 1 6
Montador Electricista 4 0 0 4
Canalizador 13 2 0 15
Carpinteiro de Limpos 2 1 1 4
Pedreiro 8 0 1 9
Serralheiro Civil 4 0 2 6
Assistente Operacional Serralheiro Mecanico 1 0 0 1
Cabouqueiro 1 4 6 21
Carregador 2 1 0 3
Cond.Méaq.Pes.Veiculos Especiais 28 5 3 36
Motorista de Pesados 4 0 0 4
Motorista Transp. Colectivos 3 0 0 3
Mecanico 2 1 0 3
Aux. Serv. Gerais 9 0 3 12
Limpa-Colctores 8 0 0 8
Electricista 2 0 1 3
Jardineiro 59 4 12 75
Coveiro 6 2 0 8
Cantoneiro Limpeza 76 4 35 115
Tratador Apanhador de Animais 0 0 4
Auxiliar Administrativo 0 0 2
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Tyt A . . S . . i . L . i . Postos de Trabalho
Atribuigées / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagédo Académica e/ou Profissional / Area Funcional
Ocupados | Vagos Criar Total
Leitor Cobrador 2 0 0 2
Sub-Total 288 28 75 391
Total DGVT 369 35 88 492
Lo - A . B . . i = Beef - i . Postos de Trabalho
Atribuigoes / Competéncias (cfr. Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais) Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagao Académica e/ou Profissional / Area Funcional :
Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Ambiente, Estratégia, Inovagao e Urbanismo
No ambito do Ambiente: ) Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
Coordenar as atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servios na sua dependéncia; Programar, organizar ¢|  Director de Departamento
o ) " o . o . ) Sub-Total 1 0 0 1
dirigir de forma integrada e coerente as atividades e iniciativas na &rea do ambiente; Contribuir para a melhoria da —
qualidade de vida da populagéo, gerindo os espagos verdes municipais de forma participada e sustentavel; Assegurar o Dirigente 2° Grau 2 1 0 3
planeamento, programagéo e monotorizagéo de planos e programas de qualificagdo ambiental; Propor e desenvolver| Chefe de Divisdo ou Equiparado Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
projetos e candidaturas a programas comunitarios, centrais e regionais no dominio da promogdo ambiental;
- . - P - Sub-Total 3 1 0 4
Desenvolver, executar e participar em agdes de educagéo e sensibilizagdo para o ambiente; - -
No ambito da Estratégia: Lic Arquitectura 6 1 2 9
Assegurar o planeamento e programagao do ordenamento do territério municipal bem como promover por iniciativa do| Lc Engenharia 4 0 1 5
Municipio ou em parceria com outras entidades, publicas ou privadas, a elaboragao ou revisao de Planos Territoriais de! Lic Geoarafia 1 0 1 2
ambito municipal; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Moita e elaborar : g_
Relatérios do Estado do Ordenamento do Territorio; Lic Urbanismo 1 0 1 2
No ambito da Inovagao: Lic Designer de Equipamento 1 0 0 1
Desenvolver e gerir o atendimento municipal numa légica de balcdo Unico multicanal; Gerir a rede de atendimento . —
R, o L ) ) " o . ) Lic ciencias sociais 2 0 0 2
municipal, incluindo Espago do Cidaddo; Promover a utilizagdo de tecnologias de informagéo e comunicagdo que Técnico Superior
facilitem a ligagao entre os municipes e o Municipio da Moita através da prestagao de um servigo publico de qualidade; Lic Economia 3 0 0 3
Identificar e promover a adogdo de modelos funcionais de gestédo assentes nas novas tecnologias de informagéo e Lic Recursos Faunisticos e Ambiente 1 0 0 1
comunicagao; : :
No &mbito do Urbanismo: Lic Turismo 1 0 0 1
Propor, ao nivel da gestdo do territorio, um planeamento de proximidade, em harmonia com as dindmicas sociais e Lic Administragao Publica/Region.Autarq. 2 0 2 4
economicas, de forma a maximizar a competitividade e o crescimento sustentavel do Municipio; Assegurar a articulagéo Lic Contab.Administragéo 1 0 0 1
funcional com outras Unidades Orgénicas, tendo em vista a dinamizagdo da gestdo e intervencéo territorial, visando| Sub-Total 23 1 7 31
uma qualificagdo programada do espago urbano; Apreciar e licenciar as operagdes urbanisticas inseridas em Planos de ub-Tota
Pormenor e/ou Unidades de Execugo; Participar na elaboragéo e atualizagio de regulamentos municipais; Assegurar Coordenador Técnico 1 0 0 1
todos os atos e procedimentos previstos no RJUE, respeitantes as operagdes urbanisticas; Promover metodologias e Sub-Total 1 0 0 1
instrumentos de gestao urbanistica; Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes; Propor a execugao O o
de obras de urbanizag@o pelo Municipio nas situagdes de incumprimento dos promotores; Promover todas as agtes Administrativa - 12.° ano 32 0 20 52
necessarias a requalificagdo de zonas urbanas degradadas, dos aglomerados deficientemente inseridos na malha Construgéo Civil 1 0 0 1
urbana, nomeadamente as areas urbanas de génese ilegal; Gerir, planificar e desenvolver os atos e procedimentos de Assistente Técnico Desenhador 2 0 0 2
atribuicdo de direitos de passagem em bens do dominio publico, com vista & construgdo, acesso e instalagao de redes e Vigilante Nat
infraestruturas de comunicagGes eletronicas; Igliante Natureza 0 0 1 1
Aferidor Pesos e Medidas 1 0 0 1
Topografo 0 0 1 1
Sub-Total 36 0 22 58
. 12.° ano Fiscal 7 2 3 12
Fiscal
Sub-Total 7 2 3 12
Encarregado Operacional 1 0 0 1
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Ocupados | Vagos Criar Total
Sub-Total 1 0 0 1
Porta Miras 2 0 0 2
Aux. Serv. Gerais 14 0 0 14
Auxiliar Administrativo 4 0 0 4
Assistente Operacional Pedre|‘ro ! 0 0 !
Telefonista 1 0 0 1
Fiscal Leituras e Cobrangas 1 1 0 2
Mestre Trafego Fluvial 2 0 0 2
Marinheiro Trafego Fluvial 1 0 0 1
Carregador 1 0 0 1
Sub-Total 27 1 0 28
Total DAEIU 99 5 32 136




