MAPA DE PESSOAL PARA 2023
(LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, art.® 29°)

Cargo /Carreira / Categoria

Postos de Trabalho

Area de Formagzo Académica elou Profissional / Area Funcional

Ocupados | Vagos Criar Total
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Licenciat
Chefe Gabinete icenciatura 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Licenciatura 2 2
Adjunto conoen 0 0
Sub-Total 2 0 0 2
Técnico Superior Lic Engenharia 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
4 _ 4
Assistente Técnico Secretariado - 12." ano 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. L Administrativa - 12.° ano 1 2 0 3
Assistente Técnico
Sub-Total 1 2 0 3
TOTAL GAP 6 2 0 8
Gabinete Municipal de Protecgao Civil
Li iat
Chefe de Divis&o ou Equiparado icenciatura ! 0 0 !
Sub-Total 1 0 0 1
. ) Licenciatura 1 0 0 1
Técnico Superior
Sub-Total 1 0 0 1
Protegao Civil - 12.°
Coordenador Técnico oega0 LV ano ! 0 0 !
Sub-Total 1 0 0 1
Admini iva - 12.°
Assistente Técnico dministrativa ano 0 1 0 1
Sub-Total 0 1 0 1
Escolaridade Obrigatéria 2 0 0 2
Assistente Operacional
Sub-Total 2 0 0 2
Total GMPC 5 1 0 6
Gabinete do Associativismo e Coesao Territorial
Licenciatura 2 0 0 2
Técnico Superior
Sub-Total 2 0 0 2
Administrativa - 12.° ano 0 1 0 1
Assistente Técnico
Sub-Total 0 1 0 1
Total GACT 2 1 0 3
Gabinete de Servigos Juridicos e Contraordenagdes
. ) Lic Direito 0 1 0 1
Chefe de Diviséo ou Equiparado
Sub-Total 0 1 0 1
Lic Direito 3 5 0 8
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Cargo /Carreira / Categoria

Postos de Trabalho

Area de Formagzo Académica elou Profissional / Area Funcional

Ocupados | Vagos Criar Total
Técnico Superior
Sub-Total 3 5 0 8
. o Administrativa - 12.° ano 3 1 0 4
Assistente Técnico
Sub-Total 3 1 0 4
Total GSJC 6 7 0 13
Gabinete de Informagao e Relagdes Piblicas e Protocolo
Lic Ciéncias de Comunicagao 1 1 0 2
Lic Marketing 0 0 1 1
Lic Relagdes Publicas, Publicidade 1 0 0 1
Técnico Superior Lic Jornalismo, Comunicagéo Social 1 2 0 3
Lic Design 1 0 0 1
Lic Audiovisual, Multimédia 1 0 0 1
Sub-Total 5 3 1 9
Administrativa - 12.° ano 2 0 0 2
. .. Téc-Prof. Artes Graficas Animagao 1 0 0 1
Assistente Técnico
Tec-Prof Produgéo Audiovisual 1 0 1 2
Sub-Total 4 0 1 5
Impressor Artes Gréficas 2 0 0 2
Assistente Operacional Auxiliar Servigcos Gerais 1 0 0 1
Sub-Total 3 0 0 3
Total GIRPP 12 3 2 17
Gabinete Veterinario Municipal
Lo . Medicina Veterinaria 1 1 0 2
Técnico Superior
Sub-Total 1 1 0 2
. L Administrativa - 12.° ano 0 1 0 1
Assistente Técnico
Sub-Total 0 1 0 1
Aux.Servigos Gerais 1 2 0 3
Assistente Operacional
Sub-Total 1 2 3
Total GVM 2 4 6
Servigo de Apoio aos Orgaos Municipais
Chefe de Secgdo 1 0 0 1
Coordenador Técnico
Sub-Total 1 0 0 1
Administrativa/Secretariado - 12.° ano 7 0 0 7
) L Técnico Profissional 1 0 0 1
Assistente Técnico
Meios Audio Visuais 1 0 0 1
Sub-Total 9 0 0 9
Aux. Serv. Gerais 1 0 0 1
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Assistente Operacional
Sub-Total 1 0 0 1
Total SAOM 1 0 0 1

Gabinete de Qualidade e Auditoria
Técnico Superior 1 1 0 2
Técnico Superior
Sub-Total 1 1 0 2
Total GQA 1 1 0 2
Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagao Académica elou Profissional / Area Funcional faosiosidelivabaiho
Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Administragao Geral
) Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
Director de Departamento
Sub-Total 1 0 0 1
Dirigente 2° Grau 3 0 0 3
Chefe de Divisdo ou Equiparado Dirigente 3° Grau 0 1 0 1
Sub-Total 3 1 0 4
Lic Gestédo 0 3 0 3
Lic Contabilidade Administragdo 2 0 0 2
Lic Sociologia 1 0 0 1
Lic Medicina no Trabalho 1 1 0 2
Lic Gestédo de Recursos Humanos 2 0 1 3
Lic Psicologia 1 0 0 1
Técnico Superior Lic Hig. Seguranga Trabalho 1 1 0 2
Lic Direito 0 1 0 1
Licenciatura ou equiparado 2 1 4 7
Lic Enfermagem 0 1 0 1
Lic Engenharia Alimentar 1 0 0 1
Especialista de Informatica 0 1 0 1
Sub-Total 11 9 5 25
Técnico de Informética

Informatica 7 1 0 8
Sub-Total 7 1 0 8
L Administrativa - 12.° ano 5 1 0 6

Coordenador Técnico
Sub-Total 5 1 0 6
Tesoureiro 1 1 0 2

e o

Assistente Técnico RH, Formagéo, A/;(rjorc;giﬁ::rt:;ant;zlsata:inn:énio, Contabilidade 20 0 S %
Sub-Total 21 1 5 27
Encarregado Operacional 2 0 0 2
Sub-Total 2 0 0 2
Aux.Administrativo 4 2 0 6
Telefonista 1 0 0 1
Assistente Operacional Aux.Servigos Gerais 45 7 0 52
Cozinheiro 1 1 0 2
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Postos de Trabalho

Ocupados | Vagos Criar Total
Guarda Nocturno 1 0 0 1
Fiel de Armazém 2 0 0 2
Sub-Total 54 10 0 64
Total DAG 104 23 10 137
Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagzo Académica efou Profissional / Area Funcional Postos de Trabalho
Ocupados I Vagos | Criar I Total
Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura
) Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
Diretor de Departamento
Sub-Total 1 0 0 1
Dirigente 2° Grau 3 0 0 3
Chefe de Divisdo ou Equiparado Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
Sub-Total 4 0 0 4
Lic Educagéo Fisica e Desporto 8 2 0 10
Lic Historia 2 0 0 2
Lic Ciéncias Sociais 1 2 0 3
LicServigo Social 0 2 0 2
Lic Animagao Socio Cultural 3 1 0 4
Lic Prom. Artistica e Patriménio 2 0 0 2
Lic Biblioteca e Documentagéo 3 0 0 3
Lic Politica Social 2 0 0 2
Lic Investigagao Social 1 0 0 1
Lic Sociologia 2 3 0 5
Lic Antropologia 1 0 0 1
Lic Economia 1 0 0 1
Técnico Superior Lic Ciéncias da Salde 5 2 0 7
Lic Psicologia 1 1 0 0
Lic Ciéncias da Educagéo 0 1 0 0
Lic Gestéo Des. e Cooperagéo Intem. 1 0 0 1
Lic Gestdo de Recursos Humanos 3 0 0 3
Lic Gestéo e Administragao Publica 1 0 0 1
Lic Admin.Regional Autarquica 1 0 0 1
Lic Arquivo 1 0 0 1
Lic Arqueologia 0 1 0 1
Licenciatura 1 1 0 2
Licenciatura Ciéncias da Educagéo 0 0 1 1
Intervengdo Comunitaria 1 0 0 1
Sub-Total 41 16 1 58
Administrativa - 12.° ano 29 11 0 40
Biblioteca Documentacéo 16 0 0 16
Meios Audiovisuais 3 3 0 6
Assistente Técnico Animagao Cultural 5 2 0 7
Diregao de Palco 0 1 0 1
Monitores Natagéo 2 0 0 2
Sub-Total 55 17 0 72
Encarregado Operacional 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Auxiliar Administrativo 3 2 0 5
Auxiliar Técnico 0 3 0 3

Accictanta Nnararinnal
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T e Auxiliar Téc. Educagso 2 1 0 3
Auxiliar Servigos Gerais 26 2 0 28
Auxiliar Acgao Educativa 34 7 0 41
Sub-Total 65 15 0 80
Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo

Coordenador Técnico 1 0 0 1
Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 10 0 0 10
Sub-Total 1 0 0 1

Encarregado Operacional 1 0 0 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 29 7 0 36
Sub-Total 30 7 0 37
Total 41 7 0 48

Agrupamento de Escolas D. Jodo |

Coordenador Técnico 0 1 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 7 0 0 7
Sub-Total 7 1 0 8

Encarregado Operacional 1 0 0 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 26 10 0 36
Sub-Total 27 10 0 37
Total 34 1 0 45

Agrupamento de Escolas da Moita

Coordenador Técnico 1 0 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 9 0 0 9
Sub-Total 10 0 0 10

Encarregado Operacional 0 1 0 0
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 65 12 0 77
Sub-Total 65 13 0 78
Total 75 13 0 88
Agrupamento de Escolas José Afonso

Coordenador Técnico 1 0 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 8 0 1 9
Sub-Total 9 0 1 10

Encarregado Operacional 1 0 0 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 45 12 0 57
Sub-Total 46 12 0 58
Total 55 12 1 68
Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira

Coordenador Técnico 1 0 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 8 0 0 8
Sub-Total 9 0 0 9

Encarregado Operacional 1 1 0 2
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 34 10 0 44
Sub-Total 35 1 0 46
Total 4y 11 0 55

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira

Coordenador Técnico 1 0 0 1

Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 9 0 0 9
Sub-Total 10 0 0 10

Encarregado Operacional 1 0 0 1
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Ocupados | Vagos Criar Total
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 65 8 0 73
Sub-Total 66 8 0 76
Total 76 8 0 86
Total DEDSC 498 110 2 610
Cargo /Carreira / Categoria | Area de Formagéo Académica elou Profissional / Area Funcional Postos de Trabalho
Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial
) Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
Diretor de Departamento
Sub-Total 1 0 0 1
Dirigente 2° Grau 4 0 0 4
Chefe de Divisdo ou Equiparado Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
Sub-Total 5 0 0 5
Lic Engenharia Mecanica 0 6 0 6
Lic Engenharia Civil 8 4 0 12
Lic Engenharia Eletromecanica, Electrotécnica 1 3 0 4
Lic Arquitectura / Arquitetura Paisagista 3 4 0 7
Lic Engenharia do Territdrio 1 1 0 1
Lic Engenharia do Ambiente 3 0 0 3
Técnico Superior Lic anenharia Agronémica 2 1 0 3
Lic Engenharia Agréria 1 0 0 1
Lic Engenharia Florestal 1 0 0 1
Lic Recursos Faunisticos 1 0 0 1
Lic Gestdo/Gestéo e Adm.Publica 2 1 0 3
Lic Comunicagéo Social 1 0 0 1
Lic Gestao da Construcéo 0 0 1 1
Sub-Total 24 20 1 45
Coordenador Técnico 2 0 1 3
Sub-Total 2 0 1 3
Administrativa - 12.° ano 17 2 2 21
Sanitario 1 0 0 1
Assistente Técnico .Amb|en.te - ! 0 0 !
Técnico Profissional 1 0 0 1
Construgao Civil 2 0 0 2
Desenhador 3 0 0 3
Contabilidade 1 0 0 1
Sub-Total 26 2 2 30
Fiscal 12.°ano 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Encarregado Operacional 13 2 5 20
Encarregado Brigada Limpeza 3 1 1 5
Encarregado Recolha Residuos 0 1 1 2
Encarregado Parque Maquinas 1 0 0 1
Sub-Total 17 4 7 28
Operador Estagdes Elev.Trat.Dep. 12 3 0 15
Asfaltador 1 0 1 2
Calceteiro 5 2 5 12
Cantoneiro de Arruamentos 9 6 0 15
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Postos de Trabalho

Area de Formagzo Académica elou Profissional / Area Funcional

Cargo /Carreira / Categoria
Ocupados | Vagos Criar Total
Pintor 5 0 0 5
Marcador de Vias 4 2 2 8
Montador Electricista 4 0 0 4
Canalizador 13 2 3 18
Carpinteiro de Limpos 2 1 0
Pedreiro 8 1 0
Serralheiro Civil 4 1 0
Assistente Operacional Serralheiro Melcénico 1 0 2
Cabouqueiro 1 6 5 22
Carregador 2 1 0 3
Cond.Mag.Pes.Veiculos Especiais 28 6 0 34
Motorista de Pesados 4 0 2 6
Motorista Transp. Colectivos 3 0 2 5
Mecanico 2 1 2 5
Aux. Serv. Gerais 9 2 0 11
Limpa-Coletores 8 0 1 9
Electricista 2 1 6
Jardineiro 59 16 4 79
Coveiro 6 2 2 10
Cantoneiro Limpeza 76 39 0 115
Tratador Apanhador de Animais 4 0 0 4
Auxiliar Administrativo 2 0 0 2
Vigilante Jardins Parques Infantis 2 0 2 4
Leitor Cobrador 2 0 4 6
Sub-Total 288 103 43 434
Total DGVT 364 129 54 547
Cargo /Carreira / Categoria Area de Formagzo Académica efou Profissional / Area Funcional Postos de Trabalho
Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Ambiente, Estratégia, Inovagao e Urbanismo
) Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
Director de Departamento
Sub-Total 1 0 0 1
Dirigente 2° Grau 2 1 0 3
Chefe de Divisdo ou Equiparado Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
Sub-Total 3 1 0 4
Lic Arquitectura 6 3 0 9
Lic Engenharia 4 1 0 5
Lic Geografia 1 1 0 2
Lic Urbanismo 1 1 0 2
Lic Designer de Equipamento 1 0 0 1
Lic Antropologia 0 1 0 1
Técnico Superior Lic Ciencias So.ciais 2 0 0 2
Lic Economia 3 1 1 5
Lic Recursos Faunisticos e Ambiente 1 0 0 1
Lic Turismo 1 0 2 3
Lic Patriménio 0 1 0 1
Lic Administragéo Publica/Region.Autarq. 2 2 0 4
Lic Contab.Administragao 1 0 0 1
Sub-Total 23 1 3 37
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Coordenador Técnico 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Administrativa - 12.° ano 32 20 4 56
Construgéo Civil 1 0 0 1
Assistente Técnico Desenhador 2 0 0 2
Vigilante Natureza 0 1 0 1
Aferidor Pesos e Medidas 1 0 0 1
Topografo 0 1 0 1
Sub-Total 36 22 4 62
Fiscal 12.° ano Fiscal 7 5 0 12
Sub-Total 7 5 0 12
Encarregado Operacional 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Porta Miras 2 0 0 2
Aux. Serv. Gerais 14 0 0 14
Auxiliar Administrativo 4 0 0 4
Assistente Operacional Pedre|lro ! 0 0 !
Telefonista 1 0 0 1
Fiscal Leituras e Cobrangas 1 1 0 2
Mestre Trafego Fluvial 2 0 0 2
Marinheiro Trafego Fluvial 1 0 0 1
Carregador 1 0 0 1
Sub-Total 27 1 0 28
Total DAEIU 99 40 7 146
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