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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA MOITA - ANO 2017
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GABINETE DO PRESIDENTE
[Apolar o Proddonto em lodos os dominies do sua oo, A < para os Servigos d
ledos os astunlos qua dovam ser por ges Validos & obler dos imr-ﬂm airaves dos respelvos diigentes o 1 1 2
jchafizs miormapdes tobre 04 proc wwduswrnmumoacm o infervengdes rmm.mnm
Transmite 208 Servigos, pelos msp di echefias. b do P A .
heonvor i do souniders inlarnzs, nndnvdua-s,duqzmmmmuemﬁlmhugarm a5y tealizagho, culgf 1 Economia 1
e trali a informagho o levar 20 conhecimento do Presidonla, Prepivar o axpediento o tutetoler o despacho d
Frosdents; A o recegio do 280 f BEANpre quiy desim s dejerminada palo) Administragdo Reg 1
[Presidenta, a reprosentpio deslo em lodps os Jloy que o urvolvim relagdes dn cardier insicional Aularquica
Secrelariado 1 a)
4 Secrelariados 4 ajl
Chele de Secgao 1
A les A 5 a2
1 Impressor Arles Gralicas 1
1 Condutor Maq Pes e 4
Veic Esp
Tetal 1 | L § 3 [ (i i -} L3 a 3 11 " ]
1 e, i L 2 1 )
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DA MOITA - ANO 2017

Cargosicarreiras

Atribui¢des/competéncias/actividades

Direlor de
departamenlo

Chefe de dmséo ou

equiparado

Técnico superior

Secrelzriados
Tecnico informalica
Coordenadar 1écnico

Assislenle tecnico

Encamegado geral

cperacional
Encarregado

operacional

Assistente operacional

N° Postos de Trabalho

Area de formagao
académica efou profissional

Exislenles

Ocupados Vagos

Chat

GABINETE VETERINARIO MUNICIPAL

Assegurar a diregao e a coordenagdo lécnica do Canil e Galil; Propor a Execugao das medidas de prolilaxial
médica sanilaria, preconizadas na legislagéo em vigor, Proceder & avafiagao das condiges de alojamenlo e def
bem-eslar dos animais de hia; Proceder a I das silvagoes causadoras dal
il e i p das por animais; D para sequesl itarios da|
animais agressores; Assegurar o conlrolo e izagao nas dil matérias aplica no ambilo da|
legislagao aplicavel; Parlicipar no licenci e confrolo de eslabeleci ) iais para venda de animaig]
e de alimentos para animais, bem como de qualquer de animais de hia e dos|
Centras de Alendimenlo Médico Velerinarios

Medico Velerinério

Tolal

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL

qurar o funci de todos os org de prolegao civil; Cenlrahizar, tratar e divulgar loda|
a informagao recebida refaliva & prolegao civil municipal, Acompanhar a elaboragao e alualizar o plano municipal
de emergéncia e os planos especiais, caso exislam; Assegurar a funcionalidade e a eficacia da eslrutura do
Servico Municipal de Prolegao Civil; Invenlariar e alualizar permanenlemenle os registos dos meios e dos|
recursos exislenles no concelho, com interesse para ¢ Servigo Municipal de Prolegdo Civil, Realizar estudos|
lécnicos com vista & i do, andlise e dos riscos naturais, lecnologicos e sociais que|
[possam afetar o municiplo, p doasua gralia; Manter i sobre graves g|
calaslroles ocorridas no municipio; Planear o apoio logistico a preslar as vilimas e s forgas de socorro em
situagdo de emergéncia; Levanlar, organizar e gerir os cenlres de alojamento a acionar em situagao de
lemergéncia; Elaborar planos prévios de i Gdo e propor a gao de icios e simulacros; Realizat
lagdes de sensibilizago para questdes de seguranga, Fomentar o volunlariado em prolegaa civil

Chefe de Secgao

Engenharia Civil

Tolal

Pagina 2 de 14




('m w “'O

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA MOITA - ANO 2017
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GABINETE JURIDICO
 rem—— Igaka de legistagda, negul 1 normas essencias 3 geslio municpal; Elaborar projetes ol
de noMUEL oG 0 poshuras ipais, Elsborar lextos de anbfise o de ileprelacio das|
jroemas. pridicas: com incidéncia na alvidede muticipal, Ensilie infeemagdas o pardoeres sobiro assunios quo ihe
sejam comelidos. Assagurar o apoio uridico A instrugio de procedimentos disciphnares COMUNE o eSpocias;
Fauomar 0 erw:lpioan Julio, Apaiar o3 mimbios de Crgdos do Manscipio om processos pdum 1 Dirigente 3° Grau 1
ot s tosp funghes, Apoiar o Minicipio nas sips elagies Kbl
[Cocedana oa e priaghe o do o (o do auvidoes odminisirad Farlicipar, medi
cndencial do Presdents do Camima, na audinicia dos rocursos de Gio de dicisdes i
proferidis em procestos que tenham comdo pelo mistmo, Frocoden amwmww“mmmm
@ Hictos de mera ondenagio social da competingia da Clmuda Mimicpal, Promover 25 dilig
[procedimenios necéseitios & instrugsn, iamitaglo ¢ decisio dey proceswes de r.an&amiena;én asm;uaanﬂa:
3 respelva axoculio o arguivimento dos mismod, Remater aos iibunals a & G Jug
e i ou da armﬁmammamunp-mm
omhmdma;.ln a lramilar por outras autarquias, sempre que estas, nos bemos lepam, o sobalem 5 Direilo 5
3 A 3
) T T [ S 3 0 0 g 3 v ] 0
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Cargos/carrelras N Pastos de Trabalho
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5 - & s < & 3
k4
GABINETE DE INFORMAGAOQ E RELAGOES PUBLICAS
[(Crganizar & promeves o contiolo de execugdo das alvidades do Gabintla, Assequrir a redoglo, concogdo i - 5
oriica, pMa;én o digtibuicdo dos suportes \1:: informagio manicpal; bem como de oubos d Pl Dirigente 3° Grau 1
QU feprodigdo de d 205 SOGOS pais; Procedar a0 regislo ¢ Ciéncias de
.vqunw o imagons fologrificas v am video respaitinles 30 Municipio; Prover a gestho da pebbeldade redatva o 3 Comunicagio 3 byi
Miatitipio.
hssagurar as iolagbes pubbcas do Munscipio, bom como 3 mumr.-'uao da -.wucs o e -ﬂna ag rnpr&smnqﬁo { Re'a‘iﬁ?? Pub. 1
pal, Promovor pbos do cardter a bt de Publicidade
alendimonts o 4 receglo 202 orgéos de comunicag3o socl, C(Wma ump.mh.v. © m de ;.mrxén un 2 Jomalismo e
alnidades do Munleipio nbo alibuldas 2 ourn uridede crglinica, Apcer inicialives crganizadas per clbios Comunicagdo 2
copartamentos ou divisdes. no que respeila & sea promogbo o divilgacio; Conicebior o shisizar os conleddos]
Enformativos do Sifio do Munipio na Inlomet @ nas redes socipm, Fromoser e parbcipar no deservolvimani de 1 Design Visual 1
pdes de methoria da bmagem do Municipic ¢ de 2 o dus suvios #o3 cdados,
o e s nbved dos Teenciogas do Infprmacio e Ce i 1 Arql Design 1
3 A A 3
1 Téc, Prol. Arles Gralicas y
Animagao
2 |lmpressor Arles Graficas 2
1 Serralhairo Civil 1
Total] \ 8 0 @ 0 & o o 3 10 16 0 o
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Cargosicarreiras Ne Posles de Trabalio
: g 2 g g g g Area de I
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GABINETE DE SISTEMAS DE INFORMAGAO, AUDITORIA £ QUALIDADE
[Wicieo da Informbtica s Telocomunicagies:
Dar parecer & propor A MUISIGHo & KEseg dalagin, do, sog L o P
e da" i M:rammlmmmdem@fnzmmm
talhad Manter shal # Informa 3o laclos coim o5 docats 6 oulras)
lentidadoe. espocializaday no deminio da micemalea o ln'mcmmncscfxes Utgmar o implementar nﬂum L Recursos Humanos !
o ade b6 hos divertos servicos muni o 4 conm' au axgl da
Jeada senpo; Ffucvﬁunonhﬁuuﬂ&:mﬁnuﬁears&masmw:la-‘\ %50 o pmesmu 50 e
Jesuipamimies, lsoe & eveligdo destes o dos apicagdes. Execuls QU fosp 8
necessidades de cada servigo; Assegurar a orgamza(;ao e alualizagao sslemalnca do arquivo dos programas ¢|
licheiros, com cépias de seguranga, designademenle a copia geral; Promover a aquisi¢ao, inslalagdo, geslao,
operagdo e seguranga dos suportes logicos, Garanlir a g da inf 20, d copias dej
seguranga, asua peragdo em caso de 3o, mau fi ou avaria do sislema;
Idenlificar anomalias dos sislemas e desencadear, com celeridade, as agdes de normalizagdo i 1 Economta i
[Providenciar a eficiente ulilizagao dos sislemas e a adogao de medidas que melhorem a produuwdade ssguranz;a
e rapidez dos circuilos informalicos e de lelecomunicagdes, Acionar € pular o
integranle de cada configuragdo, municiando -lhe os respetivos censumiveis, vigiando o seu [uncwonamenlo
[Apciar os ullizadores em siuagoes decorrentes da execugao das aplicagdes; Inlervir na fase de impl a
das aplicagdes, com a formagao dos ulilizadores e realizagao dos lesles de aceilagao, Colaborar na delinigia das|
polilicas de informalica da Camara Municipal. /Nucleo de Audiloria e Qualidade:
[Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de linanciamento da Uniao Europeia, do Gaverno ou de| -
outras enlidades a programas, com promolores piblicos ou privados, que possam vir a ler Inctdencwa noj q Admmlstraq@ Reg 1
desenvolvimenlo do concelho; Coordenar a geslao dos projelos inlegj 3 0s aos| Aularquica
apoios da Unido Europela, conlralos-programa e oulros, assegurando as acGes necessérias 3 celeridade e rigor]
dos processos, por parte dos Servigos Municipais arliculando a inlervengzo de todas as unidades organicas que
neles inlervenham; Apresenlar ao Presidente da Camara para aprovagao o Plano de Agdo Global de Auditoria
os respelivos relalorios periodicos das agdes de auditoria: Dirigir e dinamizar as agGes de audiloria inlerna nos|
[dominios do Sislema de Controlo Inlerrio, em arliculagdo com o Presidenle da Camara; Promover reunides de|
denagdo com os diigenl icipais, sempre que se revelem necessarias, no mbito das agdes de audiloria
inlerna, no senlida de aperfeigoar, corrigir proced & emilir Ges lécnicas; Assegurar o conlrolo ef .
o N P y - = 1 Informalica 1 1
la monilorizagao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas; Coordenar e acompanhar
la implemenlagdo do Plano de Modernizagao Adminisiraliva, Fomentar novos modelos de gesldo dos servigos,|
i para os resullados, alraves da simplificagao de p i s e da haria de p ;Apoiar
0 execulivo na delinigo de objelivos anuais da qualidade e sua ca 30 ; Dinamizar a li da
lqualidade e apoiar cada servigo na idenlificagao de necessidades de melhoria e no eslabelecimenlo de plancs de|
lagdo; Propor a ulilizagéo de doll ede da qualidade adapladas a ificidade de cada
servigo; Elaborar os relalérios de alividade anuais e inlercalares, Coordenar e acompanhar, no plano écnico, os
prolocolos de descenlralizagao de alribuigées e compeléncias nas Junlas de Freguesia; Elaborar e ou|
lacompanhar a efaboragio de pareceres, esludos, planos e projelos de desenvolvimenlo do lerrilorio, que lenham § Informatica 6
sido id de inleresse égico para o concelho
2 Assislenle Administrativo: 2
Talaﬁ(],'o'l'(!';.ﬁ (il (BN (ST (R (EETE 13 (e =]
L 1 | = Ll I bl " L '
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GABINETE DE INFORMAGAO E ATENDIMENTO AO MUNICIPE
Assegurar o atendimenlo ao Municipe de acordo com os procedi insliluidos; Promover e a
liquidagao das (axas relalivas aos servigos preslados; Criar condigdes para garantr a desmalerializagao Dirigente 3 Grau |
progressiva dos processos enlrados, bem como propor solugées para a sua efeclivagao; Proceder & |nslru<;au dos
processos e promover o envio as correspondenles unidades organicas; Promover a elaboragao de i
i com a idade do Balcao; Assegurar o expedienle do Balcao
1 Anlrapologo 1 ]
Tolal 1 0 0 0 0 ] ¢ 0 2 2 0 0
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
F.yzgulat a gestdo inlegrada dos servigos na sua &nc ] lizagho dos objeth . R
pragramando, doe lando o d lvi das agdes relalivas a alwldade do DJ'\R’H Dirigente 1° Grau 1
ig.araﬂnmk: a arliculagdo com os demais servigos municipais; Coordenar os processos adminislralivas sujeilos &
. . N irigenle 2°
huclizasdo do Tribunal de Conlas; Coordenar a organizagéo e a elaboragao dos dacumenlos previclonals | Dirigenle 2° Grau 2
Jprocedir ao conlrolo da sua execugao, propondo as respefivas alleragoes e revisoes; Coordenar a oeganizagho o
4 elaboragdo dos d los de p do de conlas; gurar a gesiao mlegrada dos recursos firceinos, i Geslao Empresas 1
Imatbnda alualizado o Plano de Tesouraria municipal assm como o conh da idad Orge Cosaod
Jusdvidamanto; Assegurar os procedimenlos de conlralagao piiblica destinados 4 aquisigac de bens e uuw;ﬂg 2 rgEe I 2 b}
Procader 2 geslao cenlrahizada do paliménic municipal, em eslreila arliculagdo com os oulros servpos: mprésas
Cootdonar os processos de concessdo de aulorizagdes e licengas ndo especiiicadas a cargo do DARH, Coogarat 2 CO”'?b'"dad‘f’ e 9
e esludo de idades e no de prajetos municipais enquadrades funcionalmente; Cooperar fia| Administagéo
reiracdo de esludos eslalislicos, relaldrios e oulros de inleresse municipal que relevem a sua afividode 1 Direilo | b}
uncicnal, Coordenar a gestdo dos Recursos Humanes do Municipio; Cocrdenar de forma inlegrada as alivid
de formagdo profissional, higiene e seguranga no Irabalho, salde ocupacional e agdo social dos i Soddl i
rabaiedores, Coordenas ou promover a realizagdo de esludos, insbumenlos e indicadores de gesldo gue ocicloga
[permitam a definigdo da poliica municipal de recursos humanos; Coordenar a elaboragio dos mapas de passoal
& dot balangos socials do Municipio, Coordenar, em arliculagao com os servigos municipais, na gestao previsonal ! Medicina no Trab 1
jdo elelivos, Coordenar a gestao dC.)S. .' s sociais *. " 08 | “ lhadores; (f‘m.)rdenar ey Geslao de Rec
jespacificas que visem assegurar o direilo & informago. a parlicipagdo e o conhecimento dos direilos e disvigsg 1 Humanos !
ot trabalhadores; Cooperar na apreciagao de proposlas e na emissao de pareceres sobre regras de gestio,
rimndapies relalvas a mélodos de Irabalho, meios lecnoldgicos ou cubos que inlerfiram nas ividadas 1 Psicologia 1
[deseryehadas no DARH; Garantir o cumpnmenlo do processo de avaliagéo do d ho dos trabalh
(Coopetar com os servigos municipais nos processes de inquérito e disciplinar. Coordenar lodos os mqo' 4 Chele de Secgio 4
auwiires @ logisticos
1 1 Tesoureiro 2
30 A Ad 30 dj5
3 Conlabilidade 3
2 Téc. Adminisl 2
1 Hig Segur.Trab 1
1 Chele de Armazém 1
i Enc. Pessoal Aux i
1 Aponlador 1
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Cargos/carrelras N Postos de Trabalho
2 g 2 3 3 '
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Atribuigdes/competéncias/actividades s5 | £3 g £ g 3 g se | gz | ¢ md:ﬁ::,m?,zml oAs
g § S8 § g 2 2 % % g g é 23 Exislentes | Ocupados Vagos Criar
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sg g | 5 | 3 it ; | 2% =% | 2
5 s 8 P-4 & g
2 Telefonisla 2
10 Aux Administ 10
36 Aux. Ser. Gerais 36
3 Cozinheiro 3
1 Jardineiro 1
1 Guarda Noclumo 1
2 Fiel de Armazém 2
1 Carregador 1
Tolal 4 z 10 ) 1] 5 & 1 1 1 14 4 g o
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICiPIO DA MOITA - ANO 2017

Cargoslcarreiras N Postos de Trabslho
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2 8 g 8 o S ]
ribuigdes/competéncias/actividades 35 %8 z b E a & 5§ N 2 | acadérmics ki rotasional |
gs v 3 2 5 € ] 2 S8 “‘%’ 8 H Existenles | Ocupados Vagos Crear
£ S g 2 g b 2
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2
DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
JAssegur a gesldo integrada dos sefvies na sua S do @ izigdo dos objets ] Dir o y
i p d denando e ) o i das agdes refalivas 2 atividade do X351, irigenie)igCrai
anboda a articulagdo com os demais servigos municipais; Coordenar e apoiar a elaborago de projelos de B
e equi de p municipal; Promover todos os procedimenlos relalivos iol 4 Dirigente 2° Grau 4 el
(El= t de emp e & sua 30; Garanlir a ¢do de obras de inleresse municipal, nos|
[dominios das nlraeslruluras, do espago piblico e dos equipamenlos colelivos, através dos meios iécnicos #] 2 Engenharia Mecanica 2
Jagistices do Municipio, bem como garanlic a dirego e fiscalizagdo de abras; Assegurar a conservagao &
dos equi e de inslalagd icipais; Cotaborar na fiscalizagdo das alividades dos 8 Engenharia Civil 8 b)2
operaceres piblicos ou privades que inlervenham ou ocupem espago piiblico, com visla 2 gestao crteriosa d -
sbsclo, de forma a minimizar o impacto negalivo das referidas atividades; Elaborar ou participar na eleboragdol 2 Engenharia 2
e esludos na area das infraestruturas, visando a melhoria da eficiéncia e redugo de cuslos; Eleclrolecnica
. I . r ) A -
Fotnoterso 2 me relalivos ao ft d0§ servigos na sua dependéncia dlrele.a‘ lendo el 2 Arquiteclura Paisagisla 2
Visli a elaboragdo ou revisdo de planos anuais, Coordenar a atividade do DOSU no que se relere as
e ilivas de obras icipais ou p no ambito de loteamentos privados, Promover ) 4 Arquitect |
eslgfo si e infegrado da prob do ambienle no concelho, nas suas diversas vertenles, preponddl quitectura
a4 medidas adequadas para e melhorar as gerais exi com especial alengao 4| | o
incatistieia na saude publica; Conceber, promover e apaiar agdes de educagdo e sensibilizagao ambsentl, L Engenheiro do Teritorio 1 b)
Aszequrar a gesldo dos sislemas municipais de abastecimenlo de agua, de saneamento de guas residuais e di
tteoha de residuos solidos wrbanos; Assegurar a conservagdo e manulengio das infraesiruturas del 1 Engenheiro do Ambienle i
abassecimento e saneamenlo municipais; Assegurar a promogao e a valorizagao dos espages verdes; Gl
pira o conirolo da poluigéo hidrica, dos solos, sonora e ; Efetuar a Ao e a exploragao s 1 Engenharia Agronomica i 1 bj
Postes: de Transformagdo (PT) propriedade do Municipio, Coordenar e parlicipar na el de planos
jprogamas ao nivel da elelniicagao e lluminagao publica das zonas urbanas, periurbanas e rurais na area doj 1 Eng Téc Agrario 1
Muniinio
" Recursos Faunislicos e 1
Ambiente
i Org e Gesléo de |
Empresas
1 Chele de Secgéo 1
i Chele Servigo Limpeza 1
19 Assisl, Adminisl 19
1 Sanitario 1
1 Ambiente !

Tée. Profissional

Conslrugae Civil

Fiscal Municipal
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3 Desenhador 3

1 Conlabilidade 1
13 Encarregado 13 djo

3 Enc. Parque Maguinas 3

| Enc Brig Limpa i

Colectores

5 Enc. Brig Serv. Limpeza 5

8  |Oper Esl Elv. Trat Dep. 8

1 Aslallador 1

7 Calceleiro 7
1 Canlongiro de 1 o

5 Pinfor 5

4 Marcador de Vias 4

1 Marceneiro 1

4 Monlador Eleclricisla 4

12 Canalizador 12

3 Carpinleiro de Limpos 3
6 Pedreiro 6 o)l

3 Sermalheiro Civil 3

1 Semalheiro Mecanico 1

10 Cabouqueiro 10

4 Carregador 4

1 Lavador de Vialuras 1
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Cargoslcarrelras N° Postos de Trabalho
. - I 5 8 g 8 5 LI
Atribuigbes/icompeténcias/actividades 85 gs g £ £ 2 g 5% 2® B ea de flomagao. 08s
CE =R 5 E 5 = -1 55 Z | académica efou piofissional . )
28 TE 4 % € ] 2 B8 g8 g Existentes | Ocupados Vagos Criar
sz | g3 g g 3 5 £ I -
< g 3 @ 5 :: g E g & € 2
o = 3 2“’
1 Apontador 1
2 Cond Maq Pes Veic 2
Esp.
4 Molorisla de Pesados 4
3 Molorista Trans 3
Coleclivos
3 Mecanico 3
8 Aux Serv. Gerais 8
6 Limpa-Colectores 6
1 Qper. Cenlral Subs 1
Eleclrica
1 Eleclricisla 1
57 Jardineiro 57 7
8 Coveiro 8
85 Canl. Limpeza 85 3 o3
Trat Apanhador de
2 P 2
Animais
2 Aux Adminis| 2
Vigitante Jardins Parq
1 1
Inl.
2 Leitor Cobradar 2
Total |y i 2 i 0 ? n 0 a 13 366 66 b 1
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Cargos/carreiras N° Postas de Trabalho
&
Atribuics ténci Jactividad £ ; o -E: 8 :S‘; g g :S;,ﬁ e % Area de fomagao 083
g 5 s
tribuigoes/icompeténcias/actividades % 2 g Z 8 £ 2 2 g g B8 3 | academica efou profissional | )
58 e I 5 z s ) :.;. 8 % g = Exislenles | Ocupados Vagos Criar
g £ g 2 s 2 5 kY
5 = 2 3 < 5 2
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURA
hssequear a geslao mtegrada doz: m\nm: na sua dapmddnm. promovendo a eoncrafizaclo dod objelvos] Dirigente 10 G 1
od i das agoes relalivas 4 alividade do DV\SC ngente 17 Grau
Ir.du a adlculagao com 03 demals Servigos Zelar pela G30 e o) . R
" & inslalagd icipais adslrilas; Coordenar e programar as novas conslrugdes e grandes obrag, 3 Dirigente 2° Grau 3 et
Jde manulengéo dos edificios do ensino pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico e dos ol Educagao Fisica e
@ cullurais a desenvolver pefa Municipio; Coordenar as proposlas de implemenlagao de mslalaooes | 4 desporto 4
[equpamentos para a pralica despartiva e cullural de interesse municipal e para seclores de infancia,
whoss e defici quando p idas pelo Coordenar a izagao publica do p. 2 Hisléria 2
culturat, Coordenar os programas nas areas da cullura, bibli desperlo, !
ducagao, agdo social ¢ habilagdo social; Coordenar a |mplemenlaqao do Programa de l.nlu-wnq.\o- 1 Servigo Social 1 b}
[Muracipal para o Associalivismo; Assegurar o apoio Iécnico ao i , em com i
lemaes unidades organicas, designadamenle nas areas da geslao , juridica, de ink , O8] 3 Animagao Sacio Cullural 3
=I.:b9t'l;.'ndn candidaluras e da lormagao associaliva e profissional; Propor e monilorizar o prog
e apoios fi anuansllao L cullural, , desp e soaaIJ en | Linguas & Lit Modemas Y
a dos apoios alravés de p ou conlratos prog de
a..awnhm Desenvolver projelos praprios, de [ruwao quIuraI ou de lormat;ao que [actlllem € promavaim o AcesE) . Biblioleca e 3
% expressoes arlisficas e cullurais p oy indo sempre & D 3
de inclusao dos jovens na o a das ivid ea saudavel dos lempos kwres; N i
JPesawolver ou cooperar em prog: para a pl 630, na populaga jovem dos comporlamentos ek 2 Polifica Social 2
fdesnanins, trabalhando em parceria com a id Promover e aimpl do de uma potitical
e leifura piblica e de desenvolvimento da lileracia da informagao, Promover uma politica editorial assente mal 1 Investigagao Social 1
P G p
jedsiio e no apoio a edigao de publicagdes de inleresse relevanle nas areas da cullura; Cooperar NOS Prog
jde informagao e formagao nas areas da cullura, desporlo, juvenlude, educagéo, agao social; Cooperar com at 2 Sociologia 2 b}t
servigos municipais ou oulras entidades piblicas ou privadas na programagdo de agoes; Cooperar na
de ativid; cullurais € d em leiras e feslas; Cooperar com os servigos mauicipals, | 5 Antropologia 1
lrwds de pareceres sobre aspelos que implig modificagao, 0 ou deslniigio do
fhistéeicn na area do Municipio y Economia \
3 Psicologia 3 bj1
Gesldo Des e
1 N ]
Cooperagao Intem
1 Gesléo de Rec 7
Humanos
1 Geslao e Admi. Publica i
2 Assistenle Adminislralivol 23 dj2
Biblioleca
17 D - 17
1 Metos Audiavisuais 1
4 Animago Cullural 4
1 Técnico Adminislralivo 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA MOITA - ANO 2017

Cargosicarrelras N Poslos de Trabalho
2 g 3 N - 2
5 g 8 B k-] -
. == 7 e ! 8 g 3 £ g s . Sw Area de formago
Atribuigdes/competéncias/actividades ﬁ 5 28 g g E g 2 %5 g2 ';; acadiatica cloupafssional | ) 088
ER s H g £ K g B 8 % g B Exislentes | Ocupados |  Vagos Criar

Sg g% | 3 3 g 2 2| 88| 58| 2

5 oy & 8 £ & g
Monitores Nalagao 2
4 Auxiliar Administralivo 4
1 Auxiliar Técnico 1
2 Augiliar Téc Educagdo 2
14 Auxiliar Serv. Gerais 14

29  |Auxifiar Acgao Educaliva 29 3
2 Jardineiro 2
Marinheiro Trafego
d i 1
Fluvial
2 Mestre Trafego Fluvial 2
1 Calcetsiio 1
3 Canloneiro de Limpeza 3
Tolal| = 4 8 n (] 0 0 28 0 o 53 181 ST (S | ¢
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OO

Cargosfcarreiras N° Poslos de Trabalho
3 5 g g g T H .
Atribuigdes/competéncias/actividades a5 g g g & N H H ¥ 23 g dg‘n“ "el"’"“a?a"
?E. E § g g % -; g é é § g § § acadéica el profisons) Existenles | Ocupados Vagos
25 83 2 s 2 g 8 2
S < 8 2
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO URBANISTICA
Organizar e promover ¢ conlrolo e execugao das atividades da DAU; Assegurar a correta informagéo aog|
municipes ou oulras entidades sobre processos que corram pelo servico nomeadamente alravés do alendimento) { Dirigenle 2° Grau 1
a0 publloo Promover a organizagdo, instrugao e controlo dos prazos legais de lodas as operagdes de nalurezg
lécni inislrativa, relativa a p de obras, ¢ obras de urbanizagao, viabili vislorias,|
certiddes e oulros; Promover e assegurar a liquidagdo das taxas que sejam devidas Preparar os assunlos que|
caregam de delib dos érgdos quices, alribuindo -lhes o respelivo enquadramento legal; Assegurar & 8 Arquilectura 8
coardenar a alividade dos geslores de procedimento previslos no RJUE; Preslar informagéo para alribuigdo def
lopénimos e nimeros de poficia; Garanlir a reprogralia e fomecimenlo de plantas de localizagao; Assegurar lodag]
as operagbes de nalureza lécnica, emissdo de p , relalivas a operagdes urbanislicas| 1 Geslzo e Adm. PUblica
apresenlados & Camara Municipal por enlidades, sejam elas de nalureza plblica ou privada; Assegurar |
promover a fiscalizagio & das operages urbanislicas sujeilas ou nao a confrolo prévio. que se|
em [ase de ao; qurar a elaboragdo de autos de noticia € embargos, sempre que sejal .
dé daa ao de operagdes urbanislicas em descc i com o projeto aprovade, e ainda, ulilizagoes 3 Engenharia 3
de edificagbes em com as i i lixadas; gurar a realizagao de vislonas, bem)
alnda a |n|egra(;ao nas comissbes para eleilos de emissdo de autorizagdes de ulilizagao, receqao de obras de|
ou licagao das ges de i solidez ou ¢a conlra riscos de incéndio dag; 1 Geogralia 1
edilicagbes; Garanlir a verficagao dos requisilos legais para a consliluigéa dos edilicios em regime de propriedada;
horizontal, Garanlir a eficiéncia nos mélodos € a racionalizagdo dos processos de Irabalho de forma a maximizar
produlividade dos recursos disponiveis; Promover a emissao de pareceres sobre pedidos de ocupagdo de| " Urbanismo y
lespagos plblicos, Coordenar e programar o trabalho de lopogralia; Promover a elaboragao de planos mumcwpals
de ordenamenlo do lerrilério (PMOT), planos eslralégicos e seloriais, esludos urbanislicos e de
urbana, operagdes de loteamenlo de inicialiva municipal e demais planos e esludas com abrangéncia lerritorial ng
fconcelho; Promaver a elaboragdo, a coordenagdo ou o acompanhamenlo de projelos, esludos e planos 8 Assislente Adminislralivaf B
4 mebilidade e i Coordenar pro]ems esludos e planos respeitanles ao mobilirig
vaann sinalélica, loidos e publicidade; Assegurar a m ( da impl 30 do Plano Diretor M
da Molla (PDM) e demais planos municipais de ordenamenlo do teritério; Proceder ao levantamenlo, N
N - n - - P - i Consliugdo Civil 1
3 gdo de i geagralica e dados a > dof
concelhio, Promover & andlise ¢ emilii informagdes lécnicas sobre projetos, estudos, planos € programas d
inicialiva da administragdo central, sempre que estes lenham incidéncia lerrilorial concelhia; Emilir informagoes
lécnicas scbre os processos decorrenles do dmbilo da aplicagao da Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagiol 2 Fiscal Municipal 2
J(RIUE)
3 Desenhador 3
2 Auxiliar Adminislralivo 2
2 Porla Miras 2
Tolal| 0 ) I st 0 0 14 0 0 ] 3 3 | o
= | =, =l L
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Cargosicarreiras N° Postos de Trabalho
o ‘@
2 5 2 g 8 T 5 Area do formacs
PP, P o 2 8 o 2 ] = k] E 3 a5 I ea de fomagao
Atribuigoes/competénciasfactividades 85 23 z g £ - £ 22 g €| academica elou profissonat | ois
28 T s § 5 E 3 = g;, 8 % 8 o Exislenles | Ocupados Vagos Cnar
2% 3 3 8 z a g 5 2
S @ K - fin 3
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assegurar o i das , Coordenar os p de parlicipagao ou recl a
Cooperar na elaboragao de proposlas de inslrugdes, circulares normallvas posturas ou regulamenlos necessarios, 1 Dirigente 3° Grau 1 ¢}
4 sua atividade; Zelar pelo cumprimento das leis, de posluras, I e P , cujo ambilg
espeite & area do Municipio, Prover a(;oes de liscalizagao municipal; Promover agbes e elaborar propostas ¢ " Economia i
esludos que p iem o d I émico do concelho; Promover e cooperar com os agenles|
leconomicos do concelho e suas estruturas represenlalivas; Assegurar os processos de declaragao prévial
Jlicenciamenlo) e de ocupagdo da via publica com excegdo dos idos & DAU; Assegurar o i da| il Tutismo 1
lquiosques, bancas, lojas e oulros Iugares de venda nos mercados lixes ou na dominio piblico; Emilir pareceres|
em processos g de d , na flixagao de novas unidades|
produlivas ou no desenvolvimento de areas para a sua fixagao, em colaboragdo com oulros servigos, Garanti 6 Assistente Adminislralivo 6 a1
lodos os procedimenios relalivos a inslalago de laxis e oulras vialuras de aluguer; Assegurar os conlactos com
os operadores de lransporles plblicos, no ambilo de mplanlagiofalieragio de careiras e paragens ’ Aferidor Pesos e 4
rodoferrovidrias, Assegurar o servigo de apoio ao empresario, Prover & gestdo do Cenlro de Informagaql Medidas
[Aularquica ao Consumidor; Garanlir a gestao da Pavilhao Municipal de Expnsu;oes e m[raeslmluras anexas, bem|
icomo a geslao e funcionamento do Poslo de Turisme; Assegurar a p: ¢ao, e 4o lurislica, 8 Fiscal Municipal 8
arliculando com oulras unidades organicas da aularquia, promovendo uma olerla lurislica de qualidade &
garantindo a devida arliculagéo com a Enlidade de Turismo de Lisboa e Vale do Tejo; Promover a realizagao gf
animagao de feiras € leslas de inicialiva municipal ou com o apoio do Municipio, Prover & gesldo dos Mercados, 1 Enc. Mercados !
[Municipais, feiras, mercados de levanle e a venda ambulanle; Promover o esludo e propor regulares medidas d
racionalizagao ou alleragdo dos espagos dos recintos dos mercados e feiras; Promover a alribuiggo do direilo de . .
N . . . 2 Auxiliar Adminislraliva 2
Jocupagao de lugares do terrado e de Iojas nos mercados e em feiras; Coordenar a alividade meliologica
1 Pedreiro 1
5 Auxiliar Serv. Gerals 5
1 Fiscal de Cbras 1
2 Fiscal Leituras & 2
Cobrangas
Tolal| 0 1 2 0 0 0 16 0 1 11 3 o | o0 0
Totais Gerais| 3 14 96 0 6 9 156 1 24 424 738 733 5 11

0O somatdrio nao inclui o apoio aos membros da Camara Municipal (6).

OBS: a) Comiss&o de servi¢o nos termos da Lei n.° 75/2013 de 12/09
b) Comissao servigo em cargo dirigenie
c) Agente
d) Mobilidade interna
e) Requisilado/comiss&o servigo
f) Regime de substituigao
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