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Assunto: Alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2018. ."B

O atual modelo de gestdo na administragdo publica consagra que, a cada ano de planeamento e execugdo
orcamental, se promova a elaboracao de mapas de pessoal que integram os postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento das atividades e competéncias dos servicos, nestes termos foi em reunido realizada
em 18de dezembro de 2017, deliberado pelo executivo Camarario, aprovar a proposta de mapa de pessoal
para o ano de 2018, posteriormente aprovada em sessdao da Assembleia Municipal realizada em 28 de

dezembro de 2017.

Atualmente a Divisdo de Cultura e o Gabinete de Informacao e Relages Publicas, em resultado de motivos
que se prendem com baixa medicas prolongadas e situa¢des a aguardar mobilidade para outros servigos da
Administra¢do Publica, manifestam um problema de falta de efetivos ao nivel da Carreira Técnica Superior,

que urge colmatar.

Assim, de forma a garantir em permanéncia o bofm funcionamento das unidades orgénicas referidas,
propde-se a criagdo de mais 1 lugar de Técnico Superior/Ciéncias da Comunicac&o e Cultura, e 1 lugar de

Técnico Superior/Animacdo Sociocultural, a incluir no Mapa de Pessoal de 2018.

Nestes termos, submeto a presente proposta de alteracdo ao mapa de pessoal a aprovacdo da Camara
Municipal e posterior remessa a Assembleia Municipal, para delibera¢do nos termos da alinea o) don?2 1

do art.2 252 da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

A Vereadora
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(Vivina Maria Semedo Nunes)
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