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Assunto: Alterag@o do Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2020. - t""\\"“'

O atual modelo de gestdo na administragdo publica consagra que, a cada ano de planeamento e execu¢do
orcamental, se promova a elaboragdo de mapas de pessoal que integram os postos de trabalho necessarios
ao desenvolvimento das atividades e competéncias dos servigos, nestes termos foi em reunido realizada
em 30 de outubro de 2019, deliberado pelo executivo Camarario, aprovar a proposta de mapa de pessoal
para o ano de 2020, posteriormente aprovada em sessdo da Assembleia Municipal realizada em 22 de

novembro de 2019.

Informam os servigos que, tendo em conta o conjunto de tarefas realizadas pelas Divisdes de
Salubridade e Ambiente, Divisdo de Desenvolvimento Economico e Divisio de Assuntos Sociais,
nas suas variadas vertentes, torna urgente dotar as referidas divisdes de pessoal técnicos
superiores, por forma a dar cumprimento as competéncias e atribuicdes do Municipio nas

respetivas areas, considerando designadamente o grande volume de trabalho existente.

Neste sentido, e tendo em conta o nimero de técnicos superiores existentes no Mapa de Pessoal,
verificam-se grandes dificuldades na gestdo dos recursos humanos, para as tarefas acima

descritas.

Assim, de forma a garantir em permanéncia o bom funcionamento de todos os servicos, propde-
se a criagdo de 3 lugares de Técnico Superior, 1 de Engenharia do Ambiente, 1 de Economia e 1 de

Educagdo, a incluir no Mapa de Pessoal de 2020.
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Informam ainda os servigos que, tendo em conta o conjunto de tarefas realizadas pela Divisdo de
Servigos Urbanos, nas suas variadas vertentes, torna urgente dotar a referida divisdo de pessoal
assistente operacional, designadamente ao nivel de pedreiros, por forma a dar cumprimento as
competéncias e atribuigdes do Municipio na respetiva area, considerando igualmente o grande

volume de trabalho existente.

Assim, de forma a garantir em permanéncia o bom funcionamento de todos os servigos, propde-
se também a criacdo de 1 lugar de Assistente Operacional - Pedreiro, a incluir no Mapa de Pessoal

de 2020 ¢

Nestes termos, submeto a presente proposta de alteragdo ao mapa de pessoal a aprovagio da Camara
Municipal e posterior remessa a Assembleia Municipal, para delibera¢do nos termos da alinea o) don? 1

do art.2 252 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

A Vereadora

k\)aﬁaqw@

(Vivina Maria Semedo Nunes)
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