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Gabinete do Presidente

Despacho

N.2 74/XI11/PCM/2022

DESIGNAGAO DE CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL, RECRUTAMENTO E FORMAGAO

Considerando que:

1. Por deliberagdo da Assembleia Municipal da Moita, de 29.04.2022 tomada sobre a Proposta n?
60_XIl1_2022 da Cémara Municipal da Moita, foi aprovado o novo Regulamento de Organizagdo dos

Servicos do Municipio da Moita (ROSMM);

2. O novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio da Moita foi publicado no Diério

da Republica, 1l Série, n2 96, de 18.05.2022;

3. Nos termos do artigo 942 do novo ROSMM e, atenta a sua data de publicagdo, este entrou em

vigor no dia 26.05.2022;

4. Nos termos do artigo 952 do novo Regulamento de Organizac¢3o dos Servicos do Municipio da Moita
foi revogado, na integra, o anterior Regulamento Orgénico, o que determinou a extin¢do da Divisdo de

Recursos Humanos;

5. Nos termos da alinea c) do n? 1 do artigo 252 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.2 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n.2 64 — A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n® 3- B/2010, de
28 de Abril, pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro, alterada pela Lei n2 68/2013, de 29 de Agosto e
pela Lein.2 128/2015, de 3 de Setembro, aplicavel a Administragdo Local, por forga do disposto non? 1
do artigo 182 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro
e pela Lei n.242/2016, de 28 de Dezembro, as comissdes de servico cessam com a extingdo da unidade

organica;
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6. A Lic. Antinia Andreia Andrade de Morais foi nomeada em regime de comissdo de servigo para o cargo
de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos pelo Despacho n? 70/XIII/PCM/2021, do Senhor Presidente
da Cadmara Municipal da Moita de 30/11/2021

7 - Com a entrada em vigor do novo Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio da Moita
no dia 26.05.2022 foi criado a Divisdo de Pessoal, Recrutamento e Formagao;

8 - Importa prover o cargo de dirigente da unidade orgénica supra mencionada, por forma a garantir a
adequada prossecucio das atribuicBes cometidas ao Municipio da Moita e a assegurar a continuidade
do exercicio das fun¢Bes em causa, ndo apenas para o normal funcionamento daquela Unidade, mas

também, para a consolidacdo da nova estrutura orgénica aprovada;

9 - Nos termos conjugados do n2 1 e do n2 3, ambos do artigo 272 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.2 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n.2 64 — A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei
n? 3- B/2010, de 28 de Abril, pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro, alterada pela Lei n® 68/2013, de
29 de Agosto e pela Lein.2 128/2015, de 3 de Setembro e da alinea b) do n? 1 do artigo 192 da Lei n.?
49/2012, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de Dezembro e pela Lei n.2 42/2016,
de 28 de Dezembro, os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo por
trabalhador que retna as condicdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir,
enquanto estiver em curso procedimento tendente a designagdo de novo titular, o que vai ser

determinado;

10 - A Lic. Antinia Andreia Andrade de Morais possui a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das fun¢Bes de Chefe da Divisdo de Pessoal,

Recrutamento e Formacdo conforme evidencia a Nota Curricular que se anexa ao presente despacho.

11 - Estd assegurado o cabimento orgamental para suporte da despesa;

Determino, ao abrigo das disposi¢des supra citadas e no uso das competéncias que me sdo conferidas

pela alinea a), n.2 2 do artigo 352 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro:

a) acessacdodacomissdo de servico da Lic, Antinia Andreia Andrade de Morais no cargo de Chefe

da Divisdo de Recursos Humanos;
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b) A nomeacdo, em regime de substituigdo, como titular de cargo de diregdo intermédia de 2.2
grau, a que corresponde o cargo de Chefe da Divisdo de Pessoal, Recrutamento e Formagao

a Lic. Antinia Andreia Andrade de Morais;

c) A nomeacdo produza efeitos no dia 26.05.2022, pelo prazo de 90 dias a contar desta ou
enquanto estiver em curso procedimento concursal para provimento do referido cargo

dirigente;

d) Seja abonada, desde a data referida no ponto anterior, a remuneragdo legalmente fixada no
n.2 1 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro para os titulares de cargos de diregdo

intermédia de 2.2 grau;

e) A publicacdo, em Didrio da Republica, do presente Despacho juntamente com a nota relativa

ao curriculo académico e profissional da nomeada;

Moita, 23 de maio de 2022

O Presidente da Cdmara Municipal

Gy o A -

(Carlos Edgar Rodrigues Albino)
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