Gabinete do Presidente

Despacho

N.° 798 /XI1l/PCM/2023

Considerando que:

A opgao gestionaria do ano 2023 tem como fundamento reconhecer o empenho e o
contributo dos trabalhadores em fungdes do Municipio da Moita na prossecugao das suas
atribuigcbes e competéncias;

Ede elementar justica assegurar a representatividade de todas as categorias profissionais,
no acesso a alteragdo de posicionamento remuneratorio por op¢ao gestionaria, de acordo
com os critérios e pressupostos previamente determinados;

Foi deliberado por unanimidade em reunido ordinaria da Camara Municipal da Moita,
realizada no dia 12 de janeiro de 2023, exarada na proposta n.° 13/XI1l/2023:

a) a orgamentagao e gestdo de despesas com o pessoal para o corrente ano e inscrita
uma dotagdo orgamental no montante maximo de 20 000,00 € (vinte mil euros), destinada
a suportar os encargos decorrentes de alteragbes do posicionamento remuneratdrio por
opgao gestionaria na categoria dos trabalhadores do municipio;

b) que possam ocorrer, no ano de 2023, mudangas de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Assistente Operacional, Assistente
Técnicos e Técnicos Superiores, que sejam elegiveis nos termos do n.° 2 do artigo 156.°,
da LTFP, ou seja, que tenham obtido na avaliagdo do seu desempenho, referido as fungdes
exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontravam no Gltimo
biénio (2021/2022), mengdo maxima; ou, nos dois Gitimos biénios (2019/2020 e
2021/2022), duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores & maxima; ou ainda,
nos trés ultimos biénios (2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022) tenham obtido trés
mengoes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo.

Cc) que os trabalhadores abrangidos sido ordenados por ordem decrescente da
classificagdo quantitativa obtida na Ultima avaliagdo do seu desempenho (biénio
2021/2022).

d) que seja alterado o posicionamento remuneratério dos trabalhadores até ao limite do

montante maximo dos encargos fixado.
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V.

MUNICIiPIO

Os trabalhadores que integram o universo fixado sdo elegiveis para beneficiar da aplicagao da

opgao gestionaria, por cumprirem as regras e critérios cumulativos determinados para o efeito;

V.

A alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria compete ao dirigente

méaximo do servigo, nos termos do disposto no artigo 158.° da Lei de Trabalho em Fungoes Pudblicas

(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de abril, na sua redagao atual.

Determino, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 156.° a 158.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a)

As alteragdes do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria na categoria dos
trabalhadores do municipio no montante maximo de 20,000,00 € (vinte mil euros);

Que as alteragdes do posicionamento remuneratério tenham lugar em todas as carreiras,
sendo desagregado proporcionalmente ao niimero de trabalhadores em cada carreira, do valor
aprovado em reunido de cdmara, dos 20 000€ (vinte mil euros):

-3 000,00 € (trés mil euros) para a carreira dc técnico superior

-5 000,00 € (cinco mil euros) para a carreira de assistente técnico

- 12 000,00€ € (doze mil euros) para a carreira de assistente operacional.

Que os trabalhadores elegiveis elencados no anexo | ao presente despacho e que dele faz parte
integrante, ordenados por ordem decrescente da Ultima avaliagdo de desempenho e, por
cumprirem todos 0s requisitos para beneficiar da aplicagdo da opgéo gestionaria, alterem o
seu posicionamento remuneratdrio para a posigao e nivel imediatamente seguinte da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU).

Que a verba prevista destinada & alteragdo do posicionamento remuneratorio em referéncia
nao se esgota para o universo em causa, quer relativamente aos montantes maximos previstos
nas desagregagdes por carreira, quer ao nivel do montante maximo globai dos encargos 20
000,00¢€.

Que a alteragao do posicionamento remuneratdrio se reporta a 1 de janeiro de 2023, por forga
do disposto no n.° 8 do artigo 156.° da LTFP.

A publicitacdo da decisdo por afixagdo no 6rgdo ou servigo e divulgagdo em pagina eletronica.

Moita, 19 de dezembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Gl .

Carlos Albino
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