MAPA DE PESSOAL PARA 2025

(LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, art.° 29°)

Atribuigoes (1) / Competéncias (2)

Cargo /Carreira / Categoria

Area de Formagzo Académica efou Profissional /
Area Funcional

Postos de Trabalho

Ocupados | Vagos | Criar | Total
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Apoiar o Presidente da C&mara Municipal da Moita em todos os dominios da sua ) 1 0 0 1
intervengéo; Assegurar o encaminhamento para as demais Unidades Organicas de todos Chefe Gabinete Sub-Total 1 0 0 1
0s assuntos que devam ser por eles tratados e obter dos mesmos informagdes sobre os
procedimentos que por eles corram e sobre agbes ou intervengbes que realizem; Adiunto 1 0 0 1
Transmitir &s demais Unidades Orgénicas orientagdes e instrugdes do Presidente da ) Sub-Total 1 0 0 1
Cémara Municipal da Moita; Assegurar a convocagao, sempre que seja determinado pelo 1 0 0 1
Presidente da Camara Municipal da Moita, de reunifes internas, individuais, Secretario
designadamente de coordenagdo e garantir a sua realizagdo; Coligir e tratar a Sub-Total 1 0 0 1
informag&o a levar ao conhecimento do Presidente da Camara Municipal da Moita; o ] Gestao e Administragao Publica 0 1 0 1
Preparar o expediente a submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal da Tecnico Superior Sub-Total 0 1 0 1
Moita; Assegurar a recegdo de municipes e entidades; Assegurar, sempre que assim ub-lota
seja determinado pelo Presidente da Camara Municipal da Moita, a representago deste Assistente Técnico Secretariado - 12.° ano 0 2 0 2
em atos informais que n&o envolvam relages de carater institucional. ! l Sub-Total 0 2 0 2
, Encarregado Operacional 1 0 0 1
Encarregado Operacional g P Sub-Total 1 5 5 1
ub-Tota
Auxiliar Administrativo 0 1 0 1
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 33 5 0 38
Sub-Total 33 6 0 39
Total GAP 37 9 0 46
Gabinete Municipal de Protecgao Civil
Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protecdo civil; . . .
Centralizar, tratar e divulgar toda a informagdo recebida relativa @ protegdo civil Coo.rclienador do Gelblnelte. Licenciatura ! 0 0 !
municipal; Acompanhar a elaboragéo e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia, e os| Municipal de Protecgo Civil Sub-Total 1 0 0 1
planos especiais; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos L iat 0 1 0 1
recursos existentes no Concelho da Moita, com interesse para o Gabinete Municipal de Icenciatura
Protegdo Civil; Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e o ' Eng° Civil 1 0 0 1
consequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o Concelho Técnico Superior
da Moita, promovendo a sua cartografia, Manter informag&o atualizada sobre acidentes Sub-Total 1 1 0 2
graves e catastrofes ocorridas no Concelho da Moita; Planear o apoio logistico a prestar
as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia; Levantar, organizar e gerir,
os Centros de Alojamento a acionar em situagdo de emergéncia; Elaborar planos prévios Protecéo Civil - 12.° ano 1 0 0 1
de intervengdo e preparar e propor a execugéo de exercicios e simulacros; Realizar]  Coordenador Téchico
acdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, agdes de formagao e informagéo; Sub-Total 1 0 0 1
Fomentar o voluntariado em protegao civil; Implementar o PSI dos edificios municipais;
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Manter operativa a REPC.

Assistente Técnico

Administrativo - 12.° ano

Sub-Total

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Sub-Total

Total GMPC

Gabinete do Associativismo e Coesao Territorial

Coordenar e articular com as demais Unidades Organicas, a revisdo do Programa de
Interveng@o Municipal para o Associativismo; Coordenar, definir e apoiar a concretizagdo
de projetos de interesse comum e formas de agdo conjugada, de toda a atividade
associativa; Recolher, analisar, avaliar e monitorizar a execugéo dos planos e relatérios
de atividade, orcamento e documentos de prestagdo de contas das associagdes;
Elaborar propostas de comparticipagéo financeira anual as associagdes culturais,
desportivas, recreativas e sociais, clausuladas em Contrato-Programa; Incentivar a
legalizacdo das associagdes; Assegurar apoio técnico; Promover levantamentos e
estudos que permitam um melhor conhecimento da atividade associativa, para identificar,
dificuldades e obstaculos na prossecugdo dos seus objetivos; Fomentar o
relacionamento entre todos os intervenientes no quadro do associativismo do Concelho,

Técnico Superior

Animador Cultural / Licenciatura

Educagéo Fisica Desporto

Sub-Total

Assistente Técnico

Administrativo - 12.° ano

Sub-Total

fazer a interligagdo a nivel regional e nacional com as associagbes, federagbes e
confederagdes representativas; Diminuir assemetrias locais; mobilizar os atores para
novos desafios sociais e articular o conhecimento com os recursos existentes no
territorio.

Assistente Operacional

Condutor M.Pesadas/V.Especiais/Motorista T.
Coletivos/jardineiro

Sub-Total

Total GACT
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Atribuigées (1) / Competéncias (2)

Cargo /Carreira / Categoria

Area de Formagao Académica efou Profissional /
Area Funcional

Postos de Trabalho

0cupados| Vagos | Criar |

Total

Gabinete de Servigos Juridicos e Contraordenagoes

Prestar apoio juridico aos 6rgaos municipais e as demais Unidades Organicas, através
da emiss&o de pareceres, informagdes, estudos e outros instrumentos de apoio juridico;
Garantir o apoio juridico a elaboragao, alteragéo e revisdo dos regulamentos municipais
e a tramitagdo dos respetivos procedimentos administrativos; Promover a divulgagao de
legislagdo, regulamentos e normas essenciais e assegurar o apoio a implementacéo;
Acompanhar processos ou procedimentos desenvolvidos pelos servigos municipais por,
determinagéo do executivo; Prestar apoio juridico a instrugao de processos disciplinares
comuns e especiais, de inquérito, de sindicancia ou de averiguagdes; Assegurar 0 apoio
a elaboracdo, preparacéo, formalizagdo e centralizagdo do arquivo dos atos notariais,
contratos, excetuando os do pessoal, protocolos e outros instrumentos juridico
institucionais em que o Municipio seja parte; Garantir o apoio juridico aos procedimentos
de contratagdo publica, expropriagdes, responsabilidade civil extracontratual,
desafetacdo do dominio publico municipal e processos relativos a candidaturas a fundos
comunitrios; Promover os processos de contra-ordenagdo e promover a audi¢do dos
arguidos em processos de contraordenagéo a tramitar por outras autarquias, sempre que
estas o solicitem; Remeter aos tribunais ou outras entidades a documentagéo necessaria
a instrucdo de processos executivos; Apoiar o servigo de execucdes fiscais.

Chefe de Divisao ou
Equiparado

Lic. Direito

Sub-Total

Técnico Superior

Lic. Direito

Sub-Total

Assistente Técnico

Administrativo - 12.° ano

Sub-Total

Total GSJC

Gabinete de Informagao e Relagdes Publicas e Protocolo

Assegurar a redagdo, concegdo gréfica, produgdo e distribuicio dos suportes de
informag&o municipal, e de outros documentos para divulgagéo; Assegurar a reprodugao
de documentos necessarios as demais Unidades Organicas; Proceder ao registo e
arquivo de imagens fotograficas e em video respeitantes ao Municipio; Prover a gestao
da publicidade institucional; Assegurar o protocolo, as relagdes publicas do Municipio e a
organizagdo de eventos; Assegurar o tratamento das deslocagdes oficiais dos titulares
dos 6rgdos municipais e dos dirigentes das Unidades Orgéanicas, no ambito das relagdes
com outras instituigdes; Assegurar a disponibilizagdo de informagéo e prestar todo o
apoio aos 6rgdos de comunicagdo social; Promover exposigdes de carater informativo;
Coordenar campanhas e agdes de promogao de atividades do Municipio néo atribuidas a
outra unidade organica; Apoiar iniciativas organizadas pelas demais Unidades
Orgénicas, no que respeita a sua promogéo e divulgagdo; Conceber e atualizar os

Técnico Superior

Lic. Ciéncias de Comunicagéo

Lic. Marketing

Lic. Relagées Publicas, Publicidade

Lic. Jornalismo, Comunicagéo Social

Lic. Design

Lic. Audiovisual, Multimédia

Sub-Total

Ol | O|lOoO|lw|lo|—~|—~
O |O|Oo|lo|o|o|o

Administrativo - 12.° ano
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contetidos informativos do Sitio do Municipio na Internet e nas "redes sociais!!; Promover|

" : N ; : L Assistente Técnico Téc. Prof. Artes Gréficas Animag&o 1 0 0 1
e participar no desenvolvimento de agdes de melhoria da imagem do Municipio e de
aproximag&o das demais Unidades Organicas aos cidad&os. Téc. Prof. Produgao Audiovisual 0 1 0 1
Sub-Total 3 1 0 4
Impressor Artes Gréaficas 2 0 0 2
Auxiliar Administrativo/carregador 3 0 0 3
Assistente Operacional
Sub-Total 5 0 0 5
Total GIRPP 12 6 0 18
Gabinete Veterinario Municipal
Assegurar a diregéo e a coordenagao técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais
Errantqs Munlupal;lProF_)or a e?(ecugao das rpedldgs ~de profllamg ~medlca sgnltarla, Medicina Veterinaria 1 1 0 2
preconizadas na legislagdo em vigor; Proceder a avaliagéo das condi¢des de alojamento o )
e de bem-estar dos animais de companhia; Proceder & avaliagdo/inspegéo das situagdes Técnico Superior
causadoras de Intranquilidade e Insalubridade provocadas por animais; Desencadear
notificagdes para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas e animais; Sub-Total 1 1 0 2
Assegurar o controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis nesta matéria, no
ambito da legislagdo aplicavel; Participar no licenciamento e controlo de . )
estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem Administrativo - 12.° ano 0 1 0 1
como de qualquer alojamento/hospedagens de animais de companhia e dos Centros de . .
' . Ny . o Assistente Técnico
Atendimento Médico Veterinarios. Elaborar proposta de apoio e comparticipagéo
financeira as associagdes de protecdo dos animais. Sub-Total 0 1 0 1
Total GVM 1 2 0 3
Centro de Recolha Oficial de Animais Errantes
Gerir a captura e alojamento de animais errantes; Colaborar com as associagdes de
proteao dos animais; Aux.Servigos Gerais/assistente operacional/tratador 4 0 0 4
apanhador animais
Assistente Operacional . T
P Auxiliar Administrativo 1 0 0 1
Sub-Total 5 0 0 5
Total GVM 5 0 0 5
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Atribuigoes (1) / Competéncias (2)

Cargo /Carreira / Categoria

Area de Formagzo Académica efou Profissional /
Area Funcional

Postos de Trabalho

Ocupados | Vagos | Criar | Total
Servigo de Apoio aos Orgaos Municipais
Apoiar administrativa e logisticamente as reunides dos Orgéos Municipais assegurando a . .
elaborag&o e distribuicdo das respetivas atas e, garantir o sequimento das deliberagdes Secretario de Vereagdo 3 0 0 3
que ndo estejam cometidas expressamente a outras Unidades Organicas; Providenciar a
devolug&o, as demais Unidades Organicas a que pertengam, dos processos que tenham Sub-Total 3 0 0 3
sido objeto de deliberagdo;Promover o arquivamento de protocolos e outros atos .
formais; Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos administrativos c Técni Chefe de Secgao 1 0 0 1
relativos a contratos sujeitos a Visto; Manter atualizadas as listas dos elementos que oordenador Técnico
comp8em os 6rgdos do Municipio da Moita, promovendo as agdes necessérias ao Sub-Total 1 0 0 1
preenchimento das vagas operadas por suspens&o, rendncia ou perda de mandato dos o ] ] .
seus membros; Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal; Administrativo/Secretariado - 12.° ano 5 2 0 7
Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia Municipal e aos Vereadores T .
sem pelouro atribuido; Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se Assistente Técnico Técnico Profissional 0 1 0 1
dirigem a Assembleia Municipal ou aos seus eleitos; Arquivar a documentagdo e a . e
correspondéncia da Assembleia Municipal e dos eleitos municipais a quem presta apoio, Meios Audio Visuais 0 ! 0 !
remetendo ao Servico de Bibliotecas e Arquivo, no final de cada ano, os documentos e Sub-Total 5 4 0 9
processos desnecessarios ao funcionamento da Assembleia Municipal; Assegurar as Auxiliar Administrat 0 1 0 1
tarefas administrativas referentes ao recenseamento eleitoral e atos eleitorais. uxiliar Administrativo
Assistente OperacionalAuxiliar Servigos Gerais 1 1 0 2
Assistente Operacional
Sub-Total 1 2 0 3
Total SAOM 10 6 0 16
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Gabinete de Qualidade e Auditoria

Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de financiamento da Unido
Europeia, do Governo ou de outras entidades a programas, com promotores publicos
ou privados; Coordenar a gestdo dos projetos integrados, nomeadamente os candidatos
aos apoios da Unido Europeia, contratos-programa e outros e articular a intervengéo de
todas as unidades organicas que neles intervenham; Apresentar ao Presidente da
Cémara para aprovagéo o Plano de Agéo Global de Auditoria e os respetivos relatérios
periodicos das agdes de auditoria; Dirigir e dinamizar as ag¢des de auditoria interna nos
dominios do Sistema de Controlo Interno, em articulagdo com o Presidente da Camara;
Promover reunides de coordenagdo com os responsaveis das demais Unidades
Organicas, sempre que se revelem necessérias, no &mbito das agdes de auditoria
interna, no sentido de aperfeigoar, corrigir procedimentos e emitir recomendagdes
técnicas; Assegurar o controlo e a monitorizagéo do Plano de Prevencéo de Riscos de
Corrupgao e InfragBes Conexas; Coordenar e acompanhar a implementagéo do Plano de
Modernizagdo Administrativa; Fomentar novos modelos de gestdo das demais Unidades
Organicas, orientados para os resultados, através da simplificagdo de procedimentos e
da reengenharia de processos; Apoiar a Camara Municipal na definicio de objetivos
anuais da qualidade, sua concretizagdo e seguimento; Dinamizar a autoavaliagdo da
qualidade e apoiar as demais Unidades Organicas na identificagdo de necessidades de
melhoria, no estabelecimento de planos de ag&o e seu seguimento; Propor a utilizagéo
de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas a especificidade das demais
Unidades Organicas; Elaborar os relatorios de atividade anuais e intercalares; Coordenar
e acompanhar, no plano técnico, os protocolos de descentralizagdo de atribuigbes e
competéncias nas Juntas de Freguesia; Elaborar e ou acompanhar a elaboragdo de
pareceres, estudos, planos e projetos de desenvolvimento do territdrio, que tenham sido
considerados de interesse estratégico para o Concelho; Apoiar a Camara Municipal na
definicdo e implementag&o de politicas e estratégias.

Técnico Superior

Técnico Superior/Gestéo e Administragdo Publica

Sub-Total

Total GQA
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Atribuigées (1) / Competéncias (2)

Cargo /Carreira / Categoria

Area de Formagao Académica efou Profissional /
Area Funcional

Postos de Trabalho

Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Administragao Geral
Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a . iri 0
concritizagéo gdos objetiv?)s definidos, programando, coordenando e controlando o Director de Departamento Dirigonts 17 Gra Sub-Total 1 g 8 1
desenvolvimento das agdes relativas a atividade do Departamento; Coordenar o projeto — "
de plano de atividades e orgamento e das respetivas alteragdes ou revisdes; Coordenar Chefe de Divisdo ou Dirigente 2° Grau 3 0 0 3
p S € Or¢ S resp G ses.
os relatorios de atividades do Departamento; Coordenar a elaboragao de propostas de Equiparado Dirigente 3° Grau 0 1 0 1
instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos; Zelar pela conservagio e Sub-Total 3 1 0 4
manutengdo dos equipamentos e instalagdes municipais; Coordenar a circulagéo da Lic. Gestao/Organizago 2 3 0 5
mfornjaga_o |ntern§ eo expedlentel, Coordenar os processos administrativos su!elltos a Lic. Contabiidade Administrago 3 1 0 4
fiscalizag@o do Tribunal de Contas; Coordenar a elaboragéo de documentos previsionais
e de prestagdo de contas; Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros, Lic. Medicina no Trabalho 1 1 0 2
mantendo atualizado o Plano de Tesouraria municipal assim como o conhecimento da Lic. Gestao de Recursos Humanos 2 1 0 3
capacidade de endividamento; Assegurar os procedimentos de contratagdo publica - . -
destinados a aquisi¢ao de bens e servigos; Proceder & gestéo centralizada do patriménio Lic. Psicologia 2 0 0 2
municipal; Coordenar a gestdo dos recursos humanos do Municipio; Coordenar de forma Técnico Superior Lic. Hig. Seguranca Trabalho 2 0 0 2
integrada as atividades de formagéo profissional, higiene e seguranga no trabalho, saide Lic. Direito 1 1 0 2
ocupacional e agao social; Coordenar a gestado dos equipamentos sociais destinados aos Licenciatura ou equiparado 0 ) 0 5
trabalhadores; Coordenar a elaboragdo do mapa de pessoal e do balango social do
Municipio; Garantir o cumprimento do processo de avaliagio do desempenho dos Lic. Enfermagem 1 0 0 1
trabalhadores; Cooperar com o0s servigos municipais nos processos de inquérito e Lic. Engenharia Alimentar 1 0 0 1
?;IS::FJ c')nsa;‘o iigfszr;an::;osmg;s auxliares e logisticos; Assegurar os procedimentos Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao 1 0 0 1
Sub-Total 16 9 0 25
” Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 7 1 0 8
Informética
Sub-Total 7 1 0 8
- Administrativo - 12.° ano 6 0 0 6
Coordenador Técnico
Sub-Total 6 0 0 6
Tesoureiro 1 1 0 2
Administrativo - 12.° ano -
Assistente Técnico RH, Formagéo, Aprovisionamento, Patriménio, 19 5 0 24
Contabilidade
Sub-Total 20 6 0 26
. Encarregado Operacional 1 0 0 1
Encarregado Operacional Sub-Total 1 0 0 1
Aux.Administrativo 10 0 0 10
Aux.Servigos Gerais 11 1 0 12
Assistente Operacional Cozinheiro 2 0 0 2
Fiel de Armazém 2 0 0 2
Sub-Total 25 1 0 26
Total DAG 79 18 0 97

Pagina 7 de 14

<)

d)2e)l

e)

e)



Atribuigoes (1) / Competéncias (2)

Cargo /Carreira / Categoria

Area de Formagzo Académica efou Profissional /
Area Funcional

Postos de Trabalho

Ocupadosl Vagos | Criar |

Total

Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura

Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a
concretizagdo dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o
desenvolvimento das agdes relativas & atividade do Departamento; Zelar pela
conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instalagdes municipais adstritas ao
Departamento; Coordenar e programar as novas construgdes e grandes obras de
manutengdo dos edificios do ensino; Coordenar as propostas de implementacdo de
instalacbes e equipamentos para a préatica desportiva e cultural de interesse municipal e
para sectores de infancia, juventude, idosos e deficientes, quando promovidas pelo
Municipio da Moita; Coordenar a rentabilizacdo publica do patriménio cultural; Coordenar
0s programas nas areas da cultura, bibliotecas, patriménio, desporto, associativismo,
juventude, educacéo, agao social e habitacdo social; Propor, coordenar e monitorizar o
programa de apoios financeiros anuais ao associativismo, cultural, recreativo, desportivo
e social, implementando progressivamente a contratualizagdo dos apoios através de
protocolos ou contratos programa de desenvolvimento associativo; Desenvolver projetos
proprios, de fruicdo cultural ou de formag&o, que facilitem e promovam o acesso as
expressdes artisticas e culturais contemporaneas, experimentais ou minoritarias,
prosseguindo sempre a perspetiva de inclusdo dos jovens na organizagéo das atividades
e a ocupagdo saudavel dos tempos livres; Promover e assegurar a implementacéo de
uma politica de leitura publica e de desenvolvimento da literacia da informag&o ao longo
da vida; Cooperar com 0s servigos municipais, através de pareceres sobre aspetos que
impliquem modificagdo, reconstrugdo ou destruicdo do patriménio histérico na area do
Municipio da Moita.

Diretor de Departamento Dirigente 1° Grau
Sub-Total
Chefe de Divisdo ou Dgrggente 2° Grau
Equiparado Dirigente 3° Grau
Sub-Total
Lic. Educacéo Fisica e Desporto
Lic. Histéria

Técnico Superior

Lic. Ciéncias Sociais

Lic. Servico Social

Lic. Animacéo Socio Cultural

Lic. Biblioteca e Documentacao

Lic. Politica Social

Lic. Investigacdo Social

Linguas e Literatura Modernas

Lic. Sociologia

Ciéncias da Comunicacio

Lic. Antropologia

Lic. Economia

Lic. Ciéncias da Saude

Lic. Psicologia

Lic. Gestdo Des. e Cooperacdo Intem.

Lic. Gestdo de Recursos Humanos

Lic. Gestdo e Administragdo Publica

Lic. Admin.Regional Autarquica

Lic. Arquivo

Lic. Arqueologia

A Fc{ (= BN = BN = BN Y RN N B R BN O] BN DY BN B (9 [CY B P ] BN TN B FOCY PR

Licenciatura Ciéncias da Educacéo
Licenciatura
Sub-Total
Administrativo - 12.° ano
Biblioteca Documentagéo 14
Meios Audiovisuais 6

(= CDE-bé—‘OAOOOA—\OOONAONONNAOki@O ol|lo|o
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Assistente Técnico Animagao Cultural 3 3 0 6
Diregéo de Palco 0 1 0 1
Monitores Natag&o 2 0 0 2
Sub-Total 46 1 0 57
: Encarregado Operacional 0 1 0 1
Encarregado Operacional Sub-Total 0 1 0 1
Auxiliar Administrativo 4 0 0 4
Auxiliar Téc. Educacéo 1 0 0 1
Auxiliar Servigos Gerais 28 0 0 28
Auxiliar Acgao Educativa 28 4 0 32
Jardineiros 2 0 0 2
Lavador viaturas/condutor 2 0 0 2
Assistente Operacional Cantoneiro limpeza 4 0 0 4
Carpinteiro 1 0 0 1
Carregador 2 0 0 2
Calceteiro/canalizador 2 0 0 2
Coveiro/tratador apanhador animais 3 0 0 3
Assistente Operacional 8 5 0 13
Sub-Total 85 9 0 94
Total 169 42 0 211
Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. A Administrativo - 12.° ano 5 5 0 10
Assistente Técnico
Sub-Total 5 5 0 10
Encarregado Operacionl Encarregado Operacional 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Escolaridade Obrigatoria 26 10 0 36
Assistente Operacional
Sub-Total 26 10 0 36
Total 33 15 0 48
Agrupamento de Escolas D. Joao |
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. . Administrativo - 12.° ano 4 3 0 7
Assistente Técnico
Sub-Total 4 3 0 7
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. . Escolaridade Obrigatéria 29 7 0 36
Assistente Operacional
Sub-Total 29 7 0 36
Total 35 10 0 45
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Agrupamento de Escolas da Moita

. Coordenador Técnico 1 0 0 1
Coordenador Técnico
Sub-Total 1 0 0 1
Assistente Técnico Administrativa - 12.° ano 10 0 0 10
Sub-Total 10 0 0 10
Encarregado Operacional 1 0 0 1
Encarregado Operacional
Sub-Total 1 0 0 1
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria 63 14 0 77
P Sub-Total| 63 14 0 77
Total 75 14 0 89
Agrupamento de Escolas José Afonso
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. . Administrativo - 12.° ano 8 1 0 9
Assistente Técnico
Sub-Total 8 1 0 9
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. . Escolaridade Obrigatoria 46 1 0 57
Assistente Operacional
Sub-Total 46 1 0 57
Total 56 12 0 68
Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira
Coordenador Técnico Coordenador Técnico 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. . Administrativo - 12.° ano 3 5 0 8
Assistente Técnico
Sub-Total 3 5 0 8
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 1 1 0 2
Sub-Total 1 1 0 2
. . Escolaridade Obrigatdria 40 4 0 44
Assistente Operacional
Sub-Total 40 4 0 44
Total 45 10 0 55
Agrupamento de Escolas da Baixa da Banheira/Vale Amoreira
Coordenador Técnico 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
Assistente Técnico Administrativo - 12.° ano 7 3 0 10
Sub-Total 7 3 0 10
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Encarregado Operacional 1 0 0 1
Encarregado Operacional
Sub-Total 1 0 0 1
. . Escolaridade Obrigatoria 68 4 0 72
Assistente Operacional
Sub-Total 68 4 0 72
Total 7 7 0 84
Total DEDSC 490 110 0 600
o A . .| Area de Formagdo Académica elou Profissional / Postos de Trabalho
Atribuigoes (1) / Competéncias (2) Cargo /Carreira / Categoria gac . :
Area Funcional Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial
Assegurar a gestdo integrada dos servicos na sua dependéncia, promovendo a DI Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
retor de Departamento
concretizagdo dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o ! P Sub-Total 1 0 0 1
desenvolvimento das agdes relativas & atividade do departamento; Apresentar plano de|  Chefe de Divis&o ou Dirigente 2° Grau 4 0 0 4
atividades e orgamento e coordenar a elaboragéo de relatérios de atividades, propostas, Equiparado Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
instrugdes, circulares normativas; Coordenar e apoiar a elaboragdo de projetos de i - — Sub-Total ] 0 0 ]
infraestruturas e equipamentos de promogao municipal; Garantir a execugéo de obras de Llcl._lEngenhaﬂa Meg?nllca ; é 8 151
interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do espago publico e dos : .IC- ngen aTa. ivi __
equipamentos coletivos, bem como garantir a diregdo e fiscalizagdo das obras; Colaborar| Lic. Engenhsflrla EIetromec?nlca, EIe.ctrot.ecnlca 3 1 0 4
na fiscalizagdo das atividades dos operadores publicos ou privados que intervenham ou Lic. Arquitectura / Arquitetura Paisagista 5 2 0 7
ocupem espago publico; Elaborar ou participar na elaboragao de estudos na érea das Lic. Engenharia do Territorio 1 1 0 2
infraestruturas; Coordenar a atividade do Departamento no que se refere as recegdes Lic. Engenharia do Ambiente 1 2 0 3
provisérias e definitivas de obras municipais ou promovidas no &mbito de loteamentos - - -
) e : I ) Lic. Engenharia Agrondémica 1 2 0 3
privados; Promover o estudo sistematico e integrado da problemética do ambiente no Técnico Superior —
Municipio da Moita; Conceber, promover e apoiar agdes de educagdo e sensibilizagdo Organlzaglao Empresa§/recursos humanos 2 0 0 2
ambiental; Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de Lic. Engenharia Florestal 1 0 0 1
saneamento de &guas residuais e de recolha de residuos solidos urbanos; Assegurar a Lic. Recursos Faunisticos 1 0 0 1
conservagdo e manutengdo das infraestruturas de abastecimento e saneamento Lic. Gestdo/Gestao e Adm.Publica 2 0 0 2
municipais; Asse.zg~urar’a Promogao € a valorizagédo dos e’spagos verdes; Contribuir pa~ra 0 Lic. Comunicagdo Social 1 0 0 1
controlo da poluigdo hidrica, dos solos, sonora e atmosférica; Assegurar a manutengao e - — —
a exploragéo dos Postos de Transformagéo (PT) propriedade do Municipio da Moita; Lic. Gestéo da Construgéo 1 0 0 1
Coordenar e participar na elaboragio de planos e programas ao nivel da eletrificacdo e Sub-Total 25 18 0 43
iluminagdo publica; Gerir a rede de iluminagdo publica do Municipio da Moita; Coordenador Técnico 2 0 0 2
Coordenador Técnico
Sub-Total 0 0
Administrativo - 12.° ano 13 5 0 18
Sanitario 1 0 0 1
Ambiente 1 0 0 1
Assistente Técnico Técnico Profissional 1 0 0 1
Construgéo Civil 2 0 0 2
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Desenhador 2 1 0 3
Sub-Total 20 6 0 26
Chefe Servicos Limpeza 1 0 0 1
Sub-Total 1 0 0 1
. 12.°ano 1 0 0 1
Fiscal
Sub-Total 1 0 0 1
Encarregado Operacional 16 1 0 17
Encarregado Brigada Limpeza 5 1 0 6
Encarregado Operacional Encarregado Recolha Residuos 0 1 0 1
Encarregado Parque Maquinas 2 0 0 2
Sub-Total 23 3 0 26
Operador Estacdes Elev.Trat. Dep. 14 3 0 17
Asfaltador 0 2 0 2
Calceteiro 4 2 0 6
Cantoneiro de Arruamentos 12 2 0 14
Pintor 6 0 0 6
Marcador de Vias 5 2 0 7
Montador Electricista 4 1 0 5
Canalizador 16 2 0 18
Assistente Operacional 6 0 0 6
Carpinteiro de Limpos 1 1 0 2
Pedreiro 5 2 0 7
Serralheiro Civil 2 1 0 3
Serralheiro Mecanico 0 2 0 2
Cabouqueiro 14 4 0 18
Assistente Operacional Carregador 1 0 0 1
Cond. Még. Pes. Veiculos Especiais 32 1 0 33
Motorista de Pesados 2 2 0 4
Mecanico 3 2 0 5
Aux. Serv. Gerais 5 2 0 7
Limpa-Coletores 5 2 0 7
Electricista 1 4 0 5
Jardineiro 54 8 0 62
Coveiro 8 1 0 9
Cantoneiro Limpeza 81 10 0 91
Auxiliar Administrativo 4 0 0 4
Vigilante Jardins Parques Infantis 5 3 0 8
Leitor Cobrador 6 2 0 8
Sub-Total 296 61 0 357
Total DGVT 374 88 0 462
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Atribuigoes (1) / Competéncias (2)

Cargo /Carreira / Categoria

Area de Formagzo Académica efou Profissional /
Area Funcional

Postos de Trabalho

Ocupados | Vagos | Criar | Total
Departamento de Ambiente, Estratégia, Inovagao e Urbanismo
Assegurar a gestdo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a| Dirigente 1° Grau 1 0 0 1
concretizagdo dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando of Director de Departamento Sub-Total 1 0 0 ]
desenvolvimento das acgdes relativas a atividade do departamento; Apresentar plano de — ~
atividades e orgamento e coordenar a elaboragéo de relatérios de atividades, propostas, Chefe de Divis3o ou Dirigente 2° Grau 3 0 0 3
instrugdes, circulares normativas; Programar, organizar e dirigir de forma integrada e Equinarad Dirigente 3° Grau 1 0 0 1
coerente as atividades e iniciativas na area do ambiente; Contribuir para a melhoria da quiparado Sub-Total 4 0 0 4
qualidade de vida da populagéo, gerindo os espagos verdes municipais de forma - -
participada e sustentavel; Assegurar o planeamento, programagéo e monotorizagdo de Lic. Arquitectura 5 4 0 9
planos e programas de qualificagio ambiental; Propor e desenvolver projetos e Direito 0 1 0 1
candidaturas a programas comunitarios, centrais e regionais no dominio da promogao Lic. Engenharia 2 1 0 3
ambiental; Desenvolver, executar e participar em agdes de educagéo e sensibilizagao -
e ~ e Lic. Geografia 1 1 0 2
para o ambiente; Assegurar o planeamento e programagao do ordenamento do territorio
municipal bem como promover por iniciativa do Municipio ou em parceria com outras Lic. Urbanismo 1 1 0 2
entidades, publicas ou privadas, a elaborag&o ou revisdo de Planos Territoriais de ambito Lic. Designer de Equipamento 1 0 0 1
municipal; Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio Lic. Antropologia 0 1 0 1
da Moita e elaborar Relatdrios do Estado do Ordenamento do Territdrio; Desenvolver e Técnico Superior — —
gerir o atendimento municipal numa logica de balcdo tnico multicanal; Gerir a rede de Lic. Ciencias Sociais 0 2 0 2
atendimento municipal, incluindo Espago do Cidaddo; Promover a utilizagdo de Lic. Economia/Contabilidade Administragdo/Gestdo 1 3 0 4
tecnologias de informagao e comunicagdo que facilitem a ligagéo entre os municipes e o Lic. Turismo 0 2 0 2
Municipio da Moita através da prestagéo de um servigo publico de qualidade; Identificar e . -
promover a adog&o de modelos funcionais de gestéo assentes nas novas tecnologias de Lic. Patriménio 0 1 0 1
informag&o e comunicagdo; Propor, ao nivel da gesto do territorio, um planeamento de Lic. Administrag&o Publica/Region.Autarg. 2 1 0 3
proximidade, em harmonia com as dindmicas sociais e econdmicas, de forma a Promog&o artistica e Patrimonio 1 0 0 1
maIX|m|z?r a cqmpetltlwdade eo c'resumentonslustentavel do Mlun|0|p|o'; Aslsegu~rar a Sub-Total 14 18 0 32
articulagéo funcional com outras Unidades Organicas, tendo em vista a dinamizagdo da —
gestdo e intervengo territorial, visando uma qualificagao programada do espago urbano;|  ordenador Técnico Coordenador Técnico 1 0 0 1
Apreciar e licenciar as operagbes urbanisticas inseridas em Planos de Pormenor efou Sub-Total 1 0 0 1
Unidades de Execugdo; Participar na elaboragdo e atualizagdo de regulamentos Administrativo - 12.° ano 37 1 0 48
municipais; Assegurar todos os atos e procedimentos previstos no RJUE, respeitantes as —
operagdes urbanisticas; Promover metodologias e instrumentos de gestdo urbanistica; Construgéo Civil ! 0 0 1
Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes; Propor a execugéo de Assistente Técnico Desenhador 1 0 0 1
obras de urbanizag&o pelo Municipio nas situagdes de incumprimento dos promotores; Aferidor Pesos e Medidas 1 0 0 1
Promover todas as agbes necessérias a requalificagéo de zonas urbanas degradadas, -
) L . Topdgrafo 1 0 0 1
dos aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana, nomeadamente as areas
urbanas de génese ilegal; Gerir, planificar e desenvolver os atos e procedimentos de Sub-Total 4 11 0 52
atribuigéo de direitos de passagem em bens do dominio publico, com vista a construgéo, 12.° ano Fiscal 8 4 0 12
acesso e instalagdo de redes e infraestruturas de comunicacdes eletronicas; Fiscal
Sub-Total 8 4 0 12
Encarregado Operacional Encarregado Operacional SubTotal 1 1
u -
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Porta Miras 1 0 0 1
Aux. Serv. Gerais/assistente operacional 12 0 0 12
Auxiliar Administrativo 4 1 0 5
Telefonista 1 0 0 1
Assistente Operacional Fiscal Leituras e Cobrangas 1 0 0 1
Mestre Trafego Fluvial 2 0 0 2
Marinheiro Trafego Fluvial 2 0 0 2
Carregador 1 0 0 1
Sub-Total 24 1 0 25
Total DAEIU 93 35 0 128
1. AtribuigBes nos termos do disposto nos art.2s 235.2 e segs. da Constituigdo da
Republica Portuguesa em conjugagdo com os art.2s 329 e segs. da Lei n2 75/2013, de TOTAL GERAL 1119 286 0 1405

12.09 e no dmbito da transferéncia de competéncias, Lei 50/2018, de 16.08.

2) Nos termos do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio da Moita,
Aviso n.2 10017/2022, 2.2 série Dre. De 18 de maio de 2022.

a) nomeado cargo politico

b) lugar vago titular comissdo servigo cargo politico

c) mobilidade dirigente em regime substituicdo/comissdo servigo

d) lugar vago titular em regime de substituicdo em dirigente

e) lugar vago titular em lic. s/remuneragdo/mobilidade/comissdo ser. noutra entidade

f) contrato trabalho a termo incerto
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