Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202508/0499
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Céamara Municipal da Moita
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneracgao: 878,41 €
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

- Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa — As fungdes a
desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 1 de
complexidade funcional, nos termos da alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da
LTFP, nomeadamente:
Efetuar a ligacdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade
educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, encarregados de
educacdo e municipio);
Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado;
Vigiar as criangas e alunos no recreio;
Proceder a limpeza das instalagoes;
Proceder a preparagdo e execucdo das tarefas de rotina diaria das criancas e
alunos, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeigGes;
Dinamizar as atividades;
Assegurar a integridade fisica das criangas e alunos e salvaguardar o
cumprimento das normas de seguranga em vigor;

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Auxiliar na hora dos lanches e do almogo;
Confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre
adequado;
Assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitdrios;
Assegurar a vigilancia no transporte de criangas quando necessario;
Atender e encaminhar utentes;
Controlar entradas e saidas do estabelecimento de educacdo e/ou ensino;
Comunicar avarias e anomalias verificadas nos diversos equipamentos e realizar
pequenas tarefas de manutengdo, reparagao e conservagao de equipamentos e
instalagles;
Prestar apoio especifico a criangas e jovens que necessitem;
Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e em caso de
necessidade, acompanhar a crianga a unidades de prestacao de cuidados de
salde;
Efetuar no interior e no exterior tarefas de apoio eu permitam o bom
funcionamento da escola.

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Camara Municipal da Moita, Deliberagao n.° 241/XI111/2025 de 21 de julho de
2025.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca da Republica

da Moita

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Moita 2864007 MOITA  Setubal Moita

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido:

De acordo com o n.° 1 do artigo 86.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°,
ambos da LTFP, os candidatos devem ser titulares da escolaridade obrigatoria,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de
Assistente Operacional:

- 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de1966;

- 6.9 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e
31 de dezembro de 1980;

- 9.9 ano de escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1981
e 31 de dezembro de 1994;

- 12.9 ano de escolaridade para individuos nascidos apds 31 de dezembro de
1994.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma eletronica de recrutamento do Municipio da Moita -
https://recrutamento.cm-moita.pt/

212806700
2025-08-21
2025-09-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 2.0 série, n.° 160 de 21 de agosto de 2025.

MUNICEPIO DA MOITA Procedimento concursal comum com vista a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, AVISO
INTEGRAL I. - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados com o
disposto nos artigos 30.2, n.%s 1 a 4 e 33.0 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20



de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto no art.© 11.° da
Portaria n.© 233/2022 de 09 de setembro, que por meu despacho n.° 125,
datado de 23 de julho de 2025, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao Executivo
de 21 de julho de 2025, Proposta n.% 241/XI1I/2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, da carreira / categoria de Assistente
Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio da Moita,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, na seguinte area de trabalho: - 1 (um) posto de trabalho de
Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa; 2 - Local de trabalho: area
do Municipio da Moita. 3 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-
se, designadamente, pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo (doravante designada por LTFP); Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro (doravante designada por Portaria); Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro,
na atual redagdo (doravante designado por CPA) e Decreto-Lei n.0 29/2001, de
3 de fevereiro. 4. - Descricdo genérica das fungles: as constantes no Anexo a
LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88. ©, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional - " FungGes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos ". 4.1. - Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os
respetivos Perfis de Competéncias: - Assistente Operacional — Auxiliar de Acao
Educativa — As fungOes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a), do
n.% 1, do artigo 86.°, da LTFP, nomeadamente efetuar a ligagdo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais, encarregados de educagao e municipio);
apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigiar as criangas e
alunos no recreio; proceder a limpeza das instalagGes; proceder a preparacdo e
execucdo das tarefas de rotina diaria das criangas e alunos, apoiando-as nos
cuidados de higiene e nas refeicdes; dinamizar as atividades; assegurar a
integridade fisica das criancas e alunos e salvaguardar o cumprimento das
normas de seguranga em vigor; auxiliar na hora dos lanches e do almogo;
confecionar e servir refeicdes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre
adequado; assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e
refeitorios; assegurar a vigilancia no transporte de criangas quando necessario;
atender e encaminhar utentes; controlar entradas e saidas do estabelecimento
de educacdo e/ou ensino; comunicar avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos e realizar pequenas tarefas de manutengdo, reparagao e
conservacdo de equipamentos e instalacGes; prestar apoio especifico a criangas
e jovens que necessitem; prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros
socorros e em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidades de
prestacdo de cuidados de saude; efetuar no interior e no exterior tarefas de
apoio eu permitam o bom funcionamento da escola. Competéncias associadas a
fungdo: e Orientagdo para o Servigo Publico e Orientacdo para a Colaboracdo e
Orientagdo para os Resultados ¢ Analise Critica e Resolugdo de Problemas
Comunicagdo e Iniciativa « Negociacdo e Influéncia e Organizacdo, Planeamento
e Gestdo de projetos e Orientagdo para a Seguranca ¢ Inteligéncia Emocional
4.2. - A descricao das fungdes referidas no ponto Caracterizacao dos Postos de
Trabalho / Perfis de Competéncias ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de
fungBes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.9 da LTFP. 5 - Para efeitos do disposto nos artigos
16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagdo
atual, declara-se que a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), ainda ndo procedeu a
constituicdo da EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio da Moita ndo
assume a posicao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacao de
valorizacdo profissional. 6 - Determinacdo do Posicionamento remuneratorio: Em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio da Moita da carreira, da categoria e da posicdo remuneratdria que
detém nessa data, através da apresentacdo de declaragdo referida na alinea b)
do ponto 12.3. do presente aviso. 7. - De acordo com o artigo 38.° da LTFP e
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nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posicGes remuneratorias da categoria é
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica que terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 1.2 posicdo remuneratoéria, a que
respeita o nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores
que exercem fungGes publicas, o qual, em 2025, consiste no montante
pecuniario de € 878,41 (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um
céntimos). 8. - Ambito de Recrutamento: Considerando os principios da
racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza comum,
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, conforme deliberacdo de Camara Municipal datada de 21 de julho
de 2025 e exarada na proposta n.° 241/XII1/2025. Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: 8.1. Podem candidatar-se trabalhadoras/es
detentoras/es de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
incluindo pessoal em situagdo de valorizagao profissional que ndo se encontrem
na situagdo prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.2, n.° 1 da LTFP e,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos
17.9 e 86.9, n.° 1, alinea c), da LTFP, a seguir referidos: 8.2. Candidaturas
condicionais: Na previsibilidade de ndo ser viavel o preenchimento do posto de
trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, sdo admitidas candidaturas de cidadas/os
detentoras/es de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relacdo juridica de emprego
publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos
métodos de selecdo, s6 poderdo vir a ocupar o posto de trabalho na
eventualidade do mesmo, ndo ser preenchido por candidatas/os detentoras/es
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com prioridade
legal para o pessoal em situacdo de valorizacao profissional. 9. - De acordo com
o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio da Moita
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
10. - A constituicdo de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido,
pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, ou seja: a) Ter
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria. 10.1. - Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que relinem aqueles
requisitos, no preenchimento da candidatura, sob pena de a mesma nao ser
submetida com sucesso. 11. - Nivel habilitacional exigido: De acordo com o n.° 1
do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.9, ambos da LTFP, os
candidatos devem ser titulares da escolaridade obrigatdria, correspondente ao
grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de Assistente
Operacional: - 4.2 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de1966; -
6.2 ano de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31
de dezembro de 1980; - 9.° ano de escolaridade para os individuos nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994; - 12.° ano de
escolaridade para individuos nascidos apds 31 de dezembro de 1994. 12. -
Forma, prazo, local, endereco e documentacao para apresentacao de
candidaturas: 12.1. - As candidaturas deverao ser submetidas na plataforma
eletronica deste Municipio, disponivel para o efeito Procedimentos Concursais
(cm-moita.pt), até a data disponivel na plataforma. 12.1.1. - A submissdo da
candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de utilizagdo prévio.
Para o efeito, podera visualizar as FAQ'S existentes na plataforma do
procedimento concursal de recrutamento disponivel em Procedimentos
Concursais (cm-moita.pt) o qual contém as instrugdes para o registo e
submissdo de candidaturas ao presente procedimento concursal. 12.2. - Na
formalizacdo da candidatura, através de plataforma eletrdnica, é obrigatoria (sob
pena de exclusdo) a submissdo do seguinte documento, em formato pdf: a)
Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 11., sob pena de exclusdo; Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultéaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
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legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados; b)
Curriculum vitae, detalhado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitagGes literarias e profissionais, formacao profissional e experiéncia
profissional, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o posto de
trabalho a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagao do seu
mérito. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo de exclusdo; 12.3 - Na
formalizacdo da candidatura podem ainda ser submetidos os seguintes
documentos, em formato pdf, sendo que a sua ndo apresentacdo podera
condicionar o processo de avaliacdo: a) Documentos comprovativos das agOes de
formagao relacionadas com o contetido do posto de trabalho a que se candidata,
onde conste a data da realizacdo e a duragdo das mesmas. b) No caso de prévia
titularidade de vinculo de emprego publico, curriculum vitae e declaracdo a que
se refere artigo 13.° da Portaria, a qual devera ser autenticada, emitida pelo
6rgdo ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de
vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posigao e
nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, as atividades que se
encontra a exercer com descricao detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na fungao
publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a
respetiva mencdo qualitativa e quantitativa, obtida no Gltimo biénio avaliado em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaracao
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagao
do respetivo motivo, quando aplicavel. ¢) Declaragdo multiusos, caso seja
portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%); d)
Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. 12.4. - O preenchimento
incorreto do enderego de correio eletronico (email) ou da morada, por parte do
candidato, sera da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar este
Municipio de proceder as notificagdes nos termos da tramitacdo processual do
procedimento concursal. 12.5. - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico. 12.6. - Os candidatos que pretendam apresentar candidatura
a varios procedimentos concursais ficam obrigados a apresentacdo de uma
candidatura para cada referéncia. 12.7. -Apresentacdo de documentos: a)
Quando o método de selecdo Avaliagdo Curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados no ato da candidatura, exceto quando sejam detidos por 6rgdos ou
servicos da Administracdo Publica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente
pelo juri, conforme dispde o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria; b) O prazo para
apresentacdo dos documentos é de cinco dias Uteis, podendo o juri conceder um
prazo suplementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, para apresentacdo
dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndao apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato, conforme dispde o n.° 4 do artigo 15.° da Portaria; c) Conforme
dispde 0 n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: i) A exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo; ii) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 13. - Métodos de Selegdo: 13.1. - Nos
termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.°2 e 18.9 ambos da
Portaria, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos Tedricos (doravante designada por PC) e Avaliagdo Psicoldgica
(doravante designada por AP), os quais serdo complementados com o método
de selecdo facultativo ou complementar, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (doravante designada por EAC) . 13.2. - A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final
(doravante designada por CF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula: CF =
(PC x 70%) + (AP = Apto) + (EAC x 30%) 13.2.1. — Todos os métodos de
selecdo tém caracter eliminatorio. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que: a) tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo Ihes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte; b) que tenha obtido um juizo de Ndo
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das fases. 13.3 - A PC é destinada a

5



avaliar se e em que medida os candidatos dispGem de competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo. Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo,
designadamente, a percecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo,
celeridade na execucdo e grau de conhecimentos demonstrados. 13.3.1. - A PC
sera de realizagdo individual, numa Unica fase, de natureza tedrica, com a
duragdo de 90 minutos, sendo possivel na sua realizagdo a consulta da legislagdo
desde que ndo anotada por autores, ndo sendo permitido o uso de dispositivos
eletronicos (telemdvel, tablet, computador, etc.). A sua classificacdo sera feita
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as
centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os
aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. 13.3.2.
- A PC tera a duracao de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia. 13.3.3. -
Aos candidatos que comparegam com um atraso superior a 15 minutos
relativamente a hora marcada e constante da convocatdria para o efeito, sera
vedada a possibilidade de realizacdo do método de selecdo PC. 13.3.4. -
Legislagdo aplicavel na PC: o Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro — Regime
Juridico das Autarquias Locais, na sua versao atual (apenas dos artigos 32.° ao
39.9); « Constituicdo Da Republica Portuguesa (CRP), na sua versdo atual
(apenas dos artigos 249.° ao 254.9); e Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atual — Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas — (apenas
dos artigos 19.9 ao 24.9 e do 45.° ao 51.9); e Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro,
na sua versdo atual - Codigo do Trabalho — (apenas dos artigos 248.° ao
257.9); e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao atual — Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica —
SIADAP- (apenas dos artigos 41.° ao 51.9); e Regulamento (EU) n.° 679/2016,
de 27 de abril, na sua versao atual — Regulamento Geral sobre a Protegao de
Dados (RGPD) na EU (apenas dos artigos 1.9 ao 11.9); ¢ Regulamento de
Organizagdo dos Servicos do Municipio da Moita, Aviso - extrato n.% 10017/2022,
publicado no DR 2.2 Série, de 18 de maio de 2022 (apenas artigo 29.0). 13.3.5.
- A selecdo dos temas a abordar nas provas de conhecimento é fixada pelo Juri,
que decidira se as questdes serdo de desenvolvimento, de resposta
condicionada, de escolha mltipla e ou de pergunta direta. 13.4. - A AP sera
realizada por entidade especializada externa ou pela entidade publica
responsavel pelo recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que
detenham habilitacdo académica e formagdo adequadas, conforme o disposto no
artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. Este método de selecdo
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicoldgica € qualitativa e sera valorada através das mengGes
classificativas de Apto ou Nao Apto, ndo tendo valoragdo na nota quantitativa
final. 13.5. - A EAC visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, previstas para
a respetiva carreira na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro e nos
respetivos anexos. A aplicagdo deste método aos candidatos é baseada num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o
perfil de competéncias de entre as que a seguir de discriminam: e Orientacdo
para o Servico Publico e Iniciativa « Negociagdo e Influéncia e Inteligéncia
Emocional 13.5.1 - Este método de selecdo tem em vista uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descricdo comportamentais ocorridas em situacOes reais e vivenciadas pelo
candidato e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores. 13.5.2. - Por cada EAC
sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal, em Procedimentos Concursais Procedimentos
Concursais (cm-moita.pt). 13.5.3. - Este método de selegdo sera realizado pelo
juri, com formacdo para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente
formados para a utilizacdo deste método. A EAC sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e a
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar. 13.5.4. - Cada EAC tera uma duragdo
aproximada de 20 minutos. 13.6. - No recrutamento de candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que pretendam
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usar da prerrogativa de afastamento do método de selecdo obrigatdrio, os
métodos de selecdo a utilizar para todas as referéncias serdo a Avaliagdo
Curricular (doravante designada por AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (doravante designada por EAC). 13.6.1. - A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva CF resultara da
aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) 13.6.2. - A AC
visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (doravante designada por HA);
Formacao Profissional (doravante designada por FP); Experiéncia Profissional
(doravante designada por EP) e Avaliacdo de Desempenho (doravante designada
por AD). 13.6.3. - A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte
critério: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*30%) + (AD*10%) Em que: -
Habilitagdo Académica de Base: A HA devera ser certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragdo nas
carreiras / categorias visadas nos presentes procedimentos e sera avaliada até
ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: - Habilitagdo legalmente exigivel:
classificagdo de 16 valores; - Habilitagdo superior a legalmente exigivel:
classificagdo de 20 valores; - Formacao Profissional: A FP visa aumentar a
eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do
capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
selegdo AC. Sempre que possivel os certificados ou diplomas apresentados para
comprovar a participagdo / frequéncia dos eventos formativos devem indicar o
numero de dias da sua duracdo e a data de realizagdo. Caso no respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo do evento formativo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. A ndo apresentagao dos documentos comprovativos de
participacdo / frequéncia de eventos formativos, ainda que expressamente
indicados no curriculum vitae, implica a sua ndo consideracdo para efeitos de
avaliagdo. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma: - Cursos ou agdes com duracao inferior a 40 horas: 10 valores; -
Cursos ou agdes com duracdo até 80 horas: 12 valores; - Cursos ou agdes com
duragdo até 120 horas: 14 valores; - Cursos ou agdes com duracao até 160
horas: 16 valores; - Cursos ou agoes com duracdo até 200 horas: 18 valores; -
Cursos de Pds-graduagao relacionados com o posto de trabalho: 20 valores. Na
avaliagcdo do parametro, apenas sdo considerados os eventos formativos que
respeitem as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
o posto de trabalho a ocupar, frequentados / participados nos ultimos 5 anos. A
posse de Pds-graduacdo sera considerada independentemente da data de
obtencado, desde que a mesma seja relacionada com o posto de trabalho a
ocupar. - Experiéncia Profissional: Neste fator pretende-se determinar a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o
grau de adequacdo entre as fungOes / atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado até
ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional
que seja similar as fungdes descritas no ponto 4.1. do presente aviso. A
declaragdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da
relagdo contratual e na mesma deverdo encontrar-se discriminadas as fungdes
efetivamente exercidas, sob pena daquela experiéncia poder ndo ser
contabilizada e sera avaliada da seguinte forma: Com experiéncia até 1 ano

10 valores Superior

a1 ano e até 2 anos
12 valores Superior a 2 anos e inferior a 4 anos

14 valores Superior a 4 anos €

inferior a 6 anos 16 valores
Superior a 6 anos e inferior a 8

anos 18 valores Superior a 8
anos 20

valores - Avaliacdo de Desempenho: Sera considerado o Ultimo periodo de
avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, multiplicando-se por
4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. Caso o Ultimo ano
avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversao da nota da AD,
multiplicar-se-a @ mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de
0 a 20 valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado
no ambito de outras fungdes ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 10 valores



neste parametro. 13.6.4. - A EAC visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes reais e
evidenciadas pelo candidato. A EAC sera avaliada segundo os niveis
classificativos e classificagBes constantes na seguinte tabela: NIVEL DE
COMPETENCIA DEMONSTRADA Competéncia presente a um nivel elevado;
Competéncia presente a um bom nivel; Competéncia presente a um nivel
suficiente; Competéncia presente aum nivel reduzido; Competéncia presente a
um nivel insuficiente; CLASSIFICACAO: 20 valores, 16 valores, 12 valores, 8
valores e 4 valores. 13.7.5. - A EAC sdo aplicaveis as consideragdes constantes
do presente aviso nos pontos 13.5 a 13.5.4. 14 - Critério de desempate: Em
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, esgotados os critérios previstos
no artigo 24.° da Portaria, o juri deliberou, por unanimidade utilizar os seguintes
critérios de ordenagdo preferencial: a) Candidato/a com melhor classificacdo
obtida na competéncia: Orientagdo para o Servico Publico; b) Candidato/a com
melhor classificacdo obtida na competéncia: Iniciativa; c) Candidato/a com
melhor classificacdo obtida na competéncia: Negociacdo e Influéncia; 15. -
Notificagdes dos candidatos: as notificagdes dos candidatos serao efetuadas de
acordo com o CPA e com o artigo 6.° da Portaria. 16. - Audiéncia prévia dos
candidatos: os candidatos que pretendam usar do Direito de Audiéncia Prévia,
deverdo, obrigatoriamente, utilizar o modelo de formulario disponivel, em
Formularios - CM Moita (cm-moita.pt), submetendo-o na plataforma eletronica.
17. - Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados: apds a
conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as
relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, sera submetida a homologacdo
do Presidente da Camara Municipal e sera afixada na entrada principal do Edificic
dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica desta Autarquia, em
Procedimentos Concursais (cm-moita.pt) bem como, bem como publicada na 2.2
série do Diario da Republica. 18. - A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
sera efetuada através da afixacdo das respetivas atas do juri na entrada principal
do Edificio dos Pagos do Concelho e da publicacdo na pagina eletrénica desta
Autarquia, em Procedimentos Concursais (cm-moita.pt). 19. - Quota de emprego
para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo
3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 20. - Para
efeitos de admissao aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade €
o tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios / condicdes especiais para
a realizagdo dos métodos de selegdo. 21. - Em cumprimento do disposto no n.°
2 do artigo 33.° da LTFP e alineas b) e ¢) do n.% 1 e n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da publicacdo do
aviso n.° 20998/2025/2, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 160, de 21 de
agosto de 2025, por extrato, serd publicitado: a) Na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), por publicacdo integral; b) Na pagina eletronica desta Autarquia, em
Procedimentos Concursais (cm-moita.pt), por publicagdo integral, disponivel para
consulta a partir da data da presente publicagdo na BEP; 22. - Composigao do
Juri: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo
Educativa; Presidente — Sara Cristina dos Santos Ferreira, Diretora do
Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura (DEDSC); Vogais
Efetivos — Ana Maria Carreto Pdla Pratas, Técnico Superior da Divisdo de
Desenvolvimento Educativo e Ana Sofia Mendes Nunes de Matos, Técnica
Superior do Gabinete de Intervengdo Social, Saude e Habitagdo (GISSH); Vogais
Suplentes — André Filipe Nicha Goncalves Duro, Técnico Superior da Divisdo de
Desporto e Juventude (DDJ) e Vania Patricia dos Santos Assuncdo Fernandes,
Técnica Superior da Divisdo de Pessoal, Recrutamento e Formagdo (DPRF). A
Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeira
vogal efetiva. 23. - Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 35.°
da Portaria, caso a lista unitaria de ordenacdo final, devidamente homologada,
contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacao
de idénticos postos de trabalho. 24. - O Despacho conjunto n.@ 373/2000, de 31
de margo, dispde que: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da



Observagoes

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.". 25. - Politica de Privacidade e Tratamento de
Dados: O Municipio da Moita informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitacdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. 26. -
Restituicao e Destruicao de documentos: Conforme previsto nos n.%s 1 e 2 do
artigo 42.° da Portaria, serd destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um
ano apos a cessagdo dos respetivos procedimentos concursais. A documentagdo
apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnagdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apds a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.
27.- Na plataforma de Recrutamento do Municipio da Moita estdo disponiveis os
esclarecimentos e instrugdes para apresentacdo das candidaturas. 27.1 —
Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal
serdo prestados, todos os dias Uteis, das 09h30 as 17h00, pelo Servico de
Recrutamento e Formagdo, através do enderego servico.recfor@cm-moita.pt. 28.
- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. Moita, 21 de agosto de 2025— O
Presidente da Camara Municipal da Moita, Carlos Edgar Rodrigues Sa Albino.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

10



