Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
da Moita

Praca da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

OE202508/0641

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Moita

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Em consonancia com as competéncias da unidade organica flexivel da Divisdo de
Gestdo Financeira, conforme art.© 16.° do Regulamento de Organizacao dos
Servicos do Municipio da Moita, Estrutura Organica Nuclear e Flexivel.

2867,27
213.67 EUR

De acordo com as competéncias genéricas previstas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e as especificas cometidas a respetiva unidade
organica, constantes do Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
da Moita, Estrutura Organica Nuclear e Flexivel, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n® 96, de 18 de maio de 2022, aprovado pela Camara
Municipal da Moita em reunido de 21 de abril de 2022 e, pela Assembleia
Municipal da Moita, em sessao de 29 de abril de 2022.

Licenciatura
Codigos 314; 340; 344;345, das areas de estudo da CNAEF

Perfil da/o candidata/o — Competéncia e aptidao técnica para o exercicio de
fungOes de diregdo, coordenagdo e controle, gestdo por objetivos, capacidade de
lideranga e motivagdo das/os trabalhadoras/es, espirito de iniciativa, capacidade
de planeamento e organizagdo e experiéncia especifica em fungdes autarquicas,
por forma a garantir a prossecugao das atribuicoes cometidas ao respetivo
Servigo;

7.1 — Devera ainda ser detentor/a de:

i. Solida experiéncia na area do cargo dirigente a concurso, que permita cumprir
com elevado desempenho as competéncias que |lhe serdo cometidas;

ii. Capacidade para definir e desenvolver estratégias que permitam atingir os
objetivos criticos da unidade organica e maximizar os seus resultados;

iii. Excelentes competéncias de gestdo e diregao de uma unidade organica;

iv. Comprovada capacidade para liderar, orientar e motivar equipas de trabalho;
v. Excelente capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal;

Avaliagdo Curricular e Entrevista PUblica de Selegdo

Presidente do juri — Maria Conceicdo Grave Ribeiro, Diretora do Departamento
de Administracao Geral;

Vogais efetivas — Ricardo Jorge Marcelino Ferreira, Chefe da Divisdo de
Financeira e Patrimonial do Municipio do Barreiro, e Alexandra Sofia Pedro
Gomes Loureiro, Chefe da Divisdao de Pessoal, Recrutamento e Formagao;
Vogais suplentes — Sandra Sofia Pires Estevam, Chefe da Divisdao de Finangas E
Helena Montez, Chefe de divisdo Gestdo Orgamental.

A Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2
vogal efetivo.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Moita 2864007 MOITA  Setubal Moita



Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Os constantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao em
vigor, por remissao do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, de acordo
com o seguinte:

- O recrutamento sera feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com licenciatura em areas conexas com os dominios da Divisdo,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagdo e controlo que reiinam 4 anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Sim

Diario da Republica, 2.0 série, n.° 164 de 27 de agosto de 2025.

Plataforma eletronica de recrutamento do Municipio da Moita: https://recrutamento.cm-
moita.pt/

As candidaturas devem ser formalizadas e acompanhadas da documentagdo, sob pena de
exclusdo relativamente aos pontos n.%s 10.1., 10.2., 10.3. e 10.4., nos seguintes termos:
10.1. - As candidaturas sdo efetuadas em suporte eletronico, através da plataforma
eletronica de recrutamento disponivel no sitio Procedimentos Concursais mediante o
preenchimento de formulario e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura;
10.2. - Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
10.3. - Declaragdo comprovativa do servigo em que a/o candidata/o se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserida/o, posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e érgao ou servico onde exerce fungoes, a avaliagdo de
desempenho obtida no Ultimo biénio, descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;
10.4. - Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, donde
conste designadamente as agOes de formagdo, congressos, seminarios, simposios,
encontros, jornadas, foruns, estagios, e experiéncia profissional, adequados as fungdes a
exercer, devidamente comprovados por fotocépias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados em sede de
avaliagdo curricular.
10.5 - Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.°
da LGTFP aprovada pela 35/2014, de 20 de junho, os quais serdo temporariamente
dispensados se os candidatos declararem nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, relativamente a cada um dos requisitos, a situagao precisa em que
se encontram.
10.6 - E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos as/aos
trabalhadoras/es da Camara Municipal de Moita, sempre que as mesmas/os tenham
solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.
10.6 - E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos as/aos
trabalhadoras/es da Camara Municipal de Moita, sempre que as mesmas/os tenham
solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

212806700

2025-08-27
2025-09-10

MUNICIPIO DE MOITA ) ) ,
AVISO RECRUTAMENTO, SELEGAO E PROVIMENTO PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 2.0 GRAU

Para os devidos efeitos se faz publico que, no uso da competéncia que me confere a al. a)
do n.° 2 do art.© 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia das
deliberagGes n.° 09/XI1I/2025 e 120/X11I/2025, tomadas em reunides da Camara Municipal
realizadas em 08 de janeiro de 2025 e 14 de maio de 2025, respetivamente, e da
deliberagdo n.° 3.3/5/XIII/ 2025, tomada em sessdo da Assembleia Municipal realizada em
27 de junho de 2025, nos termos dos artigos 20.° e 21.9 da Lei n.© 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo em vigor, aplicavel e adaptada a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o seguinte procedimento concursal:

1. - Procedimento concursal para recrutamento e selegao de titular do cargo de dirigente -
Chefe de Diviso de Gestdo Financeira (cargo de direcdo intermédia de 2.° grau).

2. - Areas de atuagdo — Em consonancia com as competéncias da unidade organica flexivel
da Divisao de Gestdo Financeira, conforme art.? 16.° do Regulamento de Organizagao dos
Servigos do Municipio da Moita, Estrutura Organica Nuclear e Flexivel.

3. - Remuneragao mensal — 2.867,27 € acrescido de despesas de representagdo no valor de
213,67 €.

4. - Contetdo funcional — De acordo com as competéncias genéricas previstas no artigo 15.°



da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto e as especificas cometidas a respetiva unidade
orgénica, constantes do Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio da Moita,

Estrutura Organica Nuclear e Flexivel, publicado no Diario da Republica, 22 série, n® 96, de
18 de maio de 2022, aprovado pela Camara Municipal da Moita em reunido de 21 de abril de
2022 e, pela Assembleia Municipal da Moita, em sessao de 29 de abril de 2022.

5. - Requisitos legais de provimento — Os constantes no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.®
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, por remissao do n.° 1 do artigo 12.° da Lei
n.% 49/2012, de 29 de agosto, de acordo com o seguinte:

- O recrutamento sera feito de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com licenciatura em areas conexas com os dominios da Divisdo,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagao e controlo que retinam 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

6. - HabilitagOes Literarias: nas areas de estudo classificadas com o cédigo 314 (Economia);

340 (Ciéncias Empresariais); 344 (Contabilidade e Fiscalidade); 345 (Gestdo e
Administracdo) das areas de estudo da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo;

7. - Perfil da/o candidata/o — Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacao e controle, gestao por objetivos, capacidade de lideranca e motivagao
das/os trabalhadoras/es, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo e
experiéncia especifica em fungbes autarquicas, por forma a garantir a prossecugdo das
atribuigdes cometidas ao respetivo servigo;

7.1 — Devera ainda ser detentor/a de:

i. Solida experiéncia na area do cargo dirigente a concurso, que permita cumprir com
elevado desempenho as competéncias que lhe serdo cometidas;

ii. Capacidade para definir e desenvolver estratégias que permitam atingir os objetivos
criticos da unidade organica e maximizar os seus resultados;

iii. Excelentes competéncias de gestdo e direcao de uma unidade organica;

iv. Comprovada capacidade para liderar, orientar e motivar equipas de trabalho;

v. Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

8. - Forma de provimento — Comissao de servigo pelo periodo de 3 (trés) anos,
eventualmente renovavel por iguais periodos, nos termos consignados no n.° 9 do artigo
21.9 e no artigo 23.9, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao em vigor;

9. — Local e Prazo de candidaturas —

Area do Municipio da Moita

Prazo 10 dias Uteis a contar da publicagdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP);

10. - Formalizagdo da candidatura — As candidaturas devem ser formalizadas e
acompanhadas da documentacdo, sob pena de exclusao relativamente aos pontos n.0s
10.1., 10.2., 10.3. e 10.4., nos seguintes termos:

10.1. - As candidaturas sdo efetuadas em suporte eletronico, através da plataforma
eletronica de recrutamento disponivel no sitio Procedimentos Concursais mediante o
preenchimento de formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura;
10.2. - Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

10.3. - Declaragdo comprovativa do servico em que a/o candidata/o se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserida/o, posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servigo onde exerce fungGes, a avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo biénio, descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

10.4. - Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, donde
conste designadamente as agoes de formacdo, congressos, seminarios, simpdsios,
encontros, jornadas, foruns, estagios, e experiéncia profissional, adequados as fungoes a
exercer, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados em sede de
avaliagdo curricular.

10.5 - Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.°
da LGTFP aprovada pela 35/2014, de 20 de junho, os quais serdo temporariamente
dispensados se os candidatos declararem nos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, relativamente a cada um dos requisitos, a situagdo precisa em que
se encontram.

10.6 - E dispensada a apresentacdo dos certificados e comprovativos as/aos
trabalhadoras/es da Camara Municipal de Moita, sempre que as mesmas/os tenham
solicitado o seu arquivo no respetivo processo individual.

10.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo que descreveu, a apresentacao dos documentos comprovativos das suas
declaragdes
11.- Métodos de selegdo a utilizar serdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, sem
caracter eliminatorio;

Avaliagdo Curricular (AC) com um peso de 50% e a Entrevista Publica de Selegdo (EPS) com
um peso de 50%.

11.1.- Parametros de ponderacdo da AC: A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional, e é classificada de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética simples dos fatores avaliados. Serdo consideradas a Habilitagdo literaria, a



formacdo profissional relevante e a experiéncia em cargos dirigentes.

0(a) candidato(a), deverd ser detentor de Licenciatura preferencial na area de estudo
classificadas com o cddigo 314 (Economia); 340 (Ciéncias Empresariais); 344 (Contabilidade
e Fiscalidade); 345 (Gestdo e Administracdo) das areas de estudo da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, e devera ter o seguinte perfil:

» Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo,
controle e gestdo por objetivos;

» Capacidade de lideranga e motivagdo das/os trabalhadoras/es;

» Espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizacdo;

« Experiéncia especifica em fungGes autarquicas, por forma a garantir a prossecugdo das
atribuigdes cometidas ao respetivo servigo;

Assim, na avaliagdo curricular, serdo considerados os seguintes fatores:

11.2. Habilitagdo Académica (20%): serdo ponderadas as habilitacdes académicas que
correspondam a grau académico de licenciatura ou superior, ou equiparado, com preferéncia
nas Licenciaturas em Gestdo e Contabilidade considerando a area de atuagdo do cargo a
prover, com avaliagdo nos seguintes termos:

- Licenciatura pré Bolonha — 16 valores;

- Licenciatura com Mestrado Integrado noutras areas de estudo — 14 valores;

- Mestrado nas areas de estudo preferenciais — 18 valores;

- Mestrado noutras areas de estudo — 16 valores;

- Doutoramento nas areas de estudo preferenciais — 20 valores;

- Doutoramento noutras areas de estudo — 18 valores.

Caso o candidato detenha varias licenciaturas, mestrados ou doutoramentos a soma deste
parametro ndo podera exceder 20 valores.

11.3. - Formagao Profissional Relevante (20%); Sdo consideradas as agdes de formagao,
bem como a participagdo em seminarios, congressos e outras agdes relacionadas com o
exercicio do cargo a que concorre, em data posterior a posse da
licenciatura/mestrado/doutoramento considerada para efeitos de admissao a concurso,
sendo que:

A cada candidato serdo atribuidos 10 valores aos quais se adicionardo as valorizagdes a
considerar, nunca podendo exceder os 20 valores;

Por cada participagdo em agdes de formagao, coldquios, palestras e seminarios, com duragdo
até 3 dias (ou até 21 horas de formagao) acresce 1 valor;

Por cada agdo ou curso de formagao com duracao de 4 dias (ou superior a 21 horas, mas
inferior a 35 horas), acrescem 1,5 valores;

Por cada agdo ou curso de formagdo com duragdo de 5 dias (ou igual a 35 horas), acrescem
1,75 valores;

Por cada agdo ou curso de formagdo com duragdo superior a 5 dias e até 1 més (ou superior
a 35 horas, mas inferior a 154 horas), acrescem 2 valores;

Por cada agdo ou curso de formagdo com duragdo superior a 1 més (ou superior a 154
horas), acrescem 3 valores.

Nota. — Sempre que o nimero de dias e o nimero de horas ndo coincidam para efeitos de
avaliacdo da formacdo, prevalece o nimero de horas. Na situagdo que o documento
comprovativo de determinada acdo formativa que ndo refira o nimero de horas, considera-
se o seguinte:

1 dia — 6 horas;

1 semana — 30 horas;

1 més — 120 horas.

N&o sendo possivel quantificar as agées de formagdo em termos de dias ou horas atribuir-se-
a 0,50 valores, por cada agdo de formagdo realizada. Ndo serdo valorizadas as agoes de
formagdo sem interesse especifico com a area funcional do lugar a prover.

11.4. Experiéncia Profissional em cargos dirigentes (60%). E considerada a experiéncia
profissional e o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto, sendo que a cada candidato serdo atribuidos 10
valores aos quais se adicionardo as valorizagdes a considerar.

A pontuagdo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de fungGes em anos completos
(ano=365 dias) e resulta da aplicagao da formula EP=A+B, em que:

EP = Experiéncia Profissional;

A = Tempo de servigo prestado no ambito da Administragdo Publica, Central ou Local,
correspondendo cada periodo de um ano completo na administragdo publica central a 0,5
(meio) ponto e cada periodo de um ano completo na administracdo publica local a 1 (um)
ponto;

B = Tempo de servigo no exercicio de fungdes de cargo dirigente, no ambito da
administragdo publica local e com despacho de nomeagao, correspondendo cada periodo de
anos completos a 1,5 (um ponto e meio) (ndo duplicando com o tempo de servigo
contabilizado em A).

Da avaliagdo do parametro AC, ndo podera resultar classificagdo superior a 20 valores.

11.5. - O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificacao
Individual que sera utilizada na Avaliagdo Curricular.

12.- Entrevista Publica de Selegdo: A Entrevista Pulblica de Selegdo visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais
dos candidatos, sera classificada de 0 a 20 valores e nela serdo considerados os seguintes
fatores:

Nao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 valores;

Favoravel — 3 valores;

Bastante favoravel — 4 valores;



Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova sera o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores
considerados.

12.1. Enquadramento funcional e conhecimentos do contetido funcional do cargo a prover:
Pretende-se avaliar a qualidade dos conhecimentos possuidos nas areas de atividades
funcionais do cargo a prover, bem como os conhecimentos adquiridos através do efetivo
exercicio das diversas fungbes que tenha desempenhado.

12.2. Competéncia técnica: Sera avaliada a aptiddo do candidato para exprimir, a partir da
apresentacdo de um conjunto diversificado de factos, problemas e situagdes concretas,
opinido fundamentada e solugdo adequada, relevando o seguinte: o sentido critico, a
resisténcia ao stress, a capacidade de estabelecer prioridades face a multiplicidade de
assuntos a tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com diferentes personalidades e
metodologias de trabalho diversas.

12.3. — Capacidade de comunicagdo: Sera avaliada capacidade de comunicagdo e
desenvoltura na apresentagdo das ideias e na exposicdo dos pontos de vista sobre os temas
que lhe forem apresentados. Ponderada a sequéncia légica do raciocinio, a fluéncia e riqueza
da expressao verbal, bem como, o rigor da linguagem e a capacidade de sintese.

12.4. — Interesse e Motivacdo para a funcdo: Sera avaliada a determinacdo e o empenho do
candidato na assuncgdo de responsabilidades e obrigagdes inerentes ao desempenho do
cargo, ainda que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das tarefas a
desempenhar.

A prova de entrevista publica de selecdo tera a duracdo maxima de quarenta e cinco
minutos.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica de
selecdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de atas de reuniGes do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13. - Classificagdo Final: A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte formula:

CF = AC - 50% + EPS — 50%

em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Publica de Selegao

O Juri do procedimento concursal procedera a elaboragao de Ficha de Classificagao
Individual que sera utilizada na Entrevista Publica de Selegdo.

13.1.- Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia,
a melhor valorizagdo obtida no parametro da avaliagdo curricular. Caso o empate persista
apds a aplicacao do critério de desempate anterior, o JUri aplicara, como fator de
preferéncia, a classificacdo final de certificado em curso especifico para fungbes dirigentes na
Administragdo Publica.

14. Composicao do Juri, aprovado na reunido de Camara Municipal da Moita em 14 de maio
de 2025 e em sessdo da Assembleia Municipal de 27 de junho de 2025:

Presidente do jari — Maria Conceicdo Grave Ribeiro, Diretora do Departamento de
Administracdo Geral;

Vogais efetivas — Ricardo Jorge Marcelino Ferreira, Chefe da Divisao de Financeira e
Patrimonial do Municipio do Barreiro, e Alexandra Sofia Pedro Gomes Loureiro, Chefe da
Divisdo de Pessoal, Recrutamento e Formagao;

Vogais suplentes — Sandra Sofia Pires Estevam, Chefe da Divisao de Finangas E Helena
Montez, Chefe de divisdao Gestdo Orcamental.

A Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo.
Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em
vigor, esta vaga sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), disponivel na Internet,
precedida de publicagdo no Diario da Republica 2.2 série em local especialmente dedicado a
concursos para cargos dirigentes.

Moita, 27 de agosto de 2025. O Presidente da Camara, Carlos Edgar Rodrigues Sa Albino.



