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Nota de abertura

0O Municipio da Moita, ciente da importancia da promocao de politicas pulblicas de igualdade e
de nao discriminacao como condicao de progresso e de desenvolvimento, construiu o Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao (PMIND), como forma de contribuir para a
prossecucao do bem-estar e inclusao de todas e todos os municipes, promovendo a igualdade e
a qualidade de vida de mulheres e de homens e reforcando a coesao social.

Este documento estruturante, pretende ser representativo dos valores com que o Municipio
da Moita pauta a sua governacao, nomeadamente, a igualdade, a transparéncia, a participacao,
a solidariedade, o profissionalismo e a inovacao.

0 empenho do Municipio da Moita na area da promocao da igualdade, nao discriminacao e
combate a violéncia verte-se também em compromissos especificos assumidos nesta area, tais
como a Adesao ao Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de
Violéncia Doméstica, a celebracdo do Protocolo de Cooperacdo para a lgualdade e a Nao
Discriminacao, assim como as parcerias estabelecidas nos projetos “ODS 5 - Os Direitos das
Sobreviventes” (Associacdo Mulheres Sem Fronteiras) e “Praticas Saudaveis: Fim a Mutilacao
Genital Feminina” (ACES Arco Ribeirinho).

Face a intervencao que se tem vindo a desenvolver, surgiu a necessidade de conferir uma
estrutura consolidada a acao promovida no concelho da Moita, desenhada em torno da realidade
local e para a qual as diversas atividades desenvolvidas concorram de forma concertada. E é
neste sentido que se identifica a relevancia da construcao deste Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminacao “Moita - Percursos de lgualdade” como forma de
consubstanciar uma nova etapa de planeamento e agregacao de intervencoes realizadas, em
alinhamento com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual
e com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Este plano apresenta-se, assim, como um compromisso assumido ao nivel da defesa da

dignidade humana.

O Presidente da Camara Municipal da Moita

Carlos Edgar Rodrigues Albino



Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao

“Moita - Percursos de Igualdade”

O Municipio da Moita deu inicio, em novembro de 2020, a constru¢cdo do primeiro Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao (PMIND) do municipio. A elaboracao deste
documento encontra-se alinhada com o previsto na Lei n°75/2013, de 12 de setembro, que, na
sua alinea q), do art.° 33°, define que compete as camaras municipais assegurar a integracao da
perspetiva de género em todos os dominios de acdao do municipio, designadamente através da
adocao de planos municipais para a igualdade. Esta competéncia da camara municipal encontra-
se vertida no compromisso politico assumido, que conduziu a apresentacao de candidatura ao
Fundo Social Europeu (FSE), no ambito do Programa Operacional Regional Lisboa 2020, com o
projeto “Moita - Percursos de Igualdade” e a celebracao do Protocolo de Cooperagao para a
Igualdade e a Nao Discriminagdo com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG).

A concegao do PMIND, na qualidade de instrumento estruturante de politica global
partilhado pela rede de parceria, consubstancia uma nova etapa de planeamento e agregacao
de intervencoes realizadas. Neste ambito, constituiu-se como essencial a promocao de um
diagnéstico que abrangesse uma multiplicidade de areas, tendo incidido sobre duas vertentes,
nomeadamente a vertente externa, de carater territorial e a vertente interna - referente a
estrutura da Camara Municipal da Moita.

No que diz respeito a vertente externa, apés a elaboracao do diagnéstico, procedeu-se a
devolucao dos resultados obtidos e recolha de propostas de medidas a integrar o plano de acao
do PMIND em sessoes dinamizadas com recurso a metodologia World Café (Kit de ferramentas
para diagnésticos participativos?). Estas sessoes presenciais contaram com a participacao de 43
representantes de 29 entidades.

Relativamente a vertente interna, a promog¢ao de um processo de analise ao nivel da Camara
Municipal da Moita na qualidade de organizacao de trabalho, teve como objetivo produzir um
retrato sobre os mecanismos internos promotores da igualdade de género, a analise da missao,
visdo e valores, das respostas disponiveis em matéria da vida profissional, familiar e pessoal,
bem como dos recursos humanos, que se constituem um dos elementos basilares do servigo
publico prestado pelo Municipio da Moita.

Para o efeito foram mobilizados indicadores disponiveis no Balanco Social anual produzido
pela Divisao dos Recursos Humanos e através da aplicacdo de um inquérito por questionario,

promovendo a auscultacdo alargada dos recursos humanos do Municipio da Moita.

! Guia do Projeto Local Gender Equality - Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais desenvolvido com o apoio do
Programa PTO7 - Mainstreaming Gender Equality and Promoting Work life Balance do EEA Grants 2009-2014 (mecanismo
financeiro do Espago Econémico Europeu)



A conciliacao da informacao recolhida através destas estratégias de recolha de dados, a par
com o0 mapeamento resultante dos indicadores analisados, permitiu a construcao de um
diagnostico, que constituiu a base do Plano de Acao.

Neste seguimento, foram tracados os objetivos para o PMIND, considerando o periodo de

vigéncia de quatro anos, 2022-2025, e de acordo com as areas de intervencao definidas.

Areas de intervencao e objetivos estratégicos

A construcao do PMIND, apos analise das principais necessidades que emergiram no processo
de diagnostico, foi realizada em torno de areas de intervencao e de objetivos estratégicos,
alinhados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao (ENIND) “Portugal

+ Igual”.

Vertente externa

Areas de intervencao

e Saude

e Violéncia doméstica e de género
e Cidadania

e Intervencao social

e Mercado de trabalho

e Cultura

e Juventude

e Educacao

e Desporto

e Urbanismo

Objetivos estratégicos

o Promover a igualdade entre mulheres e homens (IMH) no acesso a salde ao longo dos
ciclos de vida;
e  Combater as diversas formas de violéncia doméstica e de género;
° Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN), nomeadamente a Mutilagao
Genital Feminina (MGF) e os casamentos infantis, precoces e forgados;
e  Promover a intervencao civica e participacao, assegurando os principios da IMH e a ND;
e Promover a inclusado social de mulheres e homens no concelho da Moita;

e Promover condicoes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional,
e Integrar a tematica da IMH e a ND nas atividades culturais no territorio;
e  Promover a reflexao sobre a IMH e a ND junto da populacao juvenil;

e  Promover a conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal das familias do concelho;



o Incentivar a integracao da perspetiva da promocao da IMH e a ND em contexto escolar;
e Integrar a tematica da IMH e a ND nas atividades desportivas do municipio;

e Integrar a perspetiva de género no planeamento urbanistico e na organizacdo do espaco.

No seguimento da definicao dos objetivos estratégicos, foram desenhadas 30 medidas com vista
a sua operacionalizacdo, que serdo implementadas durante os quatro anos de vigéncia do
PMIND (2022-2025).

Vertente interna

Areas de intervencao

e Governacao

e Comunicagao institucional

e Formacao e desenvolvimento de competéncias

e Avaliacao de desempenho

e Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal (CVPFP)

e Violéncia doméstica e de género

Objetivos estratégicos

e Assumir interna e externamente o compromisso com a promocao da igualdade entre
mulheres e homens (IMH) e a nao discriminacao (ND);

e Incrementar o conhecimento e sensibilizar para as areas da IMH e a ND;

° Instituir uma comunicacao promotora da IMH e a ND;

e Fomentar a integracao sistémica da dimensdo de género e de igualdade de
oportunidades nas diferentes areas de intervencao da politica local;

e  Promover a IMH e a ND no sistema integrado de avaliacao de desempenho;

° Promover a conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es
do municipio;

e Garantir a prevencao e o combate ao assédio no local de trabalho;

° Promover o conhecimento de respostas existentes a nivel local e nacional para situacoes

de violéncia doméstica e de género.

No seguimento da definicdo dos objetivos estratégicos, foram desenhadas 20 medidas com vista
a sua operacionalizacdo, que serao implementadas durante os quatro anos de vigéncia do
PMIND (2022-2025).

Modelo de Governacao do PMIND
A implementagao do PMIND, na sua vertente externa, sera concretizada através da agao das

diversas entidades responsaveis pela realizacao das acoes previstas, entre as quais, o Municipio



da Moita, que se posiciona como entidade promotora deste Plano Municipal. A sua vertente
interna sera concretizada através do envolvimento das diversas unidades organicas
(departamentos, divisoes, gabinetes) do Municipio da Moita.

O modelo de governacao assenta assim na premissa que o PMIND, na qualidade de
documento estruturante, devera ser partilhado pelos diversos intervenientes, entre os quais a
rede de parceria, consubstanciada no Conselho Local de Acao Social da Moita (CLASM), bem
como pelas diversas unidades organicas (departamentos, divisoes, gabinetes) do Municipio da
Moita, considerando a transversalidade das questoes da igualdade e da nao discriminacao. A
nivel interno, importa ainda garantir o alinhamento da acao do PMIND com os diversos projetos
estruturantes desenvolvidos pelo Municipio, entre os quais, o Plano Municipal para a Integracao
de Migrantes ou o Plano Desenvolvimento Desportivo do Municipio da Moita. O desenvolvimento
de uma intervencao transversal implica uma concertacao regular e reflexiva, potenciadora da
integracao da perspetiva de género nas diversas areas, cabendo ao Municipio o regular
acompanhamento da implementacao do PMIND.

0 acompanhamento deste Plano Municipal sera realizado pela Equipa para a Igualdade na
Vida Local (EIVL) e Conselheiras/os Locais para a Igualdade, pelas competéncias que lhes foram
atribuidas, decorrentes da celebracao do Protocolo de Cooperacao entre a CIG e o Municipio da
Moita.

No que concerne ao modelo de governacao, esta ainda prevista a comunicagao periodica do
processo de implementacao do PMIND a Assembleia Municipal, em alinhamento com o
procedimento adotado com a globalidade da atividade municipal. Este reporte visa permitir o
acompanhamento efetivo do desenvolvimento dos trabalhos por parte deste 6rgao da autarquia.

Aimplementacao do PMIND rege-se por linhas orientadoras, entre as quais, as preconizadas

pela Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao “Portugal + Igual” 2018-2030.

Intersecionalidade

A intersecionalidade assume-se como uma perspetiva que reconhece que a discriminagao
resulta da intersecao de mdltiplos fatores, existindo desvantagens que resultam do cruzamento
do sexo com outros fatores de discriminacao (origem racial e étnica, idade, deficiéncia,

nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressao de género e carateristicas sexuais).

Territorializacao
0 principio da territorializagcdo assenta no pressuposto de adequacao das politicas publicas as

carateristicas e necessidades de cada territério, reforcando e potencializando o trabalho das
entidades locais, bem como o seu trabalho em rede. Neste ambito, € reconhecido o papel
desempenhado pelas autarquias locais na transversalizacao do combate a discriminacao em

razao do sexo e promocao da igualdade entre mulheres e homens.



Promocao de parcerias

E privilegiado o desenvolvimento de parcerias como estratégia para a conducao de um processo
partilhado, em termos de praticas e de conhecimentos, potenciando a otimizacdo de meios e

redes.

Monitorizacao e avaliacao

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao do Municipio da Moita sera alvo de
um processo de monitorizacao e avaliacao continua, assegurado pela equipa técnica do PMIND
em articulagdo com as unidades organicas e com as entidades parceiras locais.

O processo de monitorizacao do Plano de Acao (na sua dimensao externa e interna)
pressupde uma avaliacdo semestral das medidas propostas enquadradas por area de
intervencdo e respetivos objetivos estratégicos. Pretende-se com este processo de
acompanhamento e avaliacao contribuir para a verificagdo da implementacao das medidas
propostas, de acordo com a calendarizacao indicada. Este modelo de recolha de informacao
relativo a execugdo das medidas permite estabelecer uma relacao direta com as metas previstas.

A avaliacao da execucao devera ser realizada com recurso a uma matriz, com identificacao
da medida e respetivos objetivos estratégicos, calendarizagao, metas e indicadores atingidos. O
processo de avaliacdo devera igualmente refletir sobre o impacto da implementagao das
medidas no territorio.

Os resultados deste processo de monitorizagao serao apresentados em sede da Equipa para
a lgualdade na Vida Local e do CLASM.

Estratégia de divulgacao e comunicacao
A disseminacao do PMIND constitui-se como um pressuposto inerente a sua concretizacao, de
modo a garantir que a informacao sobre este Plano alcance os diversos publicos-alvo definidos.
Neste sentido, a divulgacao e comunicacao deste instrumento estruturante sera promovida de
forma continuada ao longo da sua vigéncia, prevendo-se, para o efeito, o recurso aos diversos
canais de comunicagao do Municipio, quer internos, quer externos.

De acordo com o previsto no ambito do Plano, a estratégia de comunicacao e divulgacao
deve recorrer a uma linguagem considerada inclusiva, devendo ainda ser promovida uma
representacao equilibrada de mulheres e homens, na sua diversidade, nos textos e imagens

utilizadas ao nivel da comunicacao.
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Area de intervencao: Salide

Objetivos estratégicos Objetivos especificos

Reforcar a capacitacao de
mulheres e homens nas
areas da saude

Promover a igualdade

entre mulheres e

homens (IMH) no acesso

a salde ao longo dos

ciclos de vida

Promover a capacitacao
de profissionais de salde
na area da IMH e a ND

Plano de Acao - Vertente Externa

Acoes

1. Dinamizacao de acoes de rastreio
e promocao da salde sexual e
reprodutiva junto de mulheres e
homens, em particular junto de
jovens e populagao migrante

2. Realizacao de acoes de
esclarecimento em matérias de
saulde, junto de mulheres e homens,
em particular junto de jovens e
populagao migrante

3. Realizagcao de acoes de
informacao/sensibilizacao para
profissionais de salde na area da
IMH, numa perspetiva intersecional

Puablico-alvo

Populacao em
geral

Populacao em
geral

Profissionais
de Salde

Parcerias
envolvidas

CMM

GAT

CMM

GAT

CMM

AMUSEF

Metas

3 agdes de
rastreio por ano

2 acoes de
esclarecimento
por ano

1 acao de
informacao/
sensibilizacao
por ano

Indicadores

N° de agdes de
rastreio realizadas
por ano

N° de
participantes

N° de acdes de
esclarecimento
por ano

N° de
participantes

N° de acoes de
informacao/
sensibilizacao
realizadas por ano

N° de
participantes

Calendarizacao

2022-2025

2022-2025

2023-2025
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Area de intervencao: Violéncia doméstica e de género

Objetivos estratégicos

Combater as diversas
formas de violéncia
doméstica e violéncia de
género

Prevenir e combater as
praticas tradicionais
nefastas (PTN),
nomeadamente a
Mutilagcao Genital
Feminina (MGF) e os
casamentos infantis,
precoces e forcados

Objetivos especificos

Promover o atendimento e
acompanhamento
especializado a pessoas
vitimas de violéncia
doméstica

Promover o conhecimento
de respostas existentes a
nivel local e nacional para
situacdes de violéncia
domeéstica e de género

Prevenir diferentes formas
de violéncia doméstica e
violéncia de género

Informar/sensibilizar para
a prevencao e o combate
as PTN, envolvendo as
comunidades de risco e as
redes locais

Qualificar a intervengao
para a prevencao e o
combate as PTN,
nomeadamente, a MGF e

Acoes

4. Realizacao de intervencao
especializada nas valéncias de apoio
psicoldgico, psicossocial, social e de
informacao e encaminhamento
juridico

5. Realizagao de campanha de
divulgacao de recursos e apoios
para vitimas de violéncia, entre os
quais, o Centro de Atendimento a
Vitimas de Violéncia Doméstica
Barreiro - Moita (CAVBM),
pertencente a RNAVVD

6. Realizacao de sessoes de
esclarecimento, em areas como a
violéncia no namoro, violéncia
online, violéncia em razao da
Orientacao Sexual, Identidade e
Expressao de Género e
Carateristicas Sexuais (OIEC),
violéncia sexual, entre outras.

7. Realizacao de iniciativas e de
encontros sobre MGF, casamentos
infantis e direitos das raparigas e
mulheres, entre outras tematicas

8. Promogao de agoes de formagao
de profissionais sobre PTN

Publico-alvo

Pessoas vitimas
de violéncia
doméstica

Populacao em
geral

Comunidade
Escolar

Entidades
publicas e
privadas

Populacao em
geral

Comunidade
escolar

Entidades
publicas e
privadas

Populacao em
geral

Profissionais com
intervencao no
territorio

Comunidade
escolar

Profissionais com
intervencao no
territorio

Parcerias
envolvidas

RUMO/CAVBM/
Entidades do
Protocolo

CMM

RUMO/CLDS4G
/CAVBM/
Entidades do
Protocolo

CIG

AMUSEF
CMM

RUMO/CLDS4G
/CAVBM/
Entidades do
Protocolo

AEBBVA

AMUSEF

CMM

AMUSEF

CMM
AMUSEF

CFECBM

Metas

Atendimento/
encaminhamento
de todas as
pessoas que
solicitam apoio

1 campanha de
divulgacao de
recursos

3 acoes de
esclarecimento
por ano

1 iniciativa/
encontro por ano

1 acao de
formacao por
ano

Indicadores

N° de pessoas
atendidas/
encaminhadas
pelo CAVBM

N° de
campanhas de
divulgagao de
recursos

N° de acdes de
esclarecimento
por ano

N° de
participantes

N° de
iniciativas/
encontros
realizados

N° de
participantes

N° de agdes de
formacao
realizadas por
ano

Calendarizacao

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2023-2025

2022-2025
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0s casamentos infantis,
precoces e forcados

Area de intervencao: Cidadania

Objetivos estratégicos Objetivos especificos

Promover a
consciencializagao para a
IMH e a ND

Promover a intervengao
civica e participacao,
assegurando os
principios da igualdade
entre mulheres e
homens (IMH) e a néo

discriminagao (ND) Fomentar a reflexao sobre
IMH e a sua integragao
nos diversos dominios da
vida social

9. Construcao de fluxogramas de
atuacao local na resposta a
situagoes de MGF

Acoes

10. Celebracao do Dia Municipal
para a lgualdade

11. Divulgacao de campanhas,
iniciativas e recursos na area da
IMH e a ND

12. Realizagao de
encontros/jornadas/workshops
subordinados ao tema da IMH e a
ND

13. Promocao de iniciativas de
partilha de boas praticas com
outras autarquias

14. Construgao e divulgagao do
calendario com datas relevantes
relativas a promogao da IMH e a ND
a assinalar no municipio

CMM
Profissionais com AMUSEF

. = 1 fluxograma de
intervencao no

territério Entidades com atuagao
atuacao na
area
Publico-alvo Parce.rlas Metas
envolvidas
CMM 1 Dia Municipal
Populacao em para a
pulag AMUSEF lgualdade
geral -
assinalado, por
CIG ano
= CMM 2 _cqm_panhas,
Populacao em iniciativas e
geral recursos
AMUSEF divulgados
Populacao em
geral CMM 1 encontro/
jornada/
Profissionais AMUSEF workshop
com realizados por
intervencao no AEBBVA ano
territério
2 iniciativas de
CMM Autarquias locais | partilha de
Autarquias boas praticas
" AMUSEF com outras
locais )
autarquias
- CMM 1 calendario
Populacao em P
eral contruido e
& AMUSEF divulgado

N° de
participantes

N.° fluxogramas

N.° entidades
parceiras
envolvidos na
construgao

Indicadores

N° de Dias
Municipais para a
Igualdade
assinalados por ano

N° de campanhas,
iniciativas e recursos
divulgados

N° de encontros/
jornadas/ workshops
realizados por ano

N° de participantes

N° de iniciativas de
boas praticas com
outras autarquias
realizadas

N° de autarquias
envolvidas

N° de divulgacoes do
calendario com
datas relevantes

2022-2023

Calendarizacao

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2023

2022-2025
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Area de intervencao: Intervencao social

Objetivos estratégicos

Promover a inclusao
social de mulheres e
homens no concelho da
Moita

Objetivos especificos

Aumentar o conhecimento
das condicdes de vida de
mulheres e homens no
concelho da Moita

Sensibilizar profissionais
que intervém com
populagdes vulneraveis
para a integracao da
dimensao de género nas
suas praticas, numa
perspetiva intersecional

Area de intervencao: Mercado de trabalho

Objetivos estratégicos

Promover condigoes para
uma participacao plena e
igualitaria de mulheres e
homens no
mercado de trabalho e na
atividade profissional

Objetivos especificos

Incentivar o acesso
igualitario a profissoes
por mulheres e homens

Promover o acesso
igualitario ao mercado
de trabalho

Acoes

15. Realizagao do Diagndstico
Social do concelho da Moita,
integrando uma perspetiva de IMH
ealND

16. Realizagao de agdes de
informacao/sensibilizacao sobre
IMH e a ND para profissionais que
intervenham com grupos de
populagdao mais vulneravel

17. Realizacao de acoes de
informacao/sensibilizacao sobre
mulheres e homens com
deficiéncia, dirigida a profissionais
com intervencao nesta area

Acoes

18. Realizagao de iniciativas/acoes
de informacao sobre segregacao
sexual nas profissoes

19. Realizagao de acoes de
formacao/informagao sobre a
promocao da igualdade e a néo
discriminagao na procura ativa de
emprego, numa perspetiva
intersecional

Publico-alvo

Populacao em
geral

Profissionais
com
intervencao
com grupos de
populagao
mais vulneravel

Profissionais
com
intervencao na
area da
deficiéncia

Publico-alvo

Comunidade
escolar

Profissionais
de estruturas
de apoio ao
emprego

Parcerias
envolvidas

CLASM

CMM

AMUSEF

CMM

Parcerias
envolvidas

CMM
AMUSEF

RUMO/CLDS4G

CMM

Metas

1 Diagnostico
Social realizado

2 agoes de
informacao/
sensibilizacao
por ano

1 acao de
informacao/
sensibilizagao
realizada

Metas

1 iniciativa/acao
de informacao
por ano

1 acao de
formacao/
informacao

Indicadores

N° de Diagnésticos
Sociais realizados

N° de acoes de
informacao/
sensibilizacao
realizadas por ano

N° de
participantes
N° de agdes de
informacao/
sensibilizacao
realizadas

N° de
participantes

Indicadores

N° de
iniciativas/acoes
de informagao
realizadas

N° de
participantes

N° de
iniciativas/agoes
de informacao
realizadas

N° de
participantes

Calendarizacao

2022-2025

2022-2024

2022-2023

Calendarizacao

2023-2025

2023
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Area de intervencao: Cultura

Objetivos estratégicos

Integrar a tematica da
igualdade entre
mulheres e homens
(IMH) e a nao
discriminacao (ND) nas
atividades
culturais no territorio

Objetivos especificos

Incrementar a visibilidade
das mulheres artistas

Fomentar a integracao da
perspetiva de género nas
redes de bibliotecas

Area de intervencao: Juventude

Objetivos estratégicos

Promover a reflexao
sobre a igualdade entre
mulheres e homens
(IMH) e a nao
discriminagao (ND) junto
da populacao juvenil

Objetivos especificos

Incentivar a
desconstrucao de
esteredtipos e a discussao
sobre a IMH e a ND junto
da populacao juvenil

Acoes

20. Promocao de iniciativas de
visibilidade do papel das mulheres na
cultura

21. Reforco de fundo
documental/area tematica sobre IMH
e a ND da Rede Municipal de
Bibliotecas e Bibliotecas Escolares

22. Integracao da tematica da IMH e
a ND na programagao de atividades
no ambito das Bibliotecas Escolares

Acoes

23. Dinamizacao de atividades
dirigidas a alunas/os do 2°, 3° ciclo,
ensino secundario do concelho que
visem promover a discussao em
torno das questoes de IMH e a ND
em razao da OIEC

Publico-alvo

Populacao
em geral

Populacao
em geral

Comunidade

escolar

Comunidade

escolar

Publico-alvo

Estudantes
do 2°, 3°
ciclos, ensino
secundario e
técnico do
concelho da
Moita

Parcerias
envolvidas

CMM
RUMO/CLDS4G

AMUSEF

CMM

AMUSEF

CMM

AMUSEF

Parcerias
envolvidas

CMM
AMUSEF
RUMO,/CLDS4G

AEBBVA

Metas

1 iniciativa por ano

1 reforgo do fundo
documental por ano

1 atividade
programada por ano

Metas

4 atividades
dinamizados com
alunas/os dos varios
niveis de ensino

Indicadores

N° de iniciativas

N° de
participantes

N.° de alteragdes
ao catalogo
(Rede Municipal
de Bibliotecas e
Bibliotecas
Escolares)

N.° de atividades

N.° de
participantes

Indicadores

N° de atividades
realizados

N° de
participantes

Calendarizacao

2022-2025

2023-2025

2023-2025

Calendarizacao

2022-2025
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Area de intervencao: Educacao

Objetivos estratégicos

Promover a conciliacao
da vida profissional,
familiar e pessoal das
familias do concelho

Incentivar a integracao
da perspetiva da
promocao da igualdade
entre mulheres e
homens (IMH) e a nao
discriminagao (ND) em
contexto escolar

Objetivos especificos

Disponibilizar respostas
promotoras da conciliacao
da vida profissional,
familiar e pessoal das
familias com criangas
integradas no ensino pré-
escolar publico

Aprofundar o
conhecimento sobre a IMH
e a ND do pessoal docente
e nao docente

Area de intervencao: Desporto

Objetivos estratégicos

Integrar a tematica da
igualdade entre
mulheres e homens
(IMH) e a nao
discriminacao (ND) nas
atividades
desportivas no municipio

Objetivos especificos

Incrementar a visibilidade
do Desporto como veiculo
de igualdade entre
mulheres e homens

Fomentar a integracao da
perspetiva de igualdade
de género no Plano de
Desenvolvimento
Desportivo do Municipio
da Moita

Acoes

24. Alargamento da oferta de
prolongamento de horario do ensino
pré-escolar plblico

25. Divulgacao dos “Guides de
Educacao, Género e Cidadania”
junto dos agrupamentos de
escolas/ escolas

26. Realizagao de acoes de
formacéo certificada em IMH e a
ND, garantindo a transversalizacao
das questoes da OIEC, para
docentes e nao docentes dos
estabelecimentos de ensino

Acoes

27. Promocao de iniciativas de
visibilidade com desportistas do
concelho

28. Integracao da tematica da IMH
e a ND na programacao de
atividades desportivas municipais

Publico-alvo

Familias com
criancas
integradas no
ensino pré-
escolar
publico

Comunidade
escolar

Pessoal
docente e nao
docente

Publico-alvo

Populacao
em geral

Populacao
em geral

Parcerias
envolvidas

CMM

CMM

CIG

AMUSEF
CMM

AMUSEF

CFECBM

Parcerias
envolvidas

CMM

Metas

1 proposta de
alargamento
da oferta

1 divulgacao
anual

1 acao de
formacao
realizada

Metas

Indicadores

N.° prolongamentos de
horario em
funcionamento por ano
letivo

N° de estabelecimentos
de ensino abrangidos

N.° de divulgacoes
realizadas

N.° de turmas

N° de agdes de
formacao realizadas

N° de participantes

Indicadores

N° de iniciativas

1 iniciativa por ano

1 atividade

programada por ano

N° de
participantes

N.° de atividades

N.° de
participantes

Calendarizacao

2022-2025

2023-2024

2023-2024

Calendarizacao

2022-2025

2023-2025
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Area de intervencao: Urbanismo

Objetivos estratégicos

Integrar a perspetiva de
género no planeamento
urbanistico e na
organizacao do espaco

Objetivos especificos

Promover a segura fruicao
do espaco publico por
mulheres e por homens

Incrementar a visibilidade
das mulheres e raparigas
na toponimia do concelho

Acoes

29. Realizagao do mapeamento de
percursos pedonais seguros para
utilizacao por mulheres e homens

(acesso a escolas, acesso a

transportes publicos, entre outros)

30. Propor novos topénimos

femininos

Publico-alvo

Populacao em
geral

Populacao em
geral

Parcerias
envolvidas

CMM

CMM

AMUSEF

Metas

2 percursos
pedonais
seguros
mapeados

1 proposta de
topdnimos
apresentada

Indicadores

N° de percursos
pedonais seguros
mapeados

N.° propostas de
novos topoénimos

Calendarizacao

2022-2025

2023-2024
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Area de intervencao: Governacao

Objetivos estratégicos

Assumir interna e
externamente o
compromisso com a
promocao da
igualdade entre
mulheres e homens
(IMH) e a nao
discriminagao (ND)

Objetivos especificos

Inscrever 0 compromisso
com a promocao da IMH e
a ND na missao do
municipio

Incrementar o
conhecimento sobre
mulheres e homens no
concelho da Moita

Assegurar mecanismos
promotores da IMH e a ND

Plano de Acao - Vertente Interna

Acoes

1. Alterar a missdo do municipio de
modo a incluir a promogao da IMH e
a ND

2. Inscrever o compromisso com a
promocao da IMH e a ND nos
documentos estratégicos (relatérios,
regulamentos de atividades
promovidas pelo municipio)
enquanto valor do municipio

3. Recolher dados desagregados por
sexo em iniciativas/projetos
municipais

4. Submeter a check-list de
indicadores da CIG, com
periodicidade anual

5. Incluir no orcamento municipal
uma rubrica destinada a promogéao
daIMHeaND

6. Nomear novos elementos para a
Equipa para a Igualdade na Vida
Local (EIVL) e promover 4 reunioes
anuais desta Equipa

Publico-alvo

Municipes

Municipes

Municipes

Municipio

Municipes

Municipio

Unidade
organica
responsavel

Gabinete
Presidéncia

Todas as
unidades
organicas

Todas as
unidades
organicas

DAS

DAF
DASC/DAS

Gabinete
Presidéncia

DAS

Metas

1 missao do
municipio alterada

Inscricao do
compromisso em 1
documento
estratégico/ano

10 iniciativas e
projetos municipais
com registos
desagregados por
Sexo

1 check-list de
indicadores da CIG
respondida por ano

1 rlbrica destinada a
promocao da IMH e
a ND no orcamento
anual

Nomear novos
elementos da EIVL

Realizar 3 reunioes
anuais da EIVL

Indicadores

N° de missoes do
municipio alteradas

N° de documentos
estratégicos com
inscricao do
compromisso com a

promoc¢ao da IMH e ND

N° de iniciativas e
projetos municipais
com registos

desagregados por sexo

N° de check-list de
indicadores da CIG
respondidos por ano

N° de rubricas
destinadas a
promocao da IMH e a
ND no orcamento
anual

N° de despachos a
nomear 0s novos
elementos da EIVL

N° de reunides anuais
da EIVL realizadas

Calendarizacao

2023

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022-2025

2022

2022-2025
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Area de intervencao: Comunicacao institucional

Objetivos estratégicos

Incrementar o
conhecimento e
sensibilizar para as
areas da igualdade
entre mulheres e
homens (IMH) e a néo
discriminagao (ND)

Instituir uma
comunicacao
promotora da
igualdade entre
mulheres e homens
(IMH) e a nao
discriminagao (ND)

Objetivos especificos

Disponibilizar informacao
sobre as dreasda IMH e a
ND as/aos
trabalhadoras/es do
municipio

Promover a adogao de
linguagem considerada
inclusiva como norma na
comunicacgao interna e
externa do municipio

Promover uma
representacao equilibrada
de mulheres e homens, na
sua diversidade, nos
textos e imagens
utilizadas ao nivel da
comunicacao

Acoes

7. Elaborar um calendario com
datas relevantes relativas a
promocao da IMH e a ND a
assinalar no municipio

8. Divulgagao de contetdos
dedicados ao tema da IMH e a ND,
disponibilizando documentos e
informacao relevante, entre as
quais, o PMIND e sua monitorizacao
anual

9. Emitir uma comunicacgao a
promover a adocao de linguagem
inclusiva e divulgar 1 manual de
linguagem inclusiva

10. Promover agoes de
formacao/informacao sobre
comunicacao e igualdade de género

Publico-alvo

Trabalhadoras/
es do municipio

Trabalhadoras/
es do municipio

Populacao em
geral

Trabalhadoras/
es do municipio

Trabalhadoras/
es do GIRP

Unidade
organica
responsavel

DAS
GIRP

DAS
DRH
GSIAQ/NIT

GIRP

DAS
GIRP

DRH

GIRP

Metas

1 calendario
produzido/datas
assinaladas

1 separador
construido
subordinado ao tema
da IMH e a ND no
portal interno do
municipio

1 separador
construido dedicado
aotemadalMHe a
ND no site do
municipio

5 publicagées anuais

1 comunicagao
emitida a promover a
adocao de linguagem
inclusiva

1 divulgacao de
manuais de linguagem
inclusiva

1 acao de
formacao/informacao
sobre comunicagao e
igualdade de género

Indicadores

N° de calendarios
produzidos/datas
assinaladas

N° de separadores
construidos
subordinado ao tema
daIMH e a ND no
portal interno do
municipio

N° de separadores
construidos
subordinado ao tema
da IMH e a ND no site
do municipio

N° de publicacoes
anuais

N° de comunicagoes
emitidas a promover a
adocao de linguagem
inclusiva

N° de divulgacoes de
manuais de linguagem
inclusiva

N° de acoes de
formacao/informacao
sobre comunicacgao e
igualdade de género

N° de participantes
nas acoes de
formacgéao/informacao

Calendarizacao

2023-2025

2022-2025

2023

2023
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Area de intervencdo: Formacao e desenvolvimento de competéncias

Objetivos estratégicos

Fomentar a integracao
sistémica da dimensao
de género e de
igualdade de
oportunidades nas
diferentes areas de
intervencao da politica
local

Objetivos especificos Acoes

11. Desenvolver e implementar
acoes de informacao e
sensibilizagcao que preparem as/os
dirigentes para a gestao da
diversidade das equipas e
promocao da IMH e a ND

Promover a capacitacao
dos recursos humanos do
municipio nas areas da
IMH, ND e OIEC

12. Promover agoes de
informacao/sensibilizacao sobre
atendimentos para a diversidade

13. Promover a¢oes de
informacao/sensibilizacao para
trabalhadores/as do municipio
sobre IMH e a ND

Area de intervencao: Avaliacao de desempenho

Objetivos estratégicos

Promover a igualdade
entre mulheres e
homens (IMH) e a néo
discriminagao (ND) no
sistema integrado de
avaliacao de
desempenho

Objetivos especificos Acoes

Ajustar o sistema
integrado de avaliacao de
desempenho, de forma a
garantir a inclusao da
promocao da IMH e a ND

14. Incluir no SIADAP 2 objetivos
para a promocao da IMH e a ND

Publico-alvo

Dirigentes

Trabalhadoras/
es do municipio
que realizam
atendimento ao
puablico

Trabalhadoras/
es do municipio

Publico-alvo

Trabalhadoras/
es do municipio

Unidade
organica
responsavel

DRH

DRH

DRH

Unidade
organica
responsavel

Comissao
coordenadora
SIADAP

Metas

100% de dirigentes a
participar em acoes de

informacao e
sensibilizagao

2 acles de

informacao/sensibilizacao
sobre atendimentos para

a diversidade

1 acao de

Indicadores

% de dirigentes
que participaram
em acoes de
informacao e
sensibilizacao

N° de acoes
desenvolvidas

N° de
participantes nas
acoes de
informacao/
sensibilizacao

N° de acoes
desenvolvidas

informacao/sensibilizacao

sobre IMH e a ND por ano

Metas

Incluséo de 1
objetivo para a
promocao da IMH
e a ND no SIADAP

N° de
participantes

Indicadores

N° de objetivos para a
promocao da IMH e a ND
introduzidos no SIADAP

Calendarizacao

2023-2025

2023

2022-2025

Calendarizacao

2022-2025
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Area de intervencao: Conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal (CVPFP)

Objetivos
estratégicos

Promover a
conciliacao da vida
profissional, familiar
e pessoal das/os
trabalhadoras/es do
municipio

Objetivos especificos

Promover o acesso a
medidas facilitadoras da
conciliagao da vida
profissional, familiar e
pessoal

Fomentar a participagao
das/os trabalhadoras/es do
municipio na
definicao/ajuste de medidas
facilitadoras da conciliagao
da vida profissional, familiar
e pessoal

Acoes

15. Promover o gozo das licengas
de parentalidade, incluindo pelos
trabalhadores do sexo masculino

16. Divulgar as medidas ja
existentes, promotoras da
conciliagao da vida profissional,
familiar e pessoal

17. Construir e divulgar
mecanismos de recolha de
sugestoes por parte de
trabalhadoras/es que facilitem a
conciliacao da vida profissional,
familiar e pessoal

Publico-alvo

Trabalhadoras/
es do municipio

Trabalhadoras/
es do municipio

Trabalhadoras/
es do municipio

Unidade
organica
responsavel

DRH

GIRP

DRH

DRH

Metas

1 agao de
promocgao de gozo
de licencas de
parentalidade por
ano

1 informacao
publicada que
sintetize as
medidas
promotoras da
CVPFP

Construir e divulgar
caixas para recolha
de sugestodes

Indicadores Calendarizacao

N° de agdes de
promocao de gozo de
licencas de
parentalidade por ano

2022-2025

N° de informacodes

publicadas 2023

N° de caixas de
sugestoes
disponibilizadas

2023-2025
N° de informacodes
remetidas a divulgar a
existéncia das caixas de
sugestoes
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Area de intervencao: Violéncia doméstica e de género

Objetivos
estratégicos

Garantir a prevengao
€ 0 combate ao
assédio no local de
trabalho

Promover o
conhecimento de
respostas existentes
a nivel local e
nacional para
situagoes de
violéncia doméstica
e de género

Objetivos especificos

Criar mecanismos de
prevencao e combate ao
assédio no local de trabalho

Divulgar os recursos e
apoios existentes para
vitimas de violéncia

domeéstica e de género

Acoes

18. Criar/divulgar um cédigo de boa
conduta para a prevencao e o
combate ao assédio no trabalho

19. Definir procedimentos internos
para reporte e analise de situacoes
de potencial assédio no trabalho,
protegendo quem faz a denlncia e
as suas testemunhas

20. Realizar uma campanha de
divulgagao de recursos e apoios
para vitimas de violéncia doméstica
e de género

Publico-alvo

Trabalhadoras/
es do municipio

Trabalhadoras/
es do municipio

Trabalhadoras/
es do municipio

Unidade
organica
responsavel

DRH

DRH

DAS
DRH

GIRP

Metas

1 codigo de boa
conduta
construido/divulgado

1 fluxograma
construido de
atuacao para
acolhimento e
analise de situacoes
de potencial assédio
no trabalho

1 campanha de
divulgacao de
recursos e apoios
para vitimas de
violéncia doméstica
e de género

Indicadores Calendarizacao

N° de codigos de boa

conduta 2024
construidos/divulgados

N° de flgxogramas 2024
construidos

N° de campanhas 2023

realizadas

22






	Nota de abertura
	Plano Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação “Moita – Percursos de Igualdade”
	Áreas de intervenção e objetivos estratégicos
	Modelo de Governação do PMIND
	Monitorização e avaliação
	Estratégia de divulgação e comunicação

	Plano de Ação - Vertente Externa
	Plano de Ação - Vertente Interna



