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Relatório de Execução do Plano para a Igualdade 

 

1. Enquadramento 

O Município da Moita deu início, em novembro de 2020, à construção do primeiro Plano 

Municipal para a Igualdade e a Não Discriminação (PMIND). A elaboração deste documento 

alinha-se com o previsto na Lei nº75/2013, de 12 de setembro, que, na sua alínea q), do art.º 

33º, define que compete às câmaras municipais assegurar a integração da perspetiva de género 

em todos os domínios de ação do município, designadamente através da adoção de planos 

municipais para a igualdade.  

Esta competência da câmara municipal encontra-se vertida no compromisso político 

assumido, que conduziu à apresentação de candidatura ao Fundo Social Europeu (FSE), no 

âmbito do Programa Operacional Regional Lisboa 2020, com o projeto “Moita - Percursos de 

Igualdade” e à celebração do Protocolo de Cooperação para a Igualdade e a Não Discriminação 

com a Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG). 

De acordo com os pressupostos estabelecidos pela candidatura, o Município da Moita 

desenvolveu o processo de diagnóstico, que fundamentou a construção do Plano de Ação do 

PMIND, em alinhamento com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 

(ENIND) “Portugal + Igual” 2018-2030.  

O período de implementação do PMIND teve início a 1 de maio de 2022, após a submissão 

do PMIND nos termos previstos no regime jurídico das autarquias locais, nomeadamente, da sua 

aprovação em Reunião de Câmara a 21 de abril de 2022 e em sede de Assembleia Municipal a 

27 de abril de 2022. 

Decorrente deste enquadramento, e de forma a dar cumprimento ao estipulado em sede da 

candidatura bem como ao previsto no Plano de Ação, procedeu-se à avaliação de execução do 

PMIND. Para o efeito, foi considerado o período de doze meses, compreendido entre 1 de maio 

de 2022 e 30 de abril de 2023. O período em análise foi definido de acordo com os critérios 

estabelecidos em candidatura, não obstante o facto de o PMIND ter o horizonte temporal 2022-

2025. 

No presente relatório pretende-se evidenciar a metodologia de recolha de dados mobilizada, 

bem como enquadrar o modelo de governação implementado. Visa-se ainda avaliar as ações 

executadas, considerando as metas e indicadores estabelecidos em candidatura e justificando 

os desvios observados.  

De acordo com o modelo de governação estabelecido, o relatório de execução será 

submetido à aprovação da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), Executivo Camarário e 

Assembleia Municipal. Prevê-se a sua publicação no site do Município da Moita, mais 

especificamente, no separador criado para a área da Igualdade e Não Discriminação, bem como 

a sua análise pelo CESIS – Centro de Estudos para a Intervenção Social, entidade responsável 

pela avaliação externa do PMIND. 
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2. Metodologia de recolha de dados 

A monitorização da implementação do PMIND é efetuada através dos registos das atividades 

realizadas e recolha de evidências que comprovem a sua execução. Para o efeito, a 

implementação das atividades é desenvolvida mobilizando diversos suportes, tais como folhas 

de presença e/ou registos fotográficos. Estes instrumentos, a par com a descrição da atividade, 

visam permitir a monitorização das metas estabelecidas, tais como o número de atividades 

realizadas ou o número de participantes desagregado por sexo. Nesse sentido, foram elaboradas 

fichas de ação por atividade, que constam do dossier de candidatura e integram informações 

pormenorizadas relativas à sua implementação.  

De modo a cumprir as obrigações inerentes ao desenvolvimento do projeto candidatado, é 

ainda de referir a divulgação da informação sobre o financiamento do projeto, a nível dos registos 

efetuados e da publicação/divulgação das atividades através dos canais de comunicação do 

Município da Moita. 

 

3. Modelo de governação 

No âmbito do modelo de governação estabelecido, encontra-se previsto o acompanhamento do 

PMIND pela EIVL, bem como pelas conselheiras locais para a igualdade. De modo a cumprir o 

estipulado foram desenvolvidos os procedimentos necessários à constituição e nomeação da 

desta Equipa e das conselheiras locais, que necessitaram de ser atualizados face às alterações 

observadas ao nível da estrutura orgânica do Município da Moita, decorrentes das eleições 

autárquicas de 2021. 

 

Constituição da EIVL do Município da Moita 

Aprovação da constituição em Reunião de Câmara de 26 agosto 2020 

▪ 1ª nomeação a 09 outubro 2020 

Aprovação da nova constituição em Reunião de Câmara de 27 julho 2022 

▪ 2ª nomeação a 05 setembro 2022 

▪ 3ª nomeação a 21 abril 2023 

 

Nomeação das Conselheiras Locais para a Igualdade do Município da Moita 

▪ 1ª nomeação a 09 outubro 2020 

▪ 2ª nomeação a 05 setembro 2022 

▪ 3ª nomeação a 21 abril 2023 

 

No exercício das suas competências, os elementos da EIVL reuniram nas datas elencadas na 

tabela 1, com vista a acompanhar e definir os processos de construção e implementação do 

PMIND. 
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Tabela 1. Datas de realização das reuniões da EIVL e taxa de participação dos seus elementos (%) 

Datas de realização das reuniões da EIVL 
Taxa de participação dos elementos da 

EIVL (%) 

2020 

08 outubro 80%1 

19 novembro 100% 

17 dezembro 80% 

2021 24 junho 80% 

2022 26 setembro 50% 

2023 5 junho 45% 

 

A análise das datas de reunião permitem identificar um desvio face ao número de reuniões por 

ano previamente definidas (três reuniões anuais). Este desvio prende-se com as alterações 

observadas ao nível das/os dirigentes do Município da Moita nomeadas/os para integrar a EIVL, 

que impactou o funcionamento desta Equipa. 

A par com a realização de reuniões, foi mantido o contacto com os elementos da EIVL, através 

do envio de informação via e-mail, sobre procedimentos relativos à construção/implementação 

do PMIND ou divulgação de formação nas áreas da igualdade e não discriminação. 

O modelo de governação desenhado previu igualmente o acompanhamento e comunicação 

periódica sobre o desenvolvimento do Plano junto do Conselho Local de Ação Social da Moita 

(CLASM) e da Assembleia Municipal. De modo a cumprir este pressuposto, foram efetuados os 

pontos de situação apresentados na tabela 2. 

 

Tabela 2. Pontos de situação - CLASM e Assembleia Municipal 

Plenários de CLASM 

05 julho 2021 Apresentação do processo de diagnóstico 

17 fevereiro 2022 Apresentação do processo de elaboração do Plano de Ação 

21 março 2023 Apresentação sobre o período de implementação 

Assembleia Municipal 

02 maio 2023 Envio de informação sobre execução do PMIND 

 

De salientar que, durante o processo de conceção do PMIND, foi ainda promovido o envolvimento 

das entidades parceiras do CLASM, através do envio da proposta de plano de ação, para 

apreciação, solicitando a sua avaliação relativamente à possibilidade de se posicionarem como 

responsáveis por medidas de ações propostas ou de outras que considerassem relevantes. Esta 

solicitação foi remetida a 14 de março 2022, tendo sido obtidas cinco respostas. 

 
1 Esteve ainda presente nesta reunião o Presidente da Câmara Municipal da Moita, a Diretora do Departamento 

de Assuntos Sociais e Cultura e a equipa técnica. 
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No que concerne ao ponto de situação remetido à Assembleia Municipal, verificou-se que o 

mesmo englobou a síntese preliminar dos primeiros doze meses de execução do PMIND. 

 

4. Execução do Plano de Ação do PMIND 

Para efeitos do presente relatório foi considerado o período de doze meses de execução, 

compreendido entre 1 de maio de 2022 e 30 de abril de 2023. A execução reportada e espelhada 

nas tabelas apresentadas no Anexo 1 incide sobre as ações previstas para o período indicado, 

ou seja, 2022-2023. A definição deste intervalo origina desafios ao nível da análise, na medida 

em que não incidindo sobre anos civis completos (no caso do ano de 2023), tal implica que não 

irá englobar todas as atividades previstas e executadas no ano de 2023.  

Considerando esta impossibilidade, foi opção apresentar nas tabelas de execução as 

atividades previstas e executadas em 2023, sendo que as restantes (previstas para 2023, mas 

ainda não executadas) foram incluídas no ponto 6, relativo à síntese da execução do Plano de 

ação – na sua vertente externa e interna. 

De salientar ainda que existem atividades que, tendo sido programadas para os anos de 

2024, foram já executadas, pelo que são incluídas no reporte efetuado. 

No que concerne às atividades previstas e não executadas, foi contemplado um ponto 

dedicado aos desvios observados, com o propósito de facilitar a leitura da informação (ponto 5). 

As tabelas de execução (Anexo 1) encontram-se organizadas por vertente, área de 

intervenção, com identificação dos objetivos estratégicos, da ação e com descrição das 

atividades desenvolvidas e respetivas datas. Nas tabelas constam os dados relativos aos 

participantes (desagregados por sexo), com destaque das entidades promotoras e parcerias 

estabelecidas, permitindo deste modo, através da leitura das metas, indicadores e 

calendarização prevista em candidatura, identificar o grau de execução de cada ação.   

De modo a ilustrar algumas das atividades desenvolvidas durante a fase de execução do 

Plano de Ação apresentam-se alguns registos fotográficos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 2. Apresentação pública do PMIND  

25 maio 2022 
Fig. 1. Conversa "Qual o impacto da violência na 

vida das crianças, jovens e pessoas adultas?“  - 

ETPM 

5 maio 2022 
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Fig. 4. Exposição organizada 

pelo Clube Ubuntu (ESBB) 

decorrente da sessão sobre 

violência contra as mulheres, 

dinamizadas pelo CAVBM 

25 novembro 2022 

Fig. 6. Reunião de Trabalho – construção de 

fluxogramas de resposta à MGF  

5 fevereiro 2023 

Fig. 7. III Encontro de Partilha e Reflexão sobre a 

Deficiência “Sexualidade, Afetos e Sentimentos” 

31 março 2023 

Fig. 3. Encontro de jovens com o artista Dino D’Santiago 

1 outubro 2022 

Fig. 5. Sessão de Sensibilização “Acesso de Mulheres e Homens 

Migrantes à Saúde” 

14 dezembro 2022 
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5. Justificação de desvios 

Existindo um conjunto de ações previstas para o período em análise, mas que não foram 

concretizadas, cumpre apresentar a justificação para os desvios observados. Para o efeito, os 

mesmos são elencados no presente ponto do relatório de execução, procedendo à sua análise 

por vertente. 

 

 

Vertente externa 

 

Ação 27. Promoção de iniciativas de visibilidade com desportistas do concelho 

A ação nº 27, referente à promoção de iniciativas de visibilidade com desportistas do concelho, 

encontra-se prevista para o período 2022-2025, com a meta de uma iniciativa por ano.  

Não foram observadas as condições necessárias para o desenvolvimento desta ação em 

2022. No entanto, no ano de 2023 foram dinamizadas duas iniciativas que permitiram 

incrementar a visibilidade do desporto como veículo de igualdade entre mulheres e homens.  

 

 

 

 

 

 

Fig. 8. Exposição documental: Mulheres e 

Resistência, na Biblioteca Municipal Bento de Jesus 

Caraça, a partir da exposição temporária “Mulheres 

e Resistência – Novas Cartas Portuguesas e outras 

lutas” 

Março 2023  

Fig. 9. Destaque efetuado nas redes sociais do 

Município da Moita à atleta Liliana Cá, aquando da 

conquista da medalha de prata na Taça da Europa 

de Lançamentos 

14 março 2023 
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Vertente interna 

 

Ação 4. Submeter a check-list de indicadores da CIG, com periodicidade anual 

A ação nº 4 encontrava-se prevista para o período 2022-2025, tendo sido estabelecido como 

meta “1 check-list de indicadores da CIG respondida por ano”. Esta previsão encontrava-se 

alinhada com o estipulado no Protocolo de Cooperação para a Igualdade e a Não Discriminação, 

celebrado entre o Município da Moita e a CIG em 2020 e renovado em 2023.  

Todavia, esta ação não se concretizou por não ter sido solicitado pela CIG esta submissão nos 

anos 2022 e 2023. Neste sentido, prevê-se efetuar esta submissão da check-list de indicadores 

quando solicitada pela CIG, com vista à monitorização dos indicadores na área da igualdade de 

género e não discriminação no concelho da Moita. 

 

Ação 13. Promover ações de informação/sensibilização para trabalhadores/as do 

município sobre IMH e a ND 

A ação nº 13, referente à promoção de ações de informação/sensibilização para 

trabalhadores/as do município sobre IMH e ND, encontra-se prevista para o período 2022-2025, 

com a meta de uma ação de informação/sensibilização por ano.  

Não foram observadas as condições necessárias para o desenvolvimento desta ação, que se 

prevê que decorra durante o ano de 2023. 

 

Ação 14. Incluir no SIADAP 2 objetivos para a promoção da IMH e a ND 

Foi prevista a inclusão de um objetivo para a promoção da IMH e ND, enquanto meta, da ação nº 

14 do Plano de Ação. O desenvolvimento desta ação foi iniciado em sede de definição dos 

objetivos para o biénio 2023-2024, não tendo ainda sido completado.  

 

Ação 15. Promover o gozo das licenças de parentalidade, incluindo pelos trabalhadores 

do sexo masculino 

A ação nº 15, referente à promoção do gozo das licenças de parentalidade, encontra-se prevista 

para o período 2022-2025, tendo sido definida a meta de uma ação por ano. No ano de 2022 

não foi desenvolvida a ação, por não terem sido observadas condições para a mesma. Prevê-se 

a sua concretização no ano de 2023. 
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Atividades realizadas previamente ao início da execução do PMIND 

Não obstante aos desvios identificados, cumpre salientar as iniciativas desenvolvidas antes do 

período de implementação do PMIND, que foram realizadas durante a fase de elaboração do 

Plano de Ação. Estas atividades, promovidas pelo Município da Moita numa lógica de parceria, 

encontraram-se alinhadas com os objetivos do PMIND e, pela relevância reconhecida para o 

território, foram realizadas independentemente do período formal de implementação deste Plano 

Municipal. 

 

➢ 05.02.2022 |6º Encontro Regional para a Intervenção Integrada pelo Fim da Mutilação 

Genital Feminina 

Este Encontro, organizado pelo Grupo Organizador dos Encontros Regionais para a Intervenção 

Integrada pelo Fim da MGF, foi acolhido em 2022 pelo Município da Moita. O evento, que 

decorreu no Fórum Cultural José Manuel Figueiredo, contou com mais de 200 participantes e um 

conjunto alargado de entidades parceiras locais e nacionais que contribuíram para a reflexão 

sobre esta prática nefasta. 

 

 

 

 

➢ 08, 10, 15, 17 e 22.02.2022 | Formação “Prevenção, sensibilização e combate à 

Mutilação Genital Feminina”  

A formação financiada “Prevenção, sensibilização e combate à Mutilação Genital Feminina” foi 

concretizada em parceria com a Associação Mulheres Sem Fronteiras e Associação Questão de 

Igualdade, em formato online. Esta ação contou com dezasseis participantes do sexo feminino e 

dois participantes do sexo masculino, tendo sido amplamente divulgada junto de profissionais 

que intervêm no concelho da Moita, com vista à sua capacitação nestas matérias. 

 

 

Fig. 10 e 11. 6º Encontro Regional pela Intervenção Integrada pelo Fim da Mutilação Genital Feminina - Moita 

5 fevereiro 2022 
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➢ Abril 2022 | Atualização do Manual de Acolhimento e Integração das trabalhadoras e 

trabalhadores do Município da Moita, com recurso a linguagem inclusiva 

Em abril de 2022 procedeu-se à revisão do Manuel de Acolhimento e Integração, disponibilizado 

a trabalhadoras e trabalhadores que integrem o Município da Moita, mobilizando linguagem 

inclusiva. 

 

6. Síntese da execução do Plano de Ação – 12 meses 

De modo a promover uma visão geral do grau de execução do Plano de Ação do PMIND, 

apresenta-se nas tabelas 3 e 4 uma síntese das atividades previstas para o período de doze 

meses em análise, com a indicação das medidas executadas e por executar. 

 

Tabela 3. Síntese da execução do Plano de ação – vertente externa 

Vertente externa 

Atividade 
Execução 

2022 2023 

Saúde 

1. Dinamização de ações de rastreio e promoção da saúde sexual e 

reprodutiva junto de mulheres e homens, em particular junto de jovens e 

população migrante 
200% 200% 

2. Realização de ações de esclarecimento em matérias de saúde, junto de 

mulheres e homens, em particular junto de jovens e população migrante 
100% 150% 

3. Realização de ações de informação/sensibilização para profissionais de 

saúde na área da IMH, numa perspetiva intersecional 
Prevista para 2º semestre 2023 

Violência doméstica e de género 

4. Realização de intervenção especializada nas valências de apoio 

psicológico, psicossocial, social e de informação e encaminhamento 

jurídico 

100% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

5. Realização de campanha de divulgação de recursos e apoios para 

vítimas de violência, entre os quais, o Centro de Atendimento a Vítimas de 

Violência Doméstica Barreiro – Moita (CAVBM), pertencente à RNAVVD 

100% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

6. Realização de sessões de esclarecimento, em áreas como a violência 

no namoro, violência online, violência em razão da Orientação Sexual, 

Identidade e Expressão de Género e Caraterísticas Sexuais (OIEC), 

violência sexual, entre outras. 

66% 

Previstas para 

2º semestre 

2023 

7. Realização de iniciativas e de encontros sobre MGF, casamentos 

infantis e direitos das raparigas e mulheres, entre outras temáticas  
- 100% 

8. Promoção de ações de formação de profissionais sobre PTN 200% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 
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9. Construção de fluxogramas de atuação local na resposta a situações de 

MGF 

Em execução. 

Realizadas 2 reuniões de 

trabalho com 12 entidades 

parceiras 

Cidadania 

10. Celebração do Dia Municipal para a Igualdade 100% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

11. Divulgação de campanhas, iniciativas e recursos na área da IMH e a 

ND 
100% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

12. Realização de encontros/jornadas/workshops subordinados ao tema 

da IMH e a ND 
100% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

13. Promoção de iniciativas de partilha de boas práticas com outras 

autarquias 
- 50% 

14. Construção e divulgação do calendário com datas relevantes relativas 

à promoção da IMH e a ND a assinalar no município 

Apesar de o calendário ainda 

não estar executado, foram 

assinaladas 4 datas relevantes. 

Intervenção social 

15. Realização do Diagnóstico Social do concelho da Moita, integrando 

uma perspetiva de IMH e a ND 

Prevista a sua realização em 

2023 

16. Realização de ações de informação/sensibilização sobre IMH e a ND 

para profissionais que intervenham com grupos de população mais 

vulnerável 

100% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

17. Realização de ações de informação/sensibilização sobre mulheres e 

homens com deficiência, dirigida a profissionais com intervenção nesta 

área  

100% 

Mercado de trabalho  

18. Realização de iniciativas/ações de informação sobre segregação 

sexual nas profissões 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

19. Realização de ações de formação/informação sobre a promoção da 

igualdade e a não discriminação na procura ativa de emprego, numa 

perspetiva intersecional 

- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

Cultura 

20. Promoção de iniciativas de visibilidade do papel das mulheres na 

cultura 
300% 200% 

21. Reforço de fundo documental/área temática sobre IMH e a ND da 

Rede Municipal de Bibliotecas e Bibliotecas Escolares 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

22. Integração da temática da IMH e a ND na programação de atividades 

no âmbito das Bibliotecas Escolares 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

Juventude 

23. Dinamização de atividades dirigidas a alunas/os do 2º, 3º ciclo, ensino 

secundário do concelho que visem promover a discussão em torno das 

questões de IMH e a ND em razão da OIEC 

100% 
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Educação 

24. Alargamento da oferta de prolongamento de horário do ensino pré-

escolar público 
700% 

25. Divulgação dos “Guiões de Educação, Género e Cidadania” junto dos 

agrupamentos de escolas/ escolas 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

26. Realização de ações de formação certificada em IMH e a  

ND, garantindo a transversalização das questões da OIEC, para docentes 

e não docentes dos estabelecimentos de ensino 

- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

Desporto 

27. Promoção de iniciativas de visibilidade com desportistas do concelho 0% 200% 

28. Integração da temática da IMH e a ND na programação de atividades 

desportivas municipais 
- 1100% 

Urbanismo 

29. Realização do mapeamento de percursos pedonais seguros para 

utilização por mulheres e homens (acesso a escolas, acesso a transportes 

públicos, entre outros) 

Previsto até 2025 

30. Propor novos topónimos femininos - 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

 

 

Tabela 4. Síntese da execução do Plano de ação – vertente interna 

Vertente interna 

Atividade 
Execução 

2022 2023 

Governação 

1. Alterar a missão do município de modo a incluir a promoção da IMH e a 

ND 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

2. Inscrever o compromisso com a promoção da IMH e a ND nos 

documentos estratégicos (relatórios, regulamentos de atividades 

promovidas pelo município) enquanto valor do município 
0% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

3. Recolher dados desagregados por sexo em iniciativas/ projetos 

municipais 
100% 50% 

4. Submeter a check-list de indicadores da CIG, com periodicidade anual 0% 0% 

5.  Incluir no orçamento municipal uma rúbrica destinada à promoção da 

IMH e a ND 
100% 100% 

6. Nomear novos elementos para a Equipa para a Igualdade na Vida Local 

(EIVL) e promover 4 reuniões anuais desta Equipa 

100% 

33% 

100% 

0% 
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Comunicação institucional 

7. Elaborar um calendário com datas relevantes relativas à promoção da 

IMH e a ND a assinalar no município 
- 

Prevista até 

2025 

8. Divulgação de conteúdos dedicados ao tema da IMH e a ND, 

disponibilizando documentos e informação relevante, entre as quais, o 

PMIND e sua monitorização anual 

0% 

100% 

160% 

160% 

9. Emitir uma comunicação a promover a adoção de linguagem inclusiva 

e divulgar 1 manual de linguagem inclusiva 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

10. Promover ações de formação/informação sobre comunicação e 

igualdade de género 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

Formação e desenvolvimento de competências 

11. Desenvolver e implementar ações de informação e sensibilização que 

preparem as/os dirigentes para a gestão da diversidade das equipas e  

promoção da IMH e a ND 

- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

12. Promover ações de informação/sensibilização sobre atendimentos 

para a diversidade 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

13. Promover ações de informação/sensibilização para  

trabalhadores/as do município sobre IMH e a ND 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

Avaliação de desempenho 

14. Incluir no SIADAP 2 objetivos para a promoção da IMH e a ND 0% 0% 

Conciliação da vida profissional, familiar e pessoal (CVPFP) 

15. Promover o gozo das licenças de parentalidade, incluindo pelos 

trabalhadores do sexo masculino 
0% 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

16. Divulgar as medidas já existentes, promotoras da conciliação da vida 

profissional, familiar e pessoal 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

17. Construir e divulgar mecanismos de recolha de sugestões por parte de  

trabalhadoras/es que facilitem a conciliação da vida profissional, familiar 

e pessoal 

- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 

Violência doméstica e de género 

18. Criar mecanismos de prevenção e combate ao assédio no local de 

trabalho 
- 100% 

19. Definir procedimentos internos para reporte e análise de situações  

de potencial assédio no trabalho, protegendo quem faz a denúncia e as 

suas testemunhas 

- - 

20. Realizar uma campanha de divulgação de recursos e apoios para 

Vítimas de violência doméstica e de género 
- 

Prevista para 

2º semestre 

2023 
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7. Considerações finais 

O Município da Moita, de forma a cumprir os pressupostos previstos em candidatura, elaborou o 

Relatório de Execução do PMIND, com a antecedência de quatro meses face à data de termo da 

operação financiada (30 de outubro de 2023). A construção deste relatório, assente numa 

perspetiva de transparência, assume-se como um processo de reflexão relativamente ao que foi 

executado face ao planeado em sede de Plano de Ação. 

Este processo permitiu observar que a calendarização estabelecida nem sempre coincidiu 

com as condições mais favoráveis para a sua implementação no nosso território. 

É neste âmbito que se verificou que algumas atividades previstas para 2022 não 

decorreram nesse período, estando, no entanto, programado o seu desenvolvimento para datas 

posteriores às inicialmente determinadas.  

De igual forma, atividades que se encontravam previstas para um determinado período, 

ultrapassaram as metas estabelecidas, tal como a promoção de iniciativas de visibilidade do 

papel das mulheres na cultura, na vertente externa. Esta atividade, que em 2022 apresentou 

300% de execução, espelha aquele que é o grande objetivo que se pretende alcançar, 

nomeadamente, a integração da perspetiva de género na atividade do município. 

Este assume-se como o maior objetivo do processo de implementação do PMIND, prevendo-

se dar continuidade ao trabalho já iniciado, com vista a consolidar as bases do trabalho de 

promoção da igualdade entre mulheres e homens e combate a diferentes formas de 

discriminação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Anexo 1 



Plano de Ação - Execução Vertente Externa 

 

Área de intervenção: Saúde 

 

 

Objetivos 

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

 
F M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover a 

igualdade entre 

mulheres e 

homens (IMH) no 

acesso à saúde ao 

longo dos ciclos de 

vida 

1. Dinamização de 

ações de rastreio e 

promoção da saúde 

sexual e reprodutiva 

junto de mulheres e 

homens, em 

particular junto de 

jovens e população 

migrante 

Ação de rastreio 

através do serviço GAT 

Move-se (infeções por 

VIH, hepatites virais e 

infeções sexualmente 

transmissíveis) 

 

maio 2022  

(Baixa Banheira) 

junho e julho 

2022  

(Baixa Banheira) 

novembro 2022 

 (Alhos Vedros e 

Vale da 

Amoreira)  

- - 

Grupo Ativistas 

em 

Tratamentos 

(GAT) 

 

Município da 

Moita 

 

3 ações de 

rastreio 

Nº de ações de 

rastreio por 

ano 

 

 

 

 

Nº de 

participantes 

 

 

2022-2025 

 

6 ações de 

rastreio 

 

2022 – 200% 

 

 

Não foi possível 

apurar os dados 

desagregados 

por sexo  

 

Ação de rastreio 

através do serviço GAT 

Move-se (infeções por 

VIH, hepatites virais e 

infeções sexualmente 

transmissíveis) 

 

março 2023  

(Alhos Vedros e 

Baixa da 

Banheira) 

maio 2023 

 (Vale da 

Amoreira e 

Moita) 

- - 

 

Grupo Ativistas 

em 

Tratamentos 

(GAT) 

 

Município da 

Moita 

 

 

2022-2025 

6 ações de 

rastreio 

 

2023 - 200% 

 

 

Não foi possível 

apurar os dados 

desagregados 

por sexo 

 

 

 

2. Realização de 

ações de 

esclarecimento em 

matérias de saúde, 

junto de mulheres e 

homens, em 

particular junto de 

jovens e população 

migrante 

Atividade “Cuida-te +” 

“Dispositivo 2.2 

Educação para a 

Saúde” 

14.10.2022 
16 7 

IPDJ 

 

AEBBVA - ESBB 

 

Município da 

Moita 
2 ações de 

esclarecimen

to por ano 

 

Nº de ações de 

esclarecimento 

por ano 

 

Nº de 

participantes 

 

 

2022-2025 

 

 

2 ações de 

esclarecimento  

 

 

 

2022- 100% 

 

 

Projeto Trazer + Saúde 

ao Vale - Conversas 

em Saúde  

 

Gripe e Patologias de 

Inverno 

16.10.2022 16 4 

Farmácia 

Jordão Pedrosa 

 

ACES Arco 

Ribeirinho - 

2022-2025 
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UCC Saúde na 

Rua 

 

Município da 

Moita 

Projeto Trazer + Saúde 

ao Vale - Conversas 

em Saúde 

 

Alimentação Saudável  

 

 

15.02.2023 
19 1 

Farmácia 

Jordão Pedrosa 

 

ACES Arco 

Ribeirinho - 

UCC Saúde na 

Rua 

 

Município da 

Moita 

2 ações de 

esclarecimen

to por ano 

 

Nº de ações de 

esclarecimento 

por ano 

 

 

 

Nº de 

participantes 

2022-2025 

3 ações de 

esclarecimento  

 

2023 - 150% 

Projeto Trazer + Saúde 

ao Vale - Conversas 

em Saúde 

 

Prevenir e cuidar: 

Asma e alergias 

 

 

15.03.2023 
18 3 

Projeto Trazer + Saúde 

ao Vale - Conversas 

em Saúde 

 

Prevenir e cuidar: A 

Pele 

19.04.2023 59 6 



22 
 

 

Área de intervenção: Violência doméstica e de género 

 

 

Objetivos  

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarizaçã

o prevista em 

candidatura 

Execução 

F M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Combater as 

diversas formas de 

violência doméstica 

e violência de género 

4. Realização de 

intervenção 

especializada nas 

valências de apoio 

psicológico, 

psicossocial, social e 

de informação e 

encaminhamento 

jurídico 

Dados estatísticos 

remetidos pelo 

Centro de 

Atendimento a 

Vítimas de Violência 

Doméstica Barreiro – 

Moita (CAVBM), 

desagregados 

relativos à 

intervenção na Moita 

janeiro a 

dezembro 

2022 

1016 

 

RUMO – CAVBM 

 

Entidades 

parceiras do 

Protocolo de 

Territorialização 

 

Município da 

Moita 

Atendimento/ 

encaminhamento 

de todas as 

pessoas que 

solicitam apoio  

Nº de pessoas 

atendidas/ 

encaminhadas 

pelo CAVBM 

2022-2025 

Foi assegurado 

o atendimento/ 

encaminhamen

to de todas as 

pessoas  

 

2022 - 100% 

5. Realização de 

campanha de 

divulgação de recursos 

e apoios para vítimas 

de violência, entre os 

quais, o Centro de 

Atendimento a Vítimas 

de Violência 

Doméstica Barreiro – 

Moita (CAVBM), 

pertencente à RNAVVD 

Divulgação da 

campanha da 

Associação Quebrar 

o Silêncio sobre 

violência sexual, nas 

redes sociais do 

Município 

28.12.2022 
- - 

Associação 

Quebrar o 

Silêncio 

 

Município da 

Moita 

1 campanha de 

divulgação de 

recursos  

Nº de 

campanhas de 

divulgação de 

recursos  

2022-2025 

1 campanha de 

divulgação  

 

2022 - 100% 

6. Realização de 

sessões de 

esclarecimento, em 

áreas como a violência 

no namoro, violência 

online, violência em 

razão da Orientação 

Sexual, Identidade e 

Expressão de Género e 

Caraterísticas Sexuais 

(OIEC), violência 

sexual, entre outras. 

Dia Internacional 

para a Eliminação da 

Violência Contra as 

Mulheres  

 

Foram realizadas 

duas sessões sobre 

violência contra as 

mulheres, 

dinamizadas pelo 

CAVBM e pela 

AMUSEF na ESBB. 

Destas sessões 

resultou a 

construção de um 

mural na ESBB e 

uma exposição 

23.11.2022 

(CAVBM)  

 

25.11.2022 

(AMUSEF) 

30 22 

 

RUMO-  

CAVBM 

 

Associação 

Mulheres Sem 

Fronteiras 

(AMUSEF)  
 

AEBBVA – Escola 

Secundária Baixa 

da Banheira 

Clube Ubuntu 

 

Município da 

Moita 

3 ações de 

esclarecimento 

por ano 

Nº de ações de 

esclarecimento 

por ano 

 

 

Nº de 

participantes 

2022-2025 

2 ações de 

esclarecimento 

  

2022 - 66% 
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Prevenir e combater 

as práticas 

tradicionais nefastas 

(PTN), 

nomeadamente a 

Mutilação Genital 

Feminina (MGF) e os 

casamentos infantis, 

precoces e forçados 

7. Realização de 

iniciativas e de 

encontros sobre MGF, 

casamentos infantis e 

direitos das raparigas 

e mulheres, entre 

outras temáticas  

Encontro com a 

Presidente do 

Comité Nacional 

para o Abandono das 

Práticas Nefastas da 

Guiné-Bissau 

18.04.2023 6 0 

 AMUSEF 

 

CPCJ Moita 

 

Município da 

Moita 

 

 CNAPN 

 

CRIVA 

1 iniciativa/ 

encontro por ano 

Nº de 

iniciativas/ 

encontros 

realizados 

 

 

Nº de 

participantes 

2023-2025 

1 encontro 

 

2023- 100% 

8. Promoção de ações 

de formação de 

profissionais sobre 

PTN  

Formação de 

Agentes 

Qualificados/as que 

atuem no domínio da 

Prevenção, 

Sensibilização e 

Combate a práticas 

tradicionais 

nefastas, em 

particular, à MGF 

 

 

02 a 13 maio 

2022 

 

15 1 

 AMUSEF 

 

 

Questão de 

Igualdade  

 

 

Município da 

Moita 

1 ação de 

formação por 

ano 

Nº de ações de 

formação 

realizadas por 

ano 

 

Nº de 

participantes 

2022-2025 

2 ações de 

formação  

 

2022 - 200% 

 

  

17 a 29 

junho 2022 

18 0 

9. Construção de 

fluxogramas de 

atuação local na 

resposta a situações 

de MGF 

Reunião com CPCJ e 

AMUSEF para 

construção de 

fluxograma na área 

da MGF 

09.09.2022 4 0 

AMUSEF 

 

Comissão de 

Proteção de 

Crianças e 

Jovens da Moita 

 

Município da 

Moita 

1 fluxograma de 

atuação  

N.º fluxogramas  

 

 

 

 

N.º entidades 

parceiras 

envolvidos na 

construção 

2022 Em execução 

Reunião com 

entidades parceiras 

para construção de 

fluxograma na área 

da MGF 

06.02.2023 14 2 

 AMUSEF 

 

ACES Arco 

Ribeirinho – 

Projeto Práticas 

Saudáveis: Fim à 

Mutilação Genital 

Feminina 

 

12 Entidades 

Parceiras  

 

Município da 

Moita 

2023 

Em execução 
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Área de intervenção: Cidadania 

 

 

Objetivos  

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

F M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover a 

intervenção cívica e 

participação, 

assegurando os 

princípios da 

igualdade entre 

mulheres e homens 

(IMH) e a não 

discriminação (ND) 

10. Celebração do 

Dia Municipal para 

a Igualdade 

Publicação de uma 

notícia nas redes 

sociais do Município a 

assinalar o Dia 

Municipal para a 

Igualdade 

24.10.2022 - - 
Município da 

Moita 

1 Dia Municipal 

para a Igualdade 

assinalado, por 

ano 

Nº de Dias 

Municipais para a 

Igualdade 

assinalados por ano 

2022-2025 

1 Dia 

Municipal 

para a 

Igualdade 

assinalado  

 

2022 - 100% 

 

11. Divulgação de 

campanhas, 

iniciativas e 

recursos na área da 

IMH e a ND 

Divulgação do 7.º 

Encontro Regional para 

a Intervenção Integrada 

pelo Fim da MGF - 

Oeiras 

06.02.2023 - - 

Município da 

Moita 

 

Município Oeiras 
2 campanhas, 

iniciativas e 

recursos 

divulgados 

Nº de campanhas, 

iniciativas e 

recursos divulgados 

2022-2025 

2 

campanhas, 

iniciativas 

divulgadas 

 

2022 - 100% 

Dia Internacional da 

Eliminação da Violência 

Contra as Mulheres  

 

Divulgação da 

campanha "Submissão 

Não É Opção” 

25.11.2022 
- - 

Município da 

Moita 

 

Guarda Nacional 

Republicana 

12. Realização de 

encontros/jornadas

/workshops 

subordinados ao 

tema da IMH e a ND 

Sessão Apresentação 

PMIND 
23.05.2022 21 9 

Município da 

Moita 

1 encontro/ 

jornada/ 

workshop 

realizados por 

ano 

Nº de encontros/ 

jornadas/ 

workshops 

realizados por ano 

 

Nº de participantes 

2022-2025 

1 encontro 

realizado 

 

2022- 100% 

13. Promoção de 

iniciativas de 

partilha de boas 

práticas com outras 

autarquias 

 

Encontro de Boas 

Práticas “Igualdade na 

Vida Local” organização 

conjunta entre 

Municípios  

 

 

10.05.2023 21 3 

 

Município Moita 

 

Município 

Barreiro 

 

Município 

Montijo 

 

2 iniciativas de 

partilha de boas 

práticas com 

outras 

autarquias 

Nº de iniciativas de 

boas práticas com 

outras autarquias 

realizadas 

 

Nº de autarquias 

envolvidas 

2022-2023 

1 iniciativa 

de boas 

práticas 3 

autarquias  

 

50% 
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Área de intervenção: Intervenção Social 

 

Objetivos  

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

 
F M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover a inclusão 

social de mulheres e 

homens no concelho 

da Moita 

16. Realização de ações 

de 

informação/sensibilização 

sobre IMH e a ND para 

profissionais que 

intervenham com grupos 

de população mais 

vulnerável 

Ação de formação 

“Papel Ativo dos 

profissionais de 

saúde na 

prevenção e 

erradicação da 

Mutilação Genital 

Feminina” 

27.05.2022 
38 

 

 

7 

 

 

ACES Arco 

Ribeirinho – 

Projeto Práticas 

Saudáveis: Fim 

à Mutilação 

Genital 

Feminina 

  

Município da 

Moita   

2 ações de 

informação/ 

sensibilização 

por ano 

Nº de ações de 

informação/ 

sensibilização 

realizadas por 

ano 

 

 

 

Nº de 

participantes 

2022-2024 

2 ações de 

informação/  

sensibilização 

 

2022 - 100% 

Celebração do Dia 

Internacional das 

Pessoas Migrantes  

 

Sessão de 

sensibilização 

sobre o “Acesso de 

Mulheres e 

Homens Migrantes 

à Saúde” 

 

4.12.2022 34 2 

Município 

Moita 

 

ACES Arco 

Ribeirinho 

 

CLAIM 

 

AMUSEF 

 

Projeto Trazer 

+ Saúde ao 

Vale 

 

 

17. Realização de ações 

de 

informação/sensibilização 

sobre mulheres e homens 

com deficiência, dirigida a 

profissionais com 

intervenção nesta área  

 

 

III Encontro de 

Partilha e Reflexão 

sobre a Deficiência 

“Sexualidade, 

Afetos e 

Sentimentos” 

31.03.2023 26 11 

Município 

Moita 

 

Entidades 

parceiras com 

intervenção na 

área da 

deficiência 

1 ação de 

informação/ 

sensibilização 

realizada 

 

Nº de ações de 

informação/ 

sensibilização 

realizadas  

 

 

Nº de 

participantes 

2022-2023 

1 ação de 

informação/ 

sensibilização  

 

2023 - 100% 
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Área de intervenção: Cultura 

 

 

Objetivos  

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

F M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Integrar a temática 

da igualdade entre 

mulheres e 

homens (IMH) e a 

não discriminação 

(ND) nas 

atividades 

culturais no 

território 

20. Promoção de 

iniciativas de 

visibilidade do 

papel das 

mulheres na 

cultura 

 

 

 

 

 

 

Exposição "Mulheres que 

Ilustram”  

Ilustradora Ana Filipa 

Olímpio  

 

Biblioteca Municipal 

Bruno Vieira Amaral  

3 a 31 maio 

2022 - - 

AMUSEF 

 

Município da 

Moita 

1 iniciativa 

por ano 

Nº de iniciativas 

 

 

 

Nº de participantes 

2022-2025 

3 iniciativas  

 

2022- 300% 

 

 

Não foi 

possível 

apurar o 

número de 

visitantes da 

exposição 

 

 

Exposição "Mulheres que 

Ilustram”  

Ilustradora Paz Ramos 

 

Biblioteca Municipal 

Bruno Vieira Amaral 

7 a 30 junho 

2022 - - 

 AMUSEF 

 

Município da 

Moita 

 

Exposição "O desespero 

da identidade”  

Yanina Venara 

 

Biblioteca Municipal 

Bruno Vieira Amaral 

4 a 29 outubro 

2022 - - 
Município da 

Moita 

Exposição 'Mulheres que 

Ilustram - A Banda da 

Cooperação'  

Ilustrações de Ana Dias 

 

Biblioteca Municipal 

Bruno Vieira Amaral 

1 a 28 fevereiro 

2023 - - 

AMUSEF 

 

Município da 

Moita 

1 iniciativa 

por ano 

Nº de iniciativas 

 

Nº de participantes 

2022-2025 

 

2 iniciativas 

 

2023- 200% 

 

 

 

Não foi 

possível 

apurar o 

número de 

visitantes da 

exposição 

 

 

 

 

Exposição documental: 

Mulheres e Resistência 

(a partir da exposição 

Mulheres e Resistência 

– Novas Cartas 

Portuguesas e Outras 

Lutas) 

 

Biblioteca Municipal 

Bento Jesus Caraça 

3 março a 5 abril 

2023 - - 
Município da 

Moita 
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Área de intervenção: Juventude 

 

 

Objetivos  

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

 
F M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover a reflexão 

sobre a igualdade 

entre mulheres e 

homens (IMH) e a 

não discriminação 

(ND) junto da 

população juvenil 

23. Dinamização de 

atividades dirigidas a 

alunas/os do 2º, 3º 

ciclo, ensino 

secundário do 

concelho que visem 

promover a 

discussão em torno 

das questões de IMH 

e a ND em razão da 

OIEC 

Conversa "Qual o 

impacto da 

violência na vida 

das crianças, 

jovens e pessoas 

adultas?" – Escola 

Técnica e 

Profissional da 

Moita (ETPM) 

5 maio 

2022 30 6 

 AMUSEF 

 

ETPM 

 

Município da Moita 

4 atividades 

dinamizados 

com alunas/os 

dos vários 

níveis de 

ensino 

Nº de 

atividades 

realizadas 

 

 

 

 

 

 

Nº de 

participantes 

2022-2025 

4 atividades 

dinamizadas com 

alunas/os 

 

 

 

2022- 100% 

 

 

 

 

Duas palestras 

com grupos 

alunos/as "Eu e os 

Outros"  

 

Semana do 

Agrupamento 

Escolas Fragata do 

Tejo 

26 maio 

2022 

19 28 
 AMUSEF 

 

AE Fragata do Tejo 

 

Município da Moita 
24 33 

Encontro de 

alunos/as da ETPM 

e ESBB com Dino 

d´Santiago onde 

foram abordadas 

as temáticas dos 

direitos humanos, 

racismo, educação 

e inclusão 

1 outubro 

2022 10 4 

AMUSEF 

 

ETPM 

 

AEBBVA – Escola 

Secundária Baixa 

Banheira 

 

Município da Moita 
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Área de intervenção: Educação 

 

 

Objetivos  

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

 
F M 

 

 

Promover a 

conciliação da vida 

profissional, 

familiar e pessoal 

das famílias do 

concelho 

 

 

24. Alargamento 

da oferta de 

prolongamento de 

horário do ensino 

pré-escolar público 

 

 

 

 

 

 

Implementação 

do 

prolongamento 

de horário do 

ensino pré-

escolar público 

 

 

 

Ano letivo 

2022/2023 - - 

 

Município da 

Moita 

 

Agrupamentos 

de Escolas 

 

ETPM 

 

AI9 

 

1 proposta de 

alargamento 

da oferta  

N.º 

prolongamentos de 

horário em 

funcionamento por 

ano letivo 

 

Nº de 

estabelecimentos 

de ensino 

abrangidos 

2022-2025 

11 prolongamentos 

de horário a 

funcionar nos 6 

agrupamentos de 

escolas 

 

Aumento de 7 

prolongamentos de 

horário face ao ano 

letivo anterior 

 

2022/2023 -700% 

 

 

Área de intervenção: Desporto 

 

Objetivos  

estratégicos 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

 
F M 

 

 

 

 

Integrar a temática 

da igualdade entre 

mulheres e homens 

(IMH) e a não 

discriminação (ND) 

nas atividades 

desportivas no 

município 

27. Promoção de 

iniciativas de 

visibilidade com 

desportistas do 

concelho 

Cerimónia de atribuição 

dos Méritos Desportivos 

2022 

Este evento visa 

distinguir e valorizar 

os/as atletas do 

concelho, treinadores/as 

e clubes  

28.01.2023 
27 48 

Município 

Moita 

 

1 iniciativa 

por ano 

Nº de 

iniciativas 

 

 

 

 

Nº de 

participantes 

2022-2025 2023 - 200% Destaque nas redes 

sociais do município da 

atleta Liliana Cá, 

residente no concelho 

da Moita, pela conquista 

da Medalha de Prata na 

prova de lançamento de 

disco da Taça da Europa 

de Lançamentos 

14.03.2023 
- - 
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28. Integração da 

temática da IMH 

e a ND na 

programação de 

atividades 

desportivas 

municipais 

Alargamento do número 

de escalões do Torneio 

Atletismoita 

2022/2023. A criação 

de 4 novos escalões 

femininos e 1 escalão 

masculino permitiu que 

mulheres e homens 

possam aceder a igual 

número de escalões em 

competição. 

 

11 provas/atividades 

realizadas no âmbito do 

Atletismoita 

Época 

desportiva 

2022-2023 
90 154 

Município 

Moita 

 

1 atividade 

programada 

por ano  

Nº de 

atividades 

 

Nº de 

participantes 

2023-2025 2023 - 1100% 
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Plano de Ação - Execução Vertente Interna 

 

Área de intervenção: Governação 

 

Objetivo 

estratégico 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

F M 

Assumir interna e 

externamente o 

compromisso 

com a promoção 

da igualdade 

entre 

mulheres e 

homens 

(IMH) e a não 

discriminação 

(ND) 

3. Recolher 

dados 

desagregados 

por sexo em 

iniciativas/ 

projetos 

municipais 

Recolha de dados 

desagregados: 

-Balcão da Inclusão 

-UniSeM 

-Grupo de Trabalho 

Idosos e 

Vulnerabilidades 

-CLAIM 

-Plenários CLASM 

-Projeto Trazer + 

Saúde ao Vale 

-Unidade Móvel da 

Saúde  

-Convivencialidades 

-Quinzena da 

Juventude 

Reuniões EIVL 

2022 
- - 

Município da 

Moita 

10 iniciativas e  

projetos 

municipais  

com registos  

desagregados por  

sexo 

Nº de iniciativas e  

projetos municipais  

com registos 

desagregados por sexo 

2022-2025 

10 iniciativas  

com registos 

desagregados 

por sexo 

 

2022 – 100% 

Recolha de dados 

desagregados: 

-Plenários CLASM 

-Grupo de Trabalho 

Idosos e 

Vulnerabilidades 

-Projeto Trazer + 

Saúde ao Vale 

-Unidade Móvel da 

Saúde  

-III Encontro de 

Partilha e Reflexão  

 

2023 
- - 

5 iniciativas  

com registos 

desagregados 

por sexo 

2023 – 50% 
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5.  Incluir no 

orçamento 

municipal  

uma rúbrica 

destinada à 

promoção 

da IMH e a ND 

Criação da Rubrica 

Plano Municipal 

Igualdade – GOP 2022 

2022 
- - 

Município da 

Moita 

1 rúbrica 

destinada à  

promoção da IMH 

e  

a ND no orçamento  

anual 

Nº de rubricas  

destinadas à  

promoção da IMH e a  

ND no orçamento  

anual 

2022-2025 

2022 – 100% 

Criação da Rubrica 

Plano Municipal 

Igualdade – GOP 2023 

2023 
- - 2023 – 100% 

6. Nomear novos 

elementos para a  

EIVL e promover 

4 reuniões  

anuais desta 

Equipa 

Nomeação da EIVL 05.09.22 

- - 

Município da 

Moita 

Nomear novos  

elementos da EIVL 

 

 

Realizar 3 reuniões  

anuais da EIVL 

Nº de despachos a  

nomear os novos  

elementos da EIVL  

 

 

Nº de reuniões anuais  

da EIVL realizadas 

2022 

 

 

2022-2025 

Nomeação EIVL 

2022 – 100% 

2023 – 100% 

 

Reuniões EIVL 

2022 – 33% 

Realização de reunião 

da EIVL (Moita) 
26.09.22 

Nomeação da EIVL 

 

21.04.23 
- - 

 

Área de intervenção: Comunicação institucional 

 

Objetivo 

estratégico 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

F M 

Incrementar o  

conhecimento e  

sensibilizar para 

as áreas da 

igualdade  

entre mulheres e  

homens (IMH) e 

a não 

discriminação 

(ND) 

8. Divulgação 

de conteúdos  

dedicados ao 

tema da IMH e 

a ND, 

disponibilizand

o documentos 

e informação 

relevante, entre 

as quais, o 

MIND e sua 

monitorização  

anual 

Criação do separador 

“Igualdade e Não 

Discriminação” no site 

do Município 

 

2022 

 

- - 

Município da 

Moita 

1 separador  

construído  

subordinado ao tema  

da IMH e a ND no  

portal interno do  

município 

 

 

1 separador  

construído dedicado  

ao tema da IMH e a  

ND no site do  

Município 

 

 

5 publicações anuais 

Nº de separadores  

construídos 

subordinado ao tema 

da IMH e a ND no 

portal interno do 

município 

 

Nº de separadores  

construídos 

subordinado ao tema 

da IMH e a ND no site 

do município 

 

Nº de publicações  

anuais 

2022-2025 

Separador 

portal interno 

2022 – 0% 

 

Separador 

site Município 

2022- 100% 

 

Publicações 

anuais  

2022 – 

160% 

 

8 publicações no site e 

redes sociais do 

Município das atividades 

realizadas 

2022 

8 publicações no site e 

redes sociais do 

Município das atividades 

realizadas 

2023 
- - 

Publicações 

anuais  

2023 – 

160% 
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Área de intervenção: Violência doméstica e de género 

 

Objetivo 

estratégico 
Ação 

Designação da 

atividade 

Data de 

execução 

Participantes Entidade 

promotora/ 

Parcerias 

Metas Indicadores 

Calendarização 

prevista em 

candidatura 

Execução 

F M 

 

Garantir a 

prevenção e o 

combate ao  

assédio no local 

de trabalho 

18. Criar 

mecanismos de  

prevenção e 

combate ao  

assédio no 

local de 

trabalho 

Criação do código de 

conduta do Município da 

Moita, a ser submetido a 

Reunião de Câmara 

2023 
- - Município da Moita 

1 código de boa  

conduta 

construído/divulgado 

Nº de códigos de boa 

conduta 

construídos/divulgados 

2024 
2023 – 

100% 


