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Lista de siglas e acronimos

ACES - Agrupamento de Centros de Salde

AE - Agrupamento de Escolas

AEBBVA - Agrupamento de Escolas da Baixa da Banheira, Vale da Amoreira, Moita
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CESIS - Centro de Estudos para a Intervengao Social

CIG - Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

CLASM - Conselho Local de Acao Social da Moita

CNAPN - Comité Nacional para o Abandono das Praticas Nefastas da Guiné-Bissau
CPCJ - Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

CVPFP - Conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao

ESBB - Escola Secundaria da Baixa da Banheira

ETPM - Escola Técnica Profissional da Moita

FSE - Fundo Social Europeu

GAT - Grupo de Ativistas em Tratamento

GOP - Grandes Opcdes do Plano e Orcamento

IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

MGF - Mutilacao Genital Feminina

ND - Nao Discriminacao

OIEC - Orientacao Sexual, I[dentidade e Expressao de Género e Carateristicas Sexuais
PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao

PTN - Praticas Tradicionais Nefastas

RNAVVD - Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

VIH - Virus da Imunodeficiéncia Humana
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Relatorio de Execucao do Plano para a Igualdade

1. Enquadramento

O Municipio da Moita deu inicio, em novembro de 2020, a construgdo do primeiro Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao (PMIND). A elaboracao deste documento
alinha-se com o previsto na Lei n°75/2013, de 12 de setembro, que, na sua alinea q), do art.°
33°, define que compete as cdmaras municipais assegurar a integracao da perspetiva de género
em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da adocao de planos
municipais para a igualdade.

Esta competéncia da camara municipal encontra-se vertida no compromisso politico
assumido, que conduziu a apresentacdo de candidatura ao Fundo Social Europeu (FSE), no
ambito do Programa Operacional Regional Lisboa 2020, com o projeto “Moita - Percursos de
Igualdade” e a celebracao do Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao Discriminacao
com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG).

De acordo com o0s pressupostos estabelecidos pela candidatura, o Municipio da Moita
desenvolveu o processo de diagnéstico, que fundamentou a construcao do Plano de Acao do
PMIND, em alinhamento com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao
(ENIND) “Portugal + Igual” 2018-2030.

O periodo de implementacao do PMIND teve inicio a 1 de maio de 2022, apds a submissao
do PMIND nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais, nomeadamente, da sua
aprovacao em Reunido de Camara a 21 de abril de 2022 e em sede de Assembleia Municipal a
27 de abril de 2022.

Decorrente deste enquadramento, e de forma a dar cumprimento ao estipulado em sede da
candidatura bem como ao previsto no Plano de Acao, procedeu-se a avaliagao de execugao do
PMIND. Para o efeito, foi considerado o periodo de doze meses, compreendido entre 1 de maio
de 2022 e 30 de abril de 2023. O periodo em analise foi definido de acordo com os critérios
estabelecidos em candidatura, ndo obstante o facto de o PMIND ter o horizonte temporal 2022-
2025.

No presente relatério pretende-se evidenciar a metodologia de recolha de dados mobilizada,
bem como enquadrar 0 modelo de governacao implementado. Visa-se ainda avaliar as agdes
executadas, considerando as metas e indicadores estabelecidos em candidatura e justificando
0s desvios observados.

De acordo com o modelo de governacdo estabelecido, o relatério de execucdo sera
submetido a aprovacao da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), Executivo Camarario e
Assembleia Municipal. Prevé-se a sua publicacdo no site do Municipio da Moita, mais
especificamente, no separador criado para a area da Igualdade e Nao Discriminacao, bem como
a sua analise pelo CESIS - Centro de Estudos para a Intervencao Social, entidade responsavel

pela avaliacao externa do PMIND.



2. Metodologia de recolha de dados

A monitorizacao da implementacdo do PMIND é efetuada através dos registos das atividades
realizadas e recolha de evidéncias que comprovem a sua execucao. Para o efeito, a
implementacao das atividades é desenvolvida mobilizando diversos suportes, tais como folhas
de presenca e/ou registos fotograficos. Estes instrumentos, a par com a descricao da atividade,
visam permitir a monitorizacdo das metas estabelecidas, tais como o nimero de atividades
realizadas ou o nimero de participantes desagregado por sexo. Nesse sentido, foram elaboradas
fichas de acao por atividade, que constam do dossier de candidatura e integram informacgdes
pormenorizadas relativas a sua implementacao.

De modo a cumprir as obrigagdes inerentes ao desenvolvimento do projeto candidatado, é
ainda de referir a divulgacao da informacao sobre o financiamento do projeto, a nivel dos registos
efetuados e da publicacdo/divulgacao das atividades através dos canais de comunicacao do

Municipio da Moita.

3. Modelo de governacao
No ambito do modelo de governacgao estabelecido, encontra-se previsto o acompanhamento do
PMIND pela EIVL, bem como pelas conselheiras locais para a igualdade. De modo a cumprir o
estipulado foram desenvolvidos os procedimentos necessarios a constituicdo e nomeacao da
desta Equipa e das conselheiras locais, que necessitaram de ser atualizados face as alteracoes
observadas ao nivel da estrutura organica do Municipio da Moita, decorrentes das eleicoes

autarquicas de 2021.

Constituicdo da EIVL do Municipio da Moita

Aprovacao da constituicao em Reuniao de Camara de 26 agosto 2020
= 1% nomeacao a 09 outubro 2020

Aprovacao da nova constituicdo em Reuniao de Camara de 27 julho 2022
= 2% nomeacao a 05 setembro 2022
= 3% nomeacao a 21 abril 2023

Nomeacao das Conselheiras Locais para a Igualdade do Municipio da Moita

= 1% nomeacao a 09 outubro 2020
= 2% nomeacao a 05 setembro 2022
= 3% nomeacao a 21 abril 2023

No exercicio das suas competéncias, os elementos da EIVL reuniram nas datas elencadas na
tabela 1, com vista a acompanhar e definir os processos de construcao e implementagao do
PMIND.



Tabela 1. Datas de realizacao das reunides da EIVL e taxa de participacao dos seus elementos (%)

Datas de realizacao das reunioes da EIVL R I3 [ELULETPENED 0 Gl

EIVL (%)
08 outubro 80%1
2020 19 novembro 100%
17 dezembro 80%
2021 24 junho 80%
2022 26 setembro 50%
2023 5 junho 45%

A analise das datas de reunido permitem identificar um desvio face ao nlimero de reunides por
ano previamente definidas (trés reunides anuais). Este desvio prende-se com as alteracoes
observadas ao nivel das/os dirigentes do Municipio da Moita nomeadas/os para integrar a EIVL,
que impactou o funcionamento desta Equipa.

A par com a realizacao de reunides, foi mantido o contacto com os elementos da EIVL, através
do envio de informacao via e-mail, sobre procedimentos relativos a construcao/implementacao
do PMIND ou divulgacao de formacao nas areas da igualdade e nao discriminacao.

0O modelo de governacao desenhado previu igualmente o acompanhamento e comunicagao
periddica sobre o desenvolvimento do Plano junto do Conselho Local de Acao Social da Moita
(CLASM) e da Assembleia Municipal. De modo a cumprir este pressuposto, foram efetuados os

pontos de situacao apresentados na tabela 2.

Tabela 2. Pontos de situacao - CLASM e Assembleia Municipal

Plenarios de CLASM
05 julho 2021 Apresentacdo do processo de diagndstico
17 fevereiro 2022 Apresentacao do processo de elaboracao do Plano de Acao
21 margo 2023 Apresentagao sobre o periodo de implementagao

Assembleia Municipal

02 maio 2023 Envio de informacao sobre execucao do PMIND

De salientar que, durante o processo de concecao do PMIND, foi ainda promovido o envolvimento
das entidades parceiras do CLASM, através do envio da proposta de plano de acao, para
apreciacao, solicitando a sua avaliacao relativamente a possibilidade de se posicionarem como
responsaveis por medidas de agdes propostas ou de outras que considerassem relevantes. Esta

solicitacao foi remetida a 14 de margo 2022, tendo sido obtidas cinco respostas.

1 Esteve ainda presente nesta reuniao o Presidente da Camara Municipal da Moita, a Diretora do Departamento
de Assuntos Sociais e Cultura e a equipa técnica.



No que concerne ao ponto de situacdo remetido a Assembleia Municipal, verificou-se que o

mesmo englobou a sintese preliminar dos primeiros doze meses de execucao do PMIND.

4. Execucao do Plano de Acao do PMIND

Para efeitos do presente relatério foi considerado o periodo de doze meses de execucgdo,
compreendido entre 1 de maio de 2022 e 30 de abril de 2023. A execucao reportada e espelhada
nas tabelas apresentadas no Anexo 1 incide sobre as agdes previstas para o periodo indicado,
ou seja, 2022-2023. A definicao deste intervalo origina desafios ao nivel da analise, na medida
em que nao incidindo sobre anos civis completos (no caso do ano de 2023), tal implica que nao
ird englobar todas as atividades previstas e executadas no ano de 2023.

Considerando esta impossibilidade, foi opcao apresentar nas tabelas de execucado as
atividades previstas e executadas em 2023, sendo que as restantes (previstas para 2023, mas
ainda nao executadas) foram incluidas no ponto 6, relativo a sintese da execucao do Plano de
acao - na sua vertente externa e interna.

De salientar ainda que existem atividades que, tendo sido programadas para 0s anos de
2024, foram ja executadas, pelo que sao incluidas no reporte efetuado.

No que concerne as atividades previstas e ndo executadas, foi contemplado um ponto
dedicado aos desvios observados, com o propésito de facilitar a leitura da informacao (ponto 5).

As tabelas de execucdo (Anexo 1) encontram-se organizadas por vertente, area de
intervengao, com identificacdo dos objetivos estratégicos, da agdao e com descricao das
atividades desenvolvidas e respetivas datas. Nas tabelas constam os dados relativos aos
participantes (desagregados por sexo), com destaque das entidades promotoras e parcerias
estabelecidas, permitindo deste modo, através da leitura das metas, indicadores e
calendarizacao prevista em candidatura, identificar o grau de execugao de cada acao.

De modo a ilustrar algumas das atividades desenvolvidas durante a fase de execu¢do do

Plano de Acao apresentam-se alguns registos fotograficos.

Fig. 1. Conversa "Qual o impacto da violéncia na Fig. 2. Apresentacao publica do PMIND

vida das criancgas, jovens e pessoas adultas?“ - 25 maio 2022
ETPM
5 maio 2022



; 6% 166105
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Fig. 3. Encontro de jovens com o artista Dino D’Santiago
1 outubro 2022

Fig. 4. Exposicao organizada
pelo Clube Ubuntu (ESBB)
decorrente da sessao sobre
violéncia contra as mulheres,
dinamizadas pelo CAVBM

25 novembro 2022

Fig. 5. Sessao de Sensibilizacao “Acesso de Mulheres e Homens
Migrantes a Salde”
14 dezembro 2022

Fig. 6. Reunido de Trabalho - construcdo de Fig. 7. lll Encontro de Partilha e Reflexdo sobre a
fluxogramas de resposta & MGF Deficiéncia “Sexualidade, Afetos e Sentimentos”
5 fevereiro 2023 31 margo 2023
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Fig. 8. Exposicdo documental: Mulheres e Fig. 9. Destaque efetuado nas redes sociais do

Resisténcia, na Biblioteca Municipal Bento de Jesus Municipio da Moita a atleta Liliana C4, aquando da
Caraca, a partir da exposicdo temporaria “Mulheres conquista da medalha de prata na Taca da Europa
e Resisténcia - Novas Cartas Portuguesas e outras de Lancamentos

lutas” 14 margo 2023

Margo 2023

5. Justificacao de desvios

Existindo um conjunto de acoes previstas para o periodo em analise, mas que nao foram
concretizadas, cumpre apresentar a justificacao para os desvios observados. Para o efeito, os
mesmos sao elencados no presente ponto do relatério de execucao, procedendo a sua analise

por vertente.

Vertente externa

Acao 27. Promocgao de iniciativas de visibilidade com desportistas do concelho
A acao n° 27, referente a promocao de iniciativas de visibilidade com desportistas do concelho,
encontra-se prevista para o periodo 2022-2025, com a meta de uma iniciativa por ano.

Nao foram observadas as condicbes necessarias para o desenvolvimento desta agcdo em
2022. No entanto, no ano de 2023 foram dinamizadas duas iniciativas que permitiram

incrementar a visibilidade do desporto como veiculo de igualdade entre mulheres e homens.

11



Vertente interna

Acao 4. Submeter a check-list de indicadores da CIG, com periodicidade anual
A acao n° 4 encontrava-se prevista para o periodo 2022-2025, tendo sido estabelecido como
meta “1 check-list de indicadores da CIG respondida por ano”. Esta previsao encontrava-se
alinhada com o estipulado no Protocolo de Cooperacao para a Igualdade e a Nao Discriminacao,
celebrado entre o Municipio da Moita e a CIG em 2020 e renovado em 2023.

Todavia, esta acao nao se concretizou por nao ter sido solicitado pela CIG esta submissao nos
anos 2022 e 2023. Neste sentido, prevé-se efetuar esta submissao da check-list de indicadores
guando solicitada pela CIG, com vista a monitorizacao dos indicadores na area da igualdade de

género e nao discriminacao no concelho da Moita.

Acao 13. Promover acoes de informacao/sensibilizacao para trabalhadores/as do
municipio sobre IMH e a ND
A acao n° 13, referente a promocdo de acdes de informacao/sensibilizacdo para
trabalhadores/as do municipio sobre IMH e ND, encontra-se prevista para o periodo 2022-2025,
com a meta de uma acao de informacao/sensibilizacao por ano.

Nao foram observadas as condicdes necessarias para o desenvolvimento desta acao, que se

prevé que decorra durante o ano de 2023.

Acao 14. Incluir no SIADAP 2 objetivos para a promocao da IMH e a ND
Foi prevista a inclusao de um objetivo para a promocao da IMH e ND, enquanto meta, da acao n°
14 do Plano de Acao. O desenvolvimento desta acao foi iniciado em sede de definicao dos

objetivos para o biénio 2023-2024, ndo tendo ainda sido completado.

Acao 15. Promover o gozo das licencas de parentalidade, incluindo pelos trabalhadores
do sexo masculino

A acao n° 15, referente a promocao do gozo das licencas de parentalidade, encontra-se prevista
para o periodo 2022-2025, tendo sido definida a meta de uma acgao por ano. No ano de 2022
nao foi desenvolvida a acao, por ndo terem sido observadas condicoes para a mesma. Prevé-se

a sua concretizacao no ano de 2023.
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Atividades realizadas previamente ao inicio da execucao do PMIND

Nao obstante aos desvios identificados, cumpre salientar as iniciativas desenvolvidas antes do
periodo de implementacao do PMIND, que foram realizadas durante a fase de elaboracao do
Plano de Acao. Estas atividades, promovidas pelo Municipio da Moita numa logica de parceria,
encontraram-se alinhadas com os objetivos do PMIND e, pela relevancia reconhecida para o
territério, foram realizadas independentemente do periodo formal de implementacao deste Plano

Municipal.

» 05.02.2022 |6° Encontro Regional para a Intervencao Integrada pelo Fim da Mutilacao
Genital Feminina

Este Encontro, organizado pelo Grupo Organizador dos Encontros Regionais para a Intervencgao

Integrada pelo Fim da MGF, foi acolhido em 2022 pelo Municipio da Moita. O evento, que

decorreu no Férum Cultural José Manuel Figueiredo, contou com mais de 200 participantes e um

conjunto alargado de entidades parceiras locais e nacionais que contribuiram para a reflexao

sobre esta pratica nefasta.

6.2 ENCONTRO N R
REGIONAL L
PARA A INTERVENGAO INTEGRADA GENITAL

PELD FIM DA MUTILACAD
GENITAL FEMININA

et
e

FEMININA
MOTA

MUTILAGAD I
GENITAL SuTURAL
FEMININA :

. it Erouacem S @ O W

PA s L ew o S W5 @) mem 6

Fig. 10 e 11. 6° Encontro Regional pela Intervencao Integrada pelo Fim da Mutilacao Genital Feminina - Moita
5 fevereiro 2022

» 08, 10, 15, 17 e 22.02.2022 | Formacao “Prevencao, sensibilizacdo e combate a
Mutilacao Genital Feminina”

A formacao financiada “Prevencao, sensibilizacao e combate a Mutilagcdo Genital Feminina” foi

concretizada em parceria com a Associacao Mulheres Sem Fronteiras e Associacao Questao de

Igualdade, em formato online. Esta acao contou com dezasseis participantes do sexo feminino e

dois participantes do sexo masculino, tendo sido amplamente divulgada junto de profissionais

que intervém no concelho da Moita, com vista a sua capacitacdo nestas matérias.
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» Abril 2022 | Atualizacao do Manual de Acolhimento e Integracao das trabalhadoras e

trabalhadores do Municipio da Moita, com recurso a linguagem inclusiva

Em abril de 2022 procedeu-se a revisao do Manuel de Acolhimento e Integracao, disponibilizado

a trabalhadoras e trabalhadores que integrem o Municipio da Moita, mobilizando linguagem

inclusiva.

6. Sintese da execucao do Plano de Acao - 12 meses

De modo a promover uma visao geral do grau de execucado do Plano de Acao do PMIND,

apresenta-se nas tabelas 3 e 4 uma sintese das atividades previstas para o periodo de doze

meses em analise, com a indicacao das medidas executadas e por executar.

Tabela 3. Sintese da execucado do Plano de acdo - vertente externa
Vertente externa

Atividade

Saudde

1. Dinamizagdo de agbes de rastreio e promogdo da salde sexual e
reprodutiva junto de mulheres e homens, em particular junto de jovens e
populagao migrante

2. Realizagdo de a¢des de esclarecimento em matérias de salde, junto de
mulheres e homens, em particular junto de jovens e populagao migrante

3. Realizagao de acoes de informacao/sensibilizacao para profissionais de
salde na area da IMH, numa perspetiva intersecional

Violéncia doméstica e de género

4. Realizacao de intervencao especializada nas valéncias de apoio
psicoldgico, psicossocial, social e de informacdo e encaminhamento
juridico

5. Realizagao de campanha de divulgagao de recursos e apoios para

vitimas de violéncia, entre os quais, o Centro de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Doméstica Barreiro - Moita (CAVBM), pertencente a RNAVVD

6. Realizacdo de sessoes de esclarecimento, em areas como a violéncia
no namoro, violéncia online, violéncia em razao da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género e Carateristicas Sexuais (OIEC),
violéncia sexual, entre outras.

7. Realizagcao de iniciativas e de encontros sobre MGF, casamentos
infantis e direitos das raparigas e mulheres, entre outras tematicas

8. Promogao de agoes de formagao de profissionais sobre PTN

Execucao
2022 2023
200% 200%
100% 150%

Prevista para 2° semestre 2023

100%

100%

66%

200%

Prevista para
2° semestre
2023

Prevista para
2° semestre
2023

Previstas para

2° semestre
2023

100%

Prevista para
2° semestre
2023

14



9. Construcao de fluxogramas de atuagao local na resposta a situagoes de
MGF

Cidadania

10. Celebragao do Dia Municipal para a Igualdade

11. Divulgacdo de campanhas, iniciativas e recursos na area da IMH e a
ND

12. Realizacao de encontros/jornadas/workshops subordinados ao tema
da IMH e a ND

13. Promocao de iniciativas de partilha de boas praticas com outras
autarquias

14. Construcao e divulgacao do calendario com datas relevantes relativas
a promocao da IMH e a ND a assinalar no municipio

Intervencao social

15. Realizacao do Diagnéstico Social do concelho da Moita, integrando
uma perspetiva de IMH e a ND

16. Realizacao de acoes de informacao/sensibilizacdo sobre IMH € a ND
para profissionais que intervenham com grupos de populagdo mais
vulneravel

17. Realizagao de agoes de informacao/sensibilizacao sobre mulheres e
homens com deficiéncia, dirigida a profissionais com intervencao nesta
area

Mercado de trabalho

18. Realizagao de iniciativas/acoes de informacao sobre segregacao
sexual nas profissoes

19. Realizacao de a¢des de formacao/informacao sobre a promocao da

igualdade e a nao discriminagao na procura ativa de emprego, numa
perspetiva intersecional

Cultura

20. Promocao de iniciativas de visibilidade do papel das mulheres na
cultura

21. Reforgo de fundo documental/area tematica sobre IMH e a ND da
Rede Municipal de Bibliotecas e Bibliotecas Escolares

22. Integracao da tematica da IMH e a ND na programacao de atividades
no ambito das Bibliotecas Escolares

Juventude

23. Dinamizacao de atividades dirigidas a alunas/os do 2°, 3° ciclo, ensino
secundario do concelho que visem promover a discussao em torno das
questoes de IMH e a ND em razao da OIEC

Em execucgao.
Realizadas 2 reunides de
trabalho com 12 entidades
parceiras

Prevista para
100% 2° semestre
2023

Prevista para
100% 2° semestre
2023

Prevista para
100% 2° semestre
2023

- 50%

Apesar de o calendario ainda
nao estar executado, foram
assinaladas 4 datas relevantes.

Prevista a sua realizacdo em
2023

Prevista para
100% 2° semestre
2023

100%

Prevista para
- 2° semestre
2023

Prevista para
- 2° semestre
2023

300% 200%

Prevista para
- 2° semestre
2023

Prevista para
- 2° semestre
2023

100%
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Educacao

24. Alargamento da oferta de prolongamento de horario do ensino pré-
escolar publico

25. Divulgagao dos “Guides de Educagdo, Género e Cidadania” junto dos
agrupamentos de escolas/ escolas

26. Realizacao de acoes de formacao certificada em IMH e a
ND, garantindo a transversalizacao das questoes da OIEC, para docentes
e nao docentes dos estabelecimentos de ensino

Desporto

27. Promocao de iniciativas de visibilidade com desportistas do concelho

28. Integracao da tematica da IMH e a ND na programacao de atividades
desportivas municipais

Urbanismo

29. Realizagao do mapeamento de percursos pedonais seguros para
utilizacdo por mulheres e homens (acesso a escolas, acesso a transportes
publicos, entre outros)

30. Propor novos topénimos femininos

Tabela 4. Sintese da execuc¢ao do Plano de acao - vertente interna
Vertente interna

Atividade

Governacao

1. Alterar a missao do municipio de modo a incluir a promocao da IMH e a
ND

2. Inscrever 0 compromisso com a promocao da IMH e a ND nos
documentos estratégicos (relatérios, regulamentos de atividades
promovidas pelo municipio) enquanto valor do municipio

3. Recolher dados desagregados por sexo em iniciativas/ projetos
municipais

4. Submeter a check-list de indicadores da CIG, com periodicidade anual

5. Incluir no orcamento municipal uma ribrica destinada a promocao da
IMH e a ND

6. Nomear novos elementos para a Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL) e promover 4 reunides anuais desta Equipa

700%

Prevista para
- 2° semestre
2023

Prevista para
- 2° semestre
2023

0% 200%

- 1100%

Previsto até 2025

Prevista para
- 2° semestre
2023

Execucao
2022 2023

Prevista para
- 2° semestre

2023

Prevista para

0% 2° semestre
2023
100% 50%

0% 0%
100% 100%
100% 100%

33% 0%
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Comunicacao institucional

7. Elaborar um calendario com datas relevantes relativas a promogao da
IMH e a ND a assinalar no municipio

8. Divulgacdo de conteldos dedicados ao tema da IMH e a ND,
disponibilizando documentos e informacao relevante, entre as quais, o
PMIND e sua monitorizagao anual

9. Emitir uma comunicagao a promover a adogao de linguagem inclusiva
e divulgar 1 manual de linguagem inclusiva

10. Promover acoes de formacao/informacao sobre comunicacado e
igualdade de género

Formacao e desenvolvimento de competéncias

11. Desenvolver e implementar agées de informacao e sensibilizacao que
preparem as/os dirigentes para a gestao da diversidade das equipas e
promocao da IMH e a ND

12. Promover acdes de informacao/sensibilizacdo sobre atendimentos
para a diversidade

13. Promover acoes de informacao/sensibilizacao para
trabalhadores/as do municipio sobre IMH e a ND

Avaliacao de desempenho
14. Incluir no SIADAP 2 objetivos para a promocao da IMH e a ND

Conciliacao da vida profissional, familiar e pessoal (CVPFP)

15. Promover o gozo das licencas de parentalidade, incluindo pelos
trabalhadores do sexo masculino

16. Divulgar as medidas ja existentes, promotoras da conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

17. Construir e divulgar mecanismos de recolha de sugestoes por parte de
trabalhadoras/es que facilitem a conciliagao da vida profissional, familiar
e pessoal

Violéncia doméstica e de género

18. Criar mecanismos de prevengao e combate ao assédio no local de
trabalho

19. Definir procedimentos internos para reporte e analise de situagdes
de potencial assédio no trabalho, protegendo quem faz a dendncia e as
suas testemunhas

20. Realizar uma campanha de divulgacao de recursos e apoios para
Vitimas de violéncia doméstica e de género

0%
100%
160%

0%

0%

Prevista até
2025

160%

Prevista para
2° semestre
2023

Prevista para
2° semestre
2023

Prevista para
2° semestre
2023

Prevista para
2° semestre
2023

Prevista para
2° semestre
2023

0%

Prevista para
2° semestre
2023

Prevista para
2° semestre
2023

Prevista para
2° semestre
2023

100%

Prevista para
2° semestre
2023
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7. Consideracoes finais

O Municipio da Moita, de forma a cumprir 0os pressupostos previstos em candidatura, elaborou o
Relatério de Execugao do PMIND, com a antecedéncia de quatro meses face a data de termo da
operacao financiada (30 de outubro de 2023). A construcao deste relatério, assente numa
perspetiva de transparéncia, assume-se como um processo de reflexao relativamente ao que foi
executado face ao planeado em sede de Plano de Acao.

Este processo permitiu observar que a calendarizacao estabelecida nem sempre coincidiu
com as condicoes mais favoraveis para a sua implementacao no nosso territorio.

E neste ambito que se verificou que algumas atividades previstas para 2022 nao
decorreram nesse periodo, estando, no entanto, programado o seu desenvolvimento para datas
posteriores as inicialmente determinadas.

De igual forma, atividades que se encontravam previstas para um determinado periodo,
ultrapassaram as metas estabelecidas, tal como a promocao de iniciativas de visibilidade do
papel das mulheres na cultura, na vertente externa. Esta atividade, que em 2022 apresentou
300% de execucao, espelha aquele que é o grande objetivo que se pretende alcancar,
nomeadamente, a integracao da perspetiva de género na atividade do municipio.

Este assume-se como 0 maior objetivo do processo de implementacao do PMIND, prevendo-
se dar continuidade ao trabalho ja iniciado, com vista a consolidar as bases do trabalho de
promocao da igualdade entre mulheres e homens e combate a diferentes formas de

discriminacao.
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Anexo 1



Plano de Acao - Execucao Vertente Externa

Area de intervencao: Saiide

Objetivos
estratégicos

Promover a
igualdade entre
mulheres e
homens (IMH) no
acesso a salde ao
longo dos ciclos de
vida

Acao

1. Dinamizagao de
acoes de rastreio e
promocao da salde
sexual e reprodutiva
junto de mulheres e
homens, em
particular junto de
jovens e populagao
migrante

2. Realizagao de
acoes de
esclarecimento em
matérias de salde,

junto de mulheres e

homens, em
particular junto de
jovens e populacao
migrante

Designacao da
atividade

Acao de rastreio
através do servigo GAT
Move-se (infecoes por
VIH, hepatites virais e
infecOes sexualmente
transmissiveis)

Acgao de rastreio
através do servigo GAT
Move-se (infecoes por
VIH, hepatites virais e
infecOes sexualmente
transmissiveis)

Atividade “Cuida-te +”
“Dispositivo 2.2
Educacgao para a
Saude”

Projeto Trazer + Salude
ao Vale - Conversas
em Salde

Gripe e Patologias de
Inverno

Data de
execucao

maio 2022
(Baixa Banheira)

junho e julho
2022

(Baixa Banheira)
novembro 2022

(Alhos Vedros e
Vale da
Amoreira)

margo 2023

(Alhos Vedros e
Baixa da
Banheira)

maio 2023

(Vale da
Amoreira e
Moita)

14.10.2022

16.10.2022

Entidade
promotora/
Parcerias

Participantes

F M

Grupo Ativistas
em
Tratamentos
(GAT)

Municipio da
Moita

Grupo Ativistas
em
Tratamentos
(GAT)

Municipio da
Moita

IPDJ

16 7 AEBBVA - ESBB
Municipio da
Moita

Farmacia
Jordao Pedrosa
16 4
ACES Arco
Ribeirinho -

Metas Indicadores
N° de acoes de
rastreio por
ano
3 agdes de
rastreio
N° de
participantes
N° de acoes de
esclarecimento
2 acoes de por ano
esclarecimen
to por ano N° de

participantes

Calendarizacao

. Execucao
prevista em
candidatura
6 acoes de
rastreio

2022 - 200%
2022-2025

Nao foi possivel
apurar os dados
desagregados
por sexo

6 acgoes de
rastreio

2023 -200%

2022-2025
Nao foi possivel
apurar os dados
desagregados
por sexo

2022-2025 2 agdes de

esclarecimento

_ 0
2022-2025 2022-100%



Projeto Trazer + Salde
ao Vale - Conversas
em Salde
15.02.2023
Alimentacao Saudavel

Projeto Trazer + Salde
ao Vale - Conversas
em Salde
. . 15.03.2023
Prevenir e cuidar:
Asma e alergias

Projeto Trazer + Salde
ao Vale - Conversas
em Salde 19.04.2023

Prevenir e cuidar: A
Pele

19

18

59

w

UCC Salde na
Rua

Municipio da
Moita

Farmacia
Jordao Pedrosa

ACES Arco
Ribeirinho -
UCC Salde na
Rua

Municipio da
Moita

2 acoes de
esclarecimen
to por ano

N° de acoes de
esclarecimento
por ano

N° de
participantes

2022-2025

3 acoes de
esclarecimento

2023 - 150%
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Area de intervencao: Violéncia doméstica e de género

Objetivos
estratégicos

Combater as
diversas formas de
violéncia doméstica
e violéncia de género

Acao

4. Realizacao de
intervencao
especializada nas
valéncias de apoio
psicolégico,
psicossocial, social e
de informagao e
encaminhamento
juridico

5. Realizagao de
campanha de
divulgagao de recursos
e apoios para vitimas
de violéncia, entre os
quais, o Centro de
Atendimento a Vitimas
de Violéncia
Domeéstica Barreiro -
Moita (CAVBM),
pertencente a RNAVVD

6. Realizagao de
sessoes de
esclarecimento, em
areas como a violéncia
no namoro, violéncia
online, violéncia em
razao da Orientacao
Sexual, Identidade e
Expressao de Género e
Carateristicas Sexuais
(OIEC), violéncia
sexual, entre outras.

Designacao da
atividade

Dados estatisticos
remetidos pelo
Centro de
Atendimento a
Vitimas de Violéncia
Domeéstica Barreiro -
Moita (CAVBM),
desagregados
relativos a
intervencao na Moita

Divulgagao da
campanha da
Associagao Quebrar
o Siléncio sobre
violéncia sexual, nas
redes sociais do
Municipio

Dia Internacional
para a Eliminagao da
Violéncia Contra as
Mulheres

Foram realizadas
duas sessoes sobre
violéncia contra as
mulheres,
dinamizadas pelo
CAVBM e pela
AMUSEF na ESBB.
Destas sessoes
resultou a
construgao de um
mural na ESBB e
uma exposicao

Data de Participantes

execucao
¢ F M

janeiro a
dezembro
2022

1016

28.12.2022

23.11.2022
(CAVBM)
30 22
25.11.2022
(AMUSEF)

Entidade
promotora/
Parcerias

RUMO - CAVBM

Entidades
parceiras do
Protocolo de

Territorializacao

Municipio da
Moita

Associagao
Quebrar o
Siléncio

Municipio da
Moita

RUMO-
CAVBM

Associagao
Mulheres Sem
Fronteiras
(AMUSEF)

AEBBVA - Escola
Secundaria Baixa
da Banheira
Clube Ubuntu

Municipio da
Moita

Metas

Atendimento/
encaminhamento
de todas as
pessoas que
solicitam apoio

1 campanha de
divulgacgao de
recursos

3 agdes de
esclarecimento
por ano

Indicadores

N° de pessoas
atendidas/
encaminhadas
pelo CAVBM

N° de
campanhas de
divulgacgao de

recursos

N° de agdes de
esclarecimento
por ano

N° de
participantes

Calendarizaca
0 prevista em
candidatura

2022-2025

2022-2025

2022-2025

Execucao

Foi assegurado
0 atendimento/
encaminhamen
to de todas as
pessoas

2022 - 100%

1 campanha de
divulgagao

2022 - 100%

2 acoes de
esclarecimento

2022 - 66%
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Prevenir e combater
as praticas
tradicionais nefastas
(PTN),
nomeadamente a
Mutilacao Genital
Feminina (MGF) e os
casamentos infantis,
precoces e forcados

7. Realizacao de
iniciativas e de
encontros sobre MGF,
casamentos infantis e
direitos das raparigas
e mulheres, entre
outras tematicas

8. Promogao de acoes
de formacao de
profissionais sobre
PTN

9. Construcao de
fluxogramas de
atuacao local na
resposta a situagoes
de MGF

Encontro com a
Presidente do
Comité Nacional
para o Abandono das
Praticas Nefastas da
Guiné-Bissau

Formacao de
Agentes
Qualificados/as que
atuem no dominio da
Prevencao,
Sensibilizacao e
Combate a praticas
tradicionais
nefastas, em
particular, a MGF

Reunidao com CPCJ e
AMUSEF para
construgao de
fluxograma na area
da MGF

Reunidao com
entidades parceiras
para construgao de
fluxograma na éarea
da MGF

18.04.2023

02 a 13 maio
2022

17a29
junho 2022

09.09.2022

06.02.2023

15

18

14

AMUSEF
CPCJ Moita

Municipio da
Moita

CNAPN

CRIVA

AMUSEF

Questao de
Igualdade

Municipio da
Moita

AMUSEF

Comissao de
Protecao de
Criangas e
Jovens da Moita

Municipio da
Moita
AMUSEF

ACES Arco
Ribeirinho -
Projeto Préaticas
Saudaveis: Fim a
Mutilacao Genital
Feminina

12 Entidades
Parceiras

Municipio da
Moita

1 iniciativa/
encontro por ano

1 acao de
formacao por
ano

1 fluxograma de
atuagao

N° de
iniciativas/
encontros
realizados

N° de
participantes

N° de acoes de
formacao
realizadas por
ano

N° de
participantes

N.° fluxogramas

N.° entidades
parceiras
envolvidos na
construcao

1 encontro
2023-2025
2023- 100%
2 acoes de
formacao
2022-2025 2022 - 200%
2022 Em execucao
Em execucao
2023
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Area de intervencao: Cidadania

Objetivos
estratégicos

Promover a
intervencao civica e
participacgao,
assegurando os
principios da
igualdade entre
mulheres e homens
(IMH) e a nao
discriminacao (ND)

Acao

10. Celebracao do
Dia Municipal para
a lgualdade

11. Divulgagao de
campanhas,
iniciativas e

recursos na area da

IMH e a ND

12. Realizagao de

encontros/jornadas

/workshops
subordinados ao

tema da IMH e a ND

13. Promocao de
iniciativas de
partilha de boas

préaticas com outras

autarquias

Designacao da
atividade

Publicacao de uma
noticia nas redes
sociais do Municipio a
assinalar o Dia
Municipal para a
Igualdade

Divulgagao do 7.°
Encontro Regional para
a Intervencao Integrada
pelo Fim da MGF -
Oeiras

Dia Internacional da
Eliminagao da Violéncia
Contra as Mulheres

Divulgagao da
camganha "Submissao
Nao E Opcao”

Sessao Apresentacao
PMIND

Encontro de Boas
Praticas “Igualdade na
Vida Local” organizacao
conjunta entre
Municipios

Data de
execugao

24.10.2022

06.02.2023

25.11.2022

23.05.2022

10.05.2023

Participantes

F

21

21

Entidade
promotora/
Parcerias

Municipio da
Moita

Municipio da
Moita

Municipio Oeiras

Municipio da
Moita

Guarda Nacional
Republicana

Municipio da
Moita

Municipio Moita
Municipio
Barreiro
Municipio
Montijo

Metas

1 Dia Municipal

para a lgualdade

assinalado, por
ano

2 campanhas,
iniciativas e
recursos
divulgados

1 encontro/
jornada/
workshop

realizados por
ano

2 iniciativas de
partilha de boas
praticas com
outras
autarquias

Indicadores

N° de Dias
Municipais para a
Igualdade
assinalados por ano

N° de campanhas,
iniciativas e
recursos divulgados

N° de encontros/
jornadas/
workshops

realizados por ano

N° de participantes

N° de iniciativas de

boas praticas com

outras autarquias
realizadas

N° de autarquias
envolvidas

Calendarizacao
prevista em
candidatura

Execucao

1 Dia
Municipal
para a
20222025 lgualdade

assinalado

2022 - 100%

2
campanhas,
iniciativas
2022-2025 divulgadas

2022 - 100%

1 encontro
2022-2025 realizado

2022- 100%

1 iniciativa
de boas
2022-2023 pratlcas_ 3

autarquias

50%
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Area de intervencao: Intervencao Social

Objetivos
estratégicos

Promover a inclusao
social de mulheres e
homens no concelho
da Moita

Acao

16. Realizag¢ao de acoes
de
informacao/sensibilizacao
sobre IMH e a ND para
profissionais que
intervenham com grupos
de populag¢ao mais
vulneravel

17. Realizagao de agdes
de
informacao/sensibilizacao
sobre mulheres e homens
com deficiéncia, dirigida a
profissionais com
intervencao nesta area

Designacao da Data de
atividade execucao

Acgao de formagao
“Papel Ativo dos
profissionais de
salde na
prevencao e
erradicacao da
Mutilacao Genital
Feminina”

27.05.2022

Celebracao do Dia
Internacional das
Pessoas Migrantes

Sessao de
sensibilizacao
sobre o0 “Acesso de
Mulheres e
Homens Migrantes
a Salde”

4.12.2022

IIl Encontro de
Partilha e Reflexao
sobre a Deficiéncia
“Sexualidade,
Afetos e
Sentimentos”

31.03.2023

Participantes

Entidade
promotora/
Parcerias

ACES Arco
Ribeirinho -
Projeto Praticas
Saudaveis: Fim
a Mutilacao
Genital
Feminina

Municipio da
Moita
Municipio
Moita

ACES Arco
Ribeirinho

CLAIM
AMUSEF

Projeto Trazer
+ Salde ao
Vale

Municipio
Moita

Entidades
parceiras com
intervencao na

area da
deficiéncia

Metas

2 acles de
informacao/

sensibilizacao

por ano

1 acao de
informacao/

sensibilizacao

realizada

Indicadores

N° de acoes de
informacao/
sensibilizacao
realizadas por
ano

N° de
participantes

N° de acoes de
informacao/
sensibilizacao
realizadas

N° de
participantes

Calendarizacao

. Execucao
prevista em
candidatura
2 acgoes de
informacao/
2022-2024 sensibilizagao
2022 - 100%
1 acao de
informacao/
2022-2023 sensibilizacao

2023 - 100%
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Area de intervencao: Cultura

Objetivos
estratégicos

Integrar a tematica
da igualdade entre
mulheres e
homens (IMH) e a
nao discriminagao
(ND) nas
atividades
culturais no
territério

Acao

20. Promogao de
iniciativas de
visibilidade do
papel das
mulheres na
cultura

Designacao da

atividade

Exposicao "Mulheres que

llustram”

llustradora Ana Filipa

Olimpio

Biblioteca Municipal
Bruno Vieira Amaral
Exposicao "Mulheres que

llustram”

llustradora Paz Ramos

Biblioteca Municipal
Bruno Vieira Amaral

Exposicao "O desespero

da identidade”
Yanina Venara

Biblioteca Municipal
Bruno Vieira Amaral
Exposicao 'Mulheres que
llustram - A Banda da

Cooperacao'

llustragoes de Ana Dias

Biblioteca Municipal
Bruno Vieira Amaral

Exposicao documental:
Mulheres e Resisténcia
(a partir da exposigao

Mulheres e Resisténcia

- Novas Cartas

Portuguesas e Outras

Lutas)

Biblioteca Municipal
Bento Jesus Caraca

Data de
execucao

3 a 31 maio
2022

7 a 30 junho
2022

4 a 29 outubro
2022

1 a 28 fevereiro
2023

3 margo a 5 abril
2023

Participantes

F

Entidade
promotora/
Parcerias

AMUSEF

Municipio da
Moita

AMUSEF

Municipio da
Moita

Municipio da
Moita

AMUSEF

Municipio da
Moita

Municipio da
Moita

Metas

1 iniciativa
por ano

1 iniciativa
por ano

Calendarizacao
prevista em
candidatura

Indicadores

N° de iniciativas
2022-2025

N° de participantes

N° de iniciativas
2022-2025
N° de participantes

Execucao

3 iniciativas

2022- 300%

Nao foi
possivel
apurar o

ndmero de
visitantes da
exposicao

2 iniciativas

2023- 200%

Nao foi
possivel
apurar o

ndmero de
visitantes da
exposicao
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Area de intervencao: Juventude

Objetivos
estratégicos

Promover a reflexao
sobre a igualdade
entre mulheres e
homens (IMH) e a
nao discriminagao
(ND) junto da
populacao juvenil

Acao

23. Dinamizacao de
atividades dirigidas a
alunas/os do 2°, 3°
ciclo, ensino
secundario do
concelho que visem
promover a
discussao em torno
das questoes de IMH
e a ND em razao da
OIEC

Designacao da
atividade

Conversa "Qual o
impacto da
violéncia na vida
das criancas,
jovens e pessoas
adultas?" - Escola
Técnica e
Profissional da
Moita (ETPM)

Duas palestras
com grupos
alunos/as "Eu e os
Outros"

Semana do
Agrupamento
Escolas Fragata do
Tejo

Encontro de
alunos/as da ETPM
e ESBB com Dino

d “Santiago onde
foram abordadas
as tematicas dos
direitos humanos,
racismo, educagao
e inclusao

Data de

execucao

5 maio
2022

26 maio
2022

1 outubro
2022

F

19

24

Participantes

28

33

Entidade
promotora/
Parcerias

AMUSEF
ETPM

Municipio da Moita

AMUSEF
AE Fragata do Tejo

Municipio da Moita

AMUSEF
ETPM
AEBBVA - Escola
Secundaria Baixa

Banheira

Municipio da Moita

Metas Indicadores
N° de
atividades
. realizadas
4 atividades
dinamizados
com alunas/os
dos vérios
niveis de
ensino
N° de

participantes

Calendarizacao

. Execucao
prevista em
candidatura
4 atividades
dinamizadas com
alunas/os

2022-2025
2022- 100%
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Area de intervencao: Educacao

Objetivos
estratégicos

Promover a
conciliagao da vida
profissional,
familiar e pessoal
das familias do
concelho

Acao

24. Alargamento
da oferta de
prolongamento de
horario do ensino
pré-escolar plblico

Area de intervencao: Desporto

Objetivos
estratégicos

Integrar a tematica
da igualdade entre
mulheres e homens
(IMH) e a nao
discriminagao (ND)
nas atividades
desportivas no
municipio

Acao

27. Promocao de
iniciativas de
visibilidade com
desportistas do
concelho

Designacao da Data de Participantes Entidade .
atividade execucio promotqra/ Metas Indicadores
F M Parcerias
Municipio da N.°
Moita prolongamentos de
Implementacao horario em
do . Agrupamentos funcionamento por
Ano letivo 1 proposta de :
prolongamento de Escolas ano letivo
de horario do 2022/2023 ) i algrgafmftnto
ensino pré- ETPM aoferta N° de
escolar publico estabelecimentos
Al9 de ensino
abrangidos
Designacao da Data de Participantes Entidade .
atividade execucao promotqra/ Metas Indicadores
F M Parcerias
Ceriménia de atribuicao
dos Méritos Desportivos
2022
E_stg eve_nto V|sa_ 28.01.2023 27 48
distinguir e valorizar N° de
os/as atletas do o
concelho, treinadores/as iniciativas
e clubes Municipio 1 iniciativa
Destaque nas redes Moita
sociais do municipio da porano
atleta Liliana C4, N° de
residente no concelho 14.03.2023 participantes

da Moita, pela conquista
da Medalha de Prata na
prova de lancamento de
disco da Taga da Europa
de Lancamentos

Calendarizacao
prevista em
candidatura

2022-2025

Calendarizacao
prevista em
candidatura

2022-2025

Execucao

11 prolongamentos
de horario a
funcionar nos 6
agrupamentos de
escolas

Aumento de 7
prolongamentos de
horario face ao ano

letivo anterior

2022/2023 -700%

Execucao

2023 - 200%
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28. Integragao da
tematica da IMH
eaNDna
programacao de
atividades
desportivas
municipais

Alargamento do nimero
de escaloes do Torneio
Atletismoita
2022/2023. A criagao
de 4 novos escaloes
femininos e 1 escalao
masculino permitiu que
mulheres e homens
possam aceder a igual
nimero de escaloes em
competigao.

11 provas/atividades
realizadas no ambito do
Atletismoita

Epoca
desportiva
2022-2023

154

Municipio
Moita

1 atividade
programada
por ano

N° de
atividades

N° de
participantes

2023-2025

2023 -1100%
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Plano de Acao - Execucao Vertente Interna

Area de intervencao: Governagao

Objetivo
estratégico

Assumir interna e
externamente o
COompromisso
com a promocao
da igualdade
entre

mulheres e
homens

(IMH) e a nao
discriminacao
(ND)

Acao

3. Recolher
dados
desagregados
por sexo em
iniciativas/
projetos
municipais

Designacao da
atividade

Recolha de dados
desagregados:
-Balcao da Inclusao
-UniSeM

-Grupo de Trabalho
Idosos e
Vulnerabilidades
-CLAIM

-Plenarios CLASM
-Projeto Trazer +
Salde ao Vale
-Unidade Moével da
Salde
-Convivencialidades
-Quinzena da
Juventude
Reunides EIVL
Recolha de dados
desagregados:
-Plenéarios CLASM
-Grupo de Trabalho
Idosos e
Vulnerabilidades
-Projeto Trazer +
Salde ao Vale
-Unidade Moével da
Salde

-lll Encontro de
Partilha e Reflexao

Data de
execucao

2022

2023

Participantes Entidade
promotora/
F ] Parcerias
Municipio da
Moita

Metas

10 iniciativas e
projetos
municipais

com registos
desagregados por
Sexo

Indicadores

N° de iniciativas e
projetos municipais
com registos
desagregados por sexo

Calendarizacao

prevista em Execucao
candidatura
10 iniciativas
com registos
desagregados
por sexo

2022 - 100%

2022-2025

5 iniciativas
com registos
desagregados

por sexo

2023 - 50%
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5. Incluir no
orgcamento
municipal
uma rdbrica
destinada a
promogao

da IMH e a ND

6. Nomear novos
elementos para a
EIVL e promover
4 reunioes
anuais desta
Equipa

Criacao da Rubrica
Plano Municipal
lgualdade - GOP 2022
Criacao da Rubrica
Plano Municipal
lgualdade - GOP 2023

Nomeacao da EIVL

Realizacao de reuniao
da EIVL (Moita)

Nomeacao da EIVL

Area de intervencao: Comunicacao institucional

Objetivo
estratégico

Incrementar o
conhecimento e
sensibilizar para
as areas da
igualdade

entre mulheres e
homens (IMH) e
anao
discriminagao
(ND)

Acao

8. Divulgacao
de conteldos
dedicados ao
temada IMH e
a ND,
disponibilizand
0 documentos
e informacgao
relevante, entre
as quais, o
MIND e sua
monitorizagao
anual

Designacao da
atividade

Criacao do separador
“Igualdade e Nao
Discriminacao” no site
do Municipio

8 publicagdes no site e
redes sociais do
Municipio das atividades
realizadas

8 publicacgdes no site e
redes sociais do
Municipio das atividades
realizadas

2022

2023

05.09.22

26.09.22

21.04.23

Data de
execucao

2022

2022

2023

Participantes

F

Municipio da
Moita

Municipio da
Moita

Entidade
promotora/
Parcerias

Municipio da
Moita

1 rdbrica
destinada a
promogao da IMH
e

a ND no orgamento
anual

Nomear novos
elementos da EIVL

Realizar 3 reunioes
anuais da EIVL

Metas

1 separador
construido
subordinado ao tema
da IMH e a ND no
portal interno do
municipio

1 separador
construido dedicado
aotemadalMHea
ND no site do
Municipio

5 publicacdes anuais

N° de rubricas
destinadas a
promocgao daIMH e a
ND no orgamento
anual

N° de despachos a
nomear 0s novos
elementos da EIVL

N° de reunides anuais
da EIVL realizadas

Indicadores

N° de separadores
construidos
subordinado ao tema
da IMH e a ND no
portal interno do
municipio

N° de separadores
construidos
subordinado ao tema
da IMH e a ND no site
do municipio

N° de publicacoes
anuais

2022 - 100%

2022-2025
2023 - 100%
Nomeacao EIVL
2022 2022 - 100%
2023 - 100%
2022-2025 Reunides EIVL
2022 - 33%
Calendarizacao
prevista em Execucao
candidatura
Separador
portal interno
2022 - 0%
Separador

site Municipio
2022- 100%

Publicacoes
anuais
2022 -

160%

2022-2025

Publicacoes
anuais
2023 -

160%
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Area de intervencao: Violéncia doméstica e de género

Objetivo Designacao da

estratégico Agao atividade
18. Criar
GaranEir a mecanis~mos de Criacdo do codigo de
prevencao € o prevencao e conduta do Municipio da
combate ao combate ao . .
P P Moita, a ser submetido a
assédio no local | assédio no R 50 de Ca
de trabalho local de euniao de Ltamara
trabalho

Data de
execucao

2023

Participantes

F

M

Entidade
promotora/
Parcerias

Metas

1 cédigo de boa
conduta
construido/divulgado

Municipio da Moita

Calendarizacao

Indicadores prevista em Execucao
candidatura
N° de codigos de boa
2023 -
conduta 2024 100%

construidos/divulgados
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