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PREAMBULO

Os SSTAMM — Servicos Sociais dos Trabalhadores das Autarquias do Municipio da Moita
foram constituidos em 20 de fevereiro de 1970, por deliberagdao da Camara Municipal
tomada ao abrigo do artigo 82 do Decreto-lei n.2 45362, de 21 de novembro de 1963,
no qual se pode ler: “Art. 82 — E permitido aos corpos administrativos, sem prejuizo do
disposto no art. 6762 do Codigo Administrativo, instituir obras de cardcter social e
cultural dos seus servidores, bem como subsidiar instituicbes por estes fundadas que
tenham aquele cardcter.”.

Os SSTAMM foram constituidos como uma obra social, que tinha como fins “(...)
promover a solidariedade entre os trabalhadores, a sua formagdo cultural, profissional
e social, a sua informagdo e consciencializagdo quanto aos deveres e direitos perante a
comunidade em que estdo inseridos, bem como a assisténcia em todas as modalidades
em que se reconheca a necessidade, sem prejuizo ou contradigdo com os diplomas legais
aplicdveis aos trabalhadores da Administragcdo Local.”, conforme o artigo 32 dos
Estatutos aprovados em 1970, sendo uma associa¢do sem fins lucrativos constituida por
todos os trabalhadores das autarquias do municipio da Moita — Juntas de Freguesia e
Camara Municipal, em efetividade de funcbes, e que expressassem essa vontade,
incluindo trabalhadores aposentados e eleitos nos érgaos locais.

Nas ultimas décadas os SSTAMM tém assumido um papel preponderante no plano da
acao social junto dos seus associados, através da comparticipacdo de consultas, exames
médicos, medicamentos; na promoc¢ao de atividades culturais, como parceiros
fundamentais das autarquias locais e das restantes estruturas representativas dos
trabalhadores em fungdes publicas no municipio da Moita.

Os SSTAMM vivenciaram todo o processo de transformacao do regime politico no nosso
pais, subsistindo para além de todas as alteracGes operadas na vida democratica, na
organizacdo do Estado e da administracdo publica, incluindo a local, com mudancas
profundas na forma, conteudos, objetivos e fins das préprias organizacoes.

Os baixos salarios na Administragdao Publica e o persistente incumprimento das
promessas feitas pelos sucessivos Governos constituem uma realidade que permanece
até hoje, numa altura em que os funciondrios publicos enfrentam novos desafios na sua
vida profissional, pessoal e familiar, deparam-se com altera¢des constantes nas suas
carreiras, nos vinculos e progressdes, sdao a primeira escolha quando se trata de
equilibrar as contas publicas, e vivem numa incerteza quanto ao futuro. Esta
instabilidade coloca novos desafios aos trabalhadores, e obriga as entidades e
instituicdes que os representam a procurarem novas respostas que permitam assegurar
a concretizacdo dos seus fins, encontrar solugdes adequadas que correspondam as
expetativas e aos problemas que se revelam numa conjuntura econdmica e social em
constante mutacdo. Em simultadneo, os SSTAMM procuram proporcionar aos seus
associados condi¢des que permitam um melhor equilibrio entre a sua vida profissional
e pessoal, estimulando todos os trabalhadores a envolverem-se de forma ativa,
esclarecida e consciente na vida desta associacdo.
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As associa¢cOes de trabalhadores sdo, igualmente, desafiadas a adaptarem-se as
alteragdes legislativas e fiscais que tém surgido nos ultimos anos, para conseguirem
cumprir com a sua autonomia administrativa e financeira, principios basilares da sua
existéncia, e pela concretizacdo dos seus fins que continuam a pautar-se pela promocao
da solidariedade entre os trabalhadores, da sua formacdo cultural e social. Por essa
razdo os Servicos Sociais constituiram-se como “Associacdo dos Servicos Sociais e
Culturais dos Trabalhadores das Autarquias da Moita”, em 11 de maio de 2022,
formalizando o seu registo como associacdo de direito privado sem fins lucrativos.

Mantendo o espirito de sempre, a Associagao dos Servigos Sociais continua a pautar a
sua atuagao na procura, incessante, de manter a resposta aos anseios e necessidades
dos seus associados, a razao de ser da existéncia dos Servigos Sociais.

A alteracdo aos Estatutos é fundamental para que os Servicos Sociais possam manter
toda a sua atividade e persistirem nos objetivos a que se propdem.

Sao revogados os artigos 62 e 619, e alterados os artigos: 32, 42, 52, 82,99, 1092, 119, 129,
149,162,179, 1892, 192, 209, 219, 229, 232, 242, 252, 262,272, 282,309, 319, 329, 339, 359,
369, 379, 389, 439, 449, 452, 469, 4792, 482, 499, 509, 5292, 532, 549 552 562, 582, 599,
62% 632 dos Estatutos que passam a ter a seguinte redagao:
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ASSOCIAGAO DOS SERVIGCOS SOCIAIS E CULTURAIS DOS TRABALHADORES DAS
AUTARQUIAS DA MOITA

ESTATUTOS

CAPITULO |
Artigo 1°
(Denominacdo, sede e duragdo)

1. A Associagdo dos Servigos Sociais e Culturais dos Trabalhadores das Autarquias
da Moita (ASSCTAM) é uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica, doravante designada por “Servigos
Sociais”.

2. Os Servigos Sociais tém sede na Zona Envolvente a Praga de Toiros, Moita.
3. Os Servicos Sociais tém o niumero de pessoa coletiva 516 959 204.

4. Os Servicos Sociais constituem-se por tempo indeterminado.

Artigo 22
(Objeto)
Os Servigos Sociais tém como objeto:

a) promover a solidariedade entre os trabalhadores, a sua formacdo cultural,
profissional e social, a sua informacgao e consciencializacdao quanto aos deveres
e direitos perante a comunidade em que estdo inseridos,

b) promover a assisténcia aos seus associados nas modalidades definidas nos
presentes estatutos e regulamentos internos, nomeadamente nos dominios da
acdo social e protecgdo social;

c) promover uma vida cultural e social junto dos seus associados, potenciando o
seu envolvimento junto das comunidades locais.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS
Artigo 32
(Admissao)

1. Poderdo ser admitidos como sdcios efetivos dos Servigos Sociais:
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a) Os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico da Administracao
Local, que exercam a sua atividade profissional numa das autarquias do concelho
da Moita;

b) Os trabalhadores aposentados que tenham exercido a sua atividade profissional
numa das autarquias do concelho da Moita.

2. Podem ser admitidos como sécios extraordinarios:

a) Os eleitos dos o6rgdos autdrquicos locais do concelho da Moita, durante o
exercicio de fungdes;

b) Os membros dos gabinetes de apoio dos érgados autdrquicos locais, e de outras
estruturas de apoio aos eleitos autdrquicos, no periodo correspondente ao
exercicio de fungdes.

c) Contratados atermo certo ou em regime de prestacao de servigos (contratos de
tarefa e de avenca);

d) Os familiares dos sécios efetivos.

3. Consideram-se familiares: o conjuge, unido de facto, filhos ou enteados, adotados e
menores confiados por decisdo judicial a guarda do associado, desde que vivam em
economia comum com o associado, e ndo beneficiem autonomamente de Seguranca
Social ou de qualquer instituicdo de direito publico ou privado que prossiga os
mesmos fins dos Servicos Sociais.

4. Apoés o falecimento do associado, mantém a condicdo de sécio extraordindrio o(a)
vilvo(a) ou sobrevivo de unido de facto, que a data do falecimento vivam com o
associado, e os descendentes do falecido.

5. Os descendentes sé beneficiam da condicdo de associado desde que:

a.
b.
C.

e.

Tenham idade inferior a 25 anos de idade;

N3o sejam emancipados;

Prossigam os seus estudos académicos, com a apresentacdo anual da sua
matricula e comprovativo de aproveitamento do ano letivo anterior;

Ndo forem financeiramente independentes, de acordo com a declaracdo
anual de IRS do agregado familiar;

E ndo beneficiem de outro sistema de apoio social.

6. Para efeitos dos numeros 3 e 4, a situacdo é comprovada pela apresentacdo anual
de copia da declaracao de IRS.

Anterior Artigo 32:
1.  Poderdo ser admitidos como associados dos Servigcos Sociais todos os trabalhadores das autarquias do
concelho da Moita, designamente:

a.  Funciondrios e agentes;
b.  Contratados a termo ou em regime de prestagdo de servigos (contratos de tarefa e de avenga);
c. Eleitos dos drgdos autdrquicos.

2. Aadmissdo dos associados mencionados no numero anterior, estd condicionada ao pagamento de uma jdia
de admisséo no valor de cinco euros.

Artigo 42

(Inicio e termo dos beneficios)

1. A qualidade de sdcio dos Servicos Sociais inicia-se com a manifestacdo de vontade
pelo trabalhador(a) junto dos servicos administrativos da associacao.
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2. A instrucdo do processo inclui a apresentacdo dos documentos de identificacdo

pessoal, e nos casos especificos previstos no artigo 32 da declaracdo da Autoridade
Tributdria e Aduaneira, da Seguranca Social, comprovativos de matricula em
estabelecimento de ensino publico, bem como de outros documentos destinados a
verificar a veracidade das declaracdes prestadas.

A admissdo como sécio esta condicionada ao pagamento de uma joia de admissao
no valor de dez euros, atualizada anualmente de acordo com a taxa de inflagdo.

Os sdcios terdo direito a usufruir dos beneficios concedidos pelos Servicos Sociais
decorridos seis meses da sua admissao.

Por beneficios entendem-se os subsidios, as comparticipacbes e os abonos
reembolsaveis.

Durante o periodo de caréncia o sécio tem direito aos beneficios concedidos pelos
parceiros dos Servigos Sociais, previstos nos protocolos.

A qualidade de associado cessa:

a) Pelo fim do exercicio de funcdes nas autarquias no municipio da Moita;
b) Pela manifestacdo expressa do sécio junto da direcao dos Servicos Sociais;
c) Pela expulsdo do sécio;

d) No caso dos familiares, por qualquer uma das situacdes previstasnosn.23,4e5
artigo anterior.

O sdcio efetivo que deixe de exercer fungdes nas autarquias do concelho da Moita
pode manter a sua condicao de associado desde que manifeste tal intencdao por
escrito, dirigida a Dire¢do dos Servicos Sociais, nos 30 dias que antecedem a
alteracdo do seu local de trabalho, e desde que mantenha o seu vinculo a fung¢ao
publica, e durante o periodo em que persistir a mobilidade.

Os antigos sécios que manifestem a sua intenc¢ao de reintegrarem os Servigos Sociais
ficam sujeitos ao periodo de caréncia previsto no n.2 4, apds a sua admissao.

Anterior Artigo 4.2 (Inicio e termo das regalias)
1.

Os associados terdo direito a usufruir dos beneficios concedidos pelos Servigos Sociais, a partir do més seguinte
aquele em que efetuarem o pagamento da primeira quota.

Deixardo de ser associados aqueles que deixarem de exercer fungdes nas Autarquias do Municipio da Moita, os
associados que pe¢am a demisséo e os que forem sujeitos a pena de expulsGo aprovada pela Assembleia Geral.

Artigo 52

(Aposentacao)

Os sdécios que passem a situacdo de aposentados ou que se encontrem em situacao
provisdria de aposentacao desde que nao exercam qualquer atividade remunerada pela
qgual possam ter beneficios idénticos, mantém a sua qualidade de associados, com os
direitos e deveres previstos nos Estatutos.

Anterior Artigo 5.2 (Aposentagdo)

Poderdo manter-se como associados os trabalhadores que passem a situagdo de aposentados ou que se encontrem
em situagdo provisoria de aposentagdo desde que ndo exercam qualquer atividade remunerada pela qual possam
beneficiar de idénticas regalias.
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Artigo 62
(Licenga sem vencimento)

1. Os trabalhadores que, a seu pedido, passem a situagao de licenga sem vencimento
superior a um ano ficam com a sua inscri¢do suspensa, suspendendo-se os direitos
e deveres no periodo em que essa situacado se verificar.

2. Finda a licenca sem vencimento, o trabalhador deve comunicar aos Servigos Sociais
se pretende ser readmitido como sécio.

3. Em caso de readmissdo, o sécio fica sujeito ao periodo de caréncia previsto no art.
49 n.2 4,

Artigo n.2 6 (Servigo Militar Obrigatdrio) - REVOGADO

Anterior n.2 7:
Os trabalhadores que, a seu pedido, passem a situagdo de licenga sem vencimento superior a um ano serdo suspensos
os direitos de associados, enquanto durar a situagdo.

Artigo 72
(Direitos dos sécios)
1. Constituem direitos do sécio:

a) Usufruir dos beneficios que |he sejam concedidos pelos Servigos Sociais, nos termos
do presente Estatuto e Regulamentos em vigor;

b) Eleger os corpos sociais dos Servicos Sociais;

c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinadria nos termos da alinea c) do
n.2 2 do artigo 209;

d) Formular por escrito a Diregao as sugestdes ou reparos que julguem convenientes, no
sentido de se atingir o melhor funcionamento dos Servicos, desde que obedecam ao
espirito deste Estatuto;

e) Recorrer para a Assembleia Geral dos atos e das decisdes da Direcdo que considerem
lesivos dos seus interesses;

f) Ser informado de todas as deliberacbes da Direcdo;

g) Ter acesso permanente a lista de parcerias e protocolos celebrados pelos Servigos
Sociais.

2. Tém direito de integrarem as listas e serem eleitos para os drgdos sociais dos
Servicos Sociais 0s sAcios efetivos previstos nas alineas a) e b) do n.21 do art. 39.

Anterior Artigo 82 (Direitos dos associados)

Constituem direitos do sdcio:

a) Usufruir das regalias que lhe sejam concedidos pelos Servigos Sociais, nos termos do presente Estatuto
e Regulamentos em vigor;

b) Eleger e serem eleitos para érgdos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordindria nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo
239
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d) Formular por escrito a Dire¢lio as sugestbes ou reparos que julguem convenientes, no sentido de se
atingir o melhor funcionamento dos Servicos, desde que obedegam ao espirito deste Estatuto;

e) Recorrer para a Assembleia Geral dos atos e das decisGes da Dire¢do que considerem lesivos dos seus
interesses;

f) Ser informado de todas as deliberagées da Diregdo, desde que o requeiram.

Artigo 82
(Deveres dos sécios)
Constituem deveres dos sdcios, designadamente:
a) Pagar a joia de admissdo, conforme n.2 5 do art. 39;
b) Pagar pontualmente as quotas;

b) Respeitar o cumprimento dos Estatutos, Regulamentos e orientagdes dos érgdos
sociais;

c) Servir com zelo e gratuitamente os cargos para que forem eleitos ou designados;

d) Comunicar a mudancga de residéncia ou qualquer outra alteragdo dos elementos de
identificacdo constantes na ficha de inscri¢ao;

e) Acatar as decisdes da Dire¢do e da Assembleia Geral;

f) Colaborar nas iniciativas promovidas pelos Servicos Sociais ou em que esta esteja
representada.

Anterior Artigo 92 (Deveres dos associados)

Constituem deveres dos associados, designadamente:

a) Pagar pontualmente a quota;

b) Respeitar o cumprimento dos Estatutos, Regulamentos e orientagées dos 6rgdos sociais;

¢) Servir com zelo e gratuitamente os cargos para que forem eleitos ou designados;

d) Comunicar a mudancga de residéncia ou qualquer outra alteragéo dos elementos de identificagdo constantes na
ficha de inscrigcdo;

e) Ser integro nas suas declaragées, participagdes e petigdes;

f) Prestar a colaboragdo e os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos corpos associativos para a realizagdo
dos fins dos Servigos Sociais;

g) Acatar as decisdes da Diregcdo e da Assembleia Geral.

Artigo 92
(Quota)

1. Os sécios pagardao uma quota no valor de 1,75% do seu vencimento base, sobre
catorze meses, acrescida de 0,25% por cada familiar inscrito nos Servicos Sociais.

2. Os sécios aposentados pagam uma quota no valor de 1,25% da sua pensao iliquida,
sobre catorze meses.

3. Os sdcios aposentados entregam nos servicos administrativos dos Servicos Sociais,
até ao ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, uma declara¢dao com o valor
da sua pensao iliquida, para calculo da quota a pagar, com retroativos ao dia 1 de
janeiro.

4. Os familiares inscritos a data da aposentagao pagam 0,25% calculados com base na
pensdo iliquida do sécio aposentado.




[ 2
{ .\" @, S=RVICOSSOCINS

SERIGDS SOCS £ CATURHS D05 TRABALAADIRES DAS AUTAAQUAS DW MOTA

5. SO podem ser inscritos os familiares que vivam em economia comum com o
associado, nomeadamente conjuge ou unido de facto, e os descendentes de acordo
com o art. 32.

6. O valor das quotas é descontado no vencimento dos associados pelo servico de
Recursos Humanos da Camara Municipal da Moita e servicos administrativos das
Juntas de Freguesia.

7. Ovalor das quotas dos associados é transferido, mensalmente, para a conta indicada
pelos Servicos Sociais aos servicos identificados no numero anterior.

8. Os sécios que ndo procedam ao pagamento das quotas por um periodo superior a
seis meses perdem a qualidade de sécios, ficando a sua readmissao dependente de
decisdo da Diregao, bem como do pagamento das quotas em divida.

Anterior Artigo 102 (Associados no ativo)
Os associados no ativo pagardo uma quota no valor de 1,75% do seu vencimento base, sobre doze meses, acrescida
de 0,25% por cada familiar inscrito nos Servigos Sociais.

Anterior Artigo 119 (Sécios aposentados)
Os associados aposentados pagardo uma quota no valor de 1% da sua pensdo iliquida, sobre doze meses.

Anterior Artigo 122 (Desconto das quotas)
1. As quotas sdo descontadas nos vencimentos dos associados e entregues mensalmente nos Servigos Sociais.
2. Osassociados que se encontrem em situagdo que ndo lhes dé direito a percegdo dos vencimentos pelos cofres das

autarquias, pagardo directamente as quotas na secretaria dos Servigos Sociais, até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que respeitam.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS
Seccao |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 102
(Orgéos sociais)

Os 6rgaos dos Servicos Sociais sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcao;
c) O Conselho Fiscal.

Anterior Artigo 13.°
Artigo 112
(Mandato)

1. O mandato dos titulares dos érgdos sociais é de dois anos.
2. O mandato tem inicio no més de novembro, devendo a tomada de posse dos érgaos
sociais eleitos realizar-se até ao dia 15 de novembro do ano das eleicGes.

Anterior Artigo 14.2 (Duragdo do Mandato)
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O mandato dos titulares dos drgdos sociais é de dois anos civis, devendo para o efeito proceder-se a eleigdes
durante o més de janeiro posterior ao ultimo ano do mandato, sendo elegiveis os associados efetivos em pleno
gozo dos seus direitos civis.

Quando as eleigées ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso até a
posse dos novos corpos gerentes, ndo podendo esse prazo exceder sessenta dias.

Artigo 122
(Eleigoes)

A eleicdo para os 6rgdos sociais realiza-se no més de outubro do segundo ano do
mandato, em data a designar pelo presidente da mesa da Assembleia Geral.

Sdo elegiveis os sécios efetivos, em pleno gozo dos seus direitos, e com as quotas
regularizadas.

Quando as eleicdes ndo se realizem no prazo previsto no n.2 2, considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos 6rgdos sociais, ndo podendo
esse prazo exceder noventa dias, exceto em situacdes de calamidade.

As eleicbes decorrem nos termos de regulamento proéprio, sob a coordenacdo da
comissao eleitoral nomeada pela Assembleia Geral.

Anterior Artigo 129 (Eleigdes)
As eleigdes decorrem no dmbito de regulamento proprio, sendo coordenadas por uma comiss@o eleitoral nomeada
pela Assembleia Geral.

Artigo 132

(Perda de mandato)

Perdem o mandato os membros dos drgaos sociais que abandonem o cargo ou pecam a
demissao, e ainda aqueles a quem for aplicada pena de suspensao ou expulsao.

Anterior Artigo 16.°

1.

Perdem o mandato os membros dos érgdos sociais que abandonem o lugar ou pecam a demisséo, e ainda aqueles
a quem for aplicada pena de suspensdo superior a um ano ou expulsdo.

Constitui abandono do lugar a prdtica de trés faltas seguidas ou cinco interpoladas, sem justificagdo, ds reunibes
dos respetivos érgdos, incorrendo os infratores nas penalidades previstas neste Estatuto.

Artigo 142
(Demissdo ou abandono)

Constitui abandono de cargo a pratica de trés faltas seguidas ou cinco interpoladas,
sem justificacdo, as reunides dos respetivos 6rgdos, incorrendo os infratores nas
penalidades previstas neste Estatuto.

Em caso de demissdo ou abandono de membros dos 6rgaos sociais que implique a
perda da maioria dos respetivos titulares, depois de chamados a efetividade os
membros suplentes, serd convocada uma Assembleia Geral extraordinaria para
eleger novos membros para o preenchimento dos cargos vagos.

Os membros eleitos nos termos do numero anterior completam o mandato em
curso.
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4. Na impossibilidade de eleicao de novos membros que garantam a maioria em cada
um dos respetivos o6rgdos, a Assembleia Geral designard uma Comissdo
Administrativa para gerir os Servigos Sociais até ao final do mandato ou até a
realizagao de novas eleigdes.

Anterior Artigo 17° (DemissGo ou abandono do lugar)

1.  Em caso de demissdo ou abandono de membros dos orgdos associativos que implique a perda da maioria dos
respetivos titulares, depois de chamados a efetividade os membros suplentes, serd convocada uma Assembleia
Geral extraordindria para preenchimento dos cargos vagos.

2. Os membros eleitos nestas condigbes completam o mandato em curso.

3. Na impossibilidade de eleigdo de novos membros que garantam a maioria em cada um dos respetivos orgdos, a

Assembleia Geral designard uma Comissdo Administrativa para gerir os Servigos Sociais até ao final da respectiva
geréncia ou a convocagdo de novas eleigdes.

Artigo 159
(Incompatibilidade)

1. Nenhum dos sécios pode pertencer simultaneamente a mais do que um drgao dos
Servigos Sociais.

2. Eincompativel o exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais dos Servigos Sociais
com o desempenho de fung¢bes autarquicas em qualquer érgao autarquico executivo
no concelho da Moita, nomeadamente eleitos, nomeados e equiparados.

Anterior Artigo 182 (Incompatibilidade)

Nenhum dos associados poderd pertencer simultaneamente a mais do que um drgdo dos Servigos Sociais, pelo que o
inicio do mandato num deles determina a rentuncia automdtica ao exercicio num outro.

Artigo 162
(Convocacgdo dos érgdos e deliberagdes)

1. As reunides dos 6rgaos sociais sao convocadas pelos respetivos presidentes ou por
guem os substitua legalmente, por meio de eletrénicos, e sé podem deliberar com
a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacGes sdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes, tendo
o presidente direito a voto de desempate.

Anterior Artigo 192 (Convocagdo dos drgdos e deliberagées)

1. Asreunides dos drgdos sociais sdo convocadas pelos respetivos presidentes ou por quem os substitua legalmente,
por meio de convocatarias, e so podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. Asdeliberagbes sGo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente direito a voto de
desempate.

Artigo 179
(Responsabilidade)

Os membros dos érgdos sdao responsaveis pelas faltas ou irregularidades cometidas no
exercicio do mandato, salvo se ndo tiverem tomado parte na respetiva decisdo ou a
reprovarem, com declaracdo ditada para a ata da reunido do respetivo drgao, ou se dela
derem conhecimento em Assembleia Geral.

Anterior Artigo 209 (Responsabilidade)
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Os membros dos 6rgdos sdo responsdveis pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato, salvo se
ndo tiverem tomado parte na respetiva deciséo ou a reprovarem, com declaragdo ditada para a ata da reunido.

Seccao Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 182
(Composicao)

A Assembleia Geral é composta por todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos,
reunidos mediante convocagao prévia.

Anterior Artigo 219 (Composigéo)
A Assembleia Geral é composta por todos os associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos, reunidos mediante
convocagdo prévia.

Artigo 199

(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral apreciar e decidir, dentro dos limites da lei, estatuto e
regulamentos, sobre todos os assuntos de interesse para os Servigos Sociais,
designadamente:

a) Convocar as elei¢cdes para os érgdo sociais;

b) Apreciar e votar o plano de atividades e o orgamento, bem como o relatdrio e contas
de cada ano civil;

c) Aprovar, alterar ou revogar o Estatuto e Regulamentos, zelar pelo seu cumprimento
e solucionar os casos neles omissos;

d) Deliberar acerca da aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens modveis dos Servicos
Sociais e das necessarias garantias a prestar;

e) Deliberar sobre qualquer proposta que lhe seja apresentada no seguimento da
convocacao feita ao abrigo do disposto no n.2 2 alinea c) do artigo 209;

f) Fixar ou alterar o montante das quotas;

g) Deliberar sobre a readmissdo de sdcios que tenham sido expulsos, mediante proposta
da Direcao;

h) Exercer o poder disciplinar que Ihe é conferido pelo artigo 482 n.2 6 através de voto
secreto;

i) Dar cumprimento ao definido no artigo 129;

j) Deliberar sobre a extingdo dos Servigos Sociais.

Anterior Artigo 229 (Competéncia)

Compete a Assembleia Geral soberano, apreciar e decidir, dentro dos limites da lei, estatuto e regulamentos, sobre
todos os assuntos de interesse para os Servigos Sociais, designadamente:

a) Eleger os membros dos corpos gerentes;
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b) Apreciar e votar o plano de atividades e o orcamento, bem como o relatdrio e contas de cada ano civil;

c) Alterar os Estatutos e aprovar, alterar e revogar quaisquer Regulamentos, zelar pelo seu cumprimento e solucionar
0s casos neles omissos;

d) Deliberar acerca da aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens mdveis e imoveis dos Servigos Sociais e das
necessdrias garantias a prestar;

e) Deliberar sobre qualquer proposta que lhe seja apresentada no seguimento da convocagdo feita ao abrigo do
disposto no n.2 3 do artigo 23%;

f) Fixar ou alterar o montante das quotas;

g) Deliberar sobre a readmissdo de sdécios que tenham sido expulsos;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe é conferido pelo artigo 519 através de voto secreto;

i) Dar cumprimento ao definido no artigo 179;

j) Deliberar sobre a extingdo da Associagdo.

Artigo 202
(Reunides)

1. A Assembleia Geral reunird ordinariamente duas vezes por ano, até 31 de Mar¢o
para discussdo e votag¢dao do Relatério e Contas do ano civil anterior; até 30 de
Dezembro para discussao e votagao do Plano de Atividades e Or¢amento para o ano
civil imediato.

2. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente sempre que seja convocada:

a) Poriniciativa da Mesa;
b) A pedido da Dire¢dao ou Conselho Fiscal;
c) Arequerimento de 50 sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Antigo Artigo 232 (Reunibes)

1. A Assembleia Geral reunird ordinariamente duas vezes por ano, até 31 de Marco para discussdo e votagdo do
Relatdrio e Contas do ano civil anterior; até 30 de Dezembro para discussdo e votagdo do Plano de Atividades e
Org¢amento para o ano civil imediato.

2. A Assembleia Geral reunird ordinariamente de dois em dois anos, no més de janeiro, para proceder a eleigcéo dos
corpos gerentes.

3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente sempre que seja convocada:

d) Por iniciativa da Mesa;

e) A pedido da Direg¢éio ou Conselho Fiscal;
f)  Arequerimento de 50 sdcios em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 212
(Convocacao)

1. A Assembleia Geral é convocada nos termos do artigo 174.2 do Cddigo Civil, e por
meio de avisos afixados na sede dos Servigos Sociais, nos locais de trabalho e no seu
site com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da data prevista, com indicacdo da
ordem de trabalhos, o dia, a hora, e o local em que tera lugar.

2. A Assembleia Geral destinada a eleicdo de membros dos 6rgaos sociais, nos termos
do artigo 129, deverd ser convocada com a antecedéncia minima de quarenta dias
sobre a respetiva data.

Anterior Artigo 249 (Convocagdo)

1. A Assembleia Geral é convocada nos termos do artigo 174.2 do Codigo Civil.

2. AAssembleia Geral destinada a eleigdio de membros dos érgdos sociais deverd ser convocada com a antecedéncia
minima de quarenta dias sobre a respetiva data.
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Artigo 222
(Funcionamento)

A Assembleia Geral tem inicio a hora marcada com a presenca de, pelo menos,
metade dos associados em pleno gozo dos seus direitos, podendo, sem necessidade
de nova convocacdo, funcionar com qualquer nimero de associados, meia hora
depois, desde que o assunto seja 0 mesmo e tal conste da convocatéria.

No caso de convocacdo ao abrigo da alinea c) do n.2 2 do artigo 209, deverdo, no
entanto, estar presentes pelo menos 30 dos sdcios requerentes.

Anterior Artigo 259 (Funcionamento)

1.

Para a Assembleia Geral poder funcionar @ hora marcada é necessdria, pelo menos, a presen¢a de metade dos
associados em pleno gozo dos seus direitos, podendo, sem necessidade de nova convocagdo, funcionar com
qualquer numero de associados, meia hora depois, desde que o assunto seja o mesmo e tal conste da
convocatdria.

No caso de convocagdo ao abrigo da alinea c) do n.2 3 do artigo 239, deverdo, no entanto, estar presentes pelo
menos 30 dos sdcios requerentes.

Artigo 232
(Do voto)

O sbécio ndo pode votar nas matérias em que haja conflito de interesses entre o
proprio, seu conjuge, ascendente ou descendente, e os Servicos Sociais,
encontrando-se obrigado a dar conhecimento desse facto ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Nao sao admitidos votos por correspondéncia, nem por procuragao.

E admitido o voto antecipado nas eleicdes para os érgdos sociais de acordo com o
Regulamento Eleitoral.

Anterior Artigo 262 (Do voto)

1.

O associado ndo pode votar nas matérias em que haja conflito de interesses entre os Servigos Sociais e o proprio,
seu cbnjuge, ascendente ou descendente.
Ndo sdo admitidos votos por correspondéncia, nem por procuragdo.

Artigo 242
(Deliberacgoes)

Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as delibera¢cdes sdao tomadas por maioria
dos votos dos sdcios presentes.

As deliberacdes sobre altera¢des dos Estatutos e Regulamentos exigem o voto
favoravel de % dos sdcios presentes.

As deliberacdes sobre a dissolucao dos Servicos Sociais requerem o voto favoravel
de % do numero total de sdcios com direito a voto.

Anterior Artigo 279 (Deliberagées)

1.

Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagées sdo tomadas por maioria dos votos dos associados
presentes.
As deliberagdes sobre alteragbes dos Estatutos e Regulamentos exigem o voto favordvel de % dos sdcios
presentes.
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3. Asdeliberagées sobre a dissolugdo dos Servigos Sociais requerem o voto favoravel de % do numero total de sécios
com direito a voto.

Artigo 252
(Nulidade das deliberagdes)

1. S3o nulas e ndo produzem qualquer efeito as deliberagées tomadas sobre matérias
que nao integrem a ordem de trabalhos, salvo se a maioria dos sdcios presentes
concordarem com o seu aditamento.

2. S3o anulaveis as deliberacdes contrarias ao disposto no presente Estatuto e
Regulamentos em vigor.

3. A anulabilidade prevista no nimero anterior pode ser arguida no prazo de noventa
dias, pela Direcdo, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer sdcio que ndo tenha votado
a deliberagao.

Anterior Artigo 282 (Nulidade das deliberagdes)

1.  Sdo nulas e ndo produzem qualquer efeito as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de
trabalhos, salvo se a maioria dos sdcios presentes concordarem com o seu aditamento.

2. Sdo anuldveis as deliberagées contrdrias ao disposto no presente Estatuto e Regulamentos em vigor.

3. A anulabilidade prevista no numero anterior pode ser arguida no prazo de noventa dias, pela Dire¢do, pelo
Conselho Fiscal ou por qualquer sécio que ndo tenha votado a deliberagdo.

Artigo 262
(Atas)

Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas e assinadas pelos membros da
respetiva Mesa ou por quem os substitua.

Anterior Artigo 29.2
Artigo 272
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A mesa da Assembleia Geral é composta pelo presidente e dois secretarios.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente da Mesa é substituido pelo primeiro
secretario.

3. Na auséncia de um dos eleitos na mesa da Assembleia Geral deve ser designado um
dos sécios presentes na reunido, que colabora com os membros da mesa na
realizacdo daquela sessao.

Anterior Artigo 302 (Composi¢do da Assembleia Geral)

1. A mesada Assembleia Geral é constituida por trés membros efetivos e um suplente.

2. Os trés membros efetivos s@o o presidente e dois secretdrios.
3. O membro suplente sé se tornard efetivo a medida que exista vaga.

Artigo 282
(Competéncia da Mesa da Assembleia Geral)

1. Compete a Mesa da Assembleia Geral representd-la e em especial:
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a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;

b) Decidir sobre protestos e reclamacOes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recursos nos termos legais e estatutdrios.

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar a data das elei¢cdes para os orgaos sociais;

c) Convocar as reunides da Assembleia Geral;

d) Dirigir as reunides da Assembleia Geral;

Rubricar as atas da Assembleia e assinar os termos de abertura e encerramento;

Dar posse ao presidente da Assembleia Geral eleito, nos quinze dias imediatos as

eleicdes, o qual dara posse aos membros eleitos;

Chamar a efetividade e dar posse aos suplentes, nos casos de vacatura de cargos.

Compete aos secretarios da mesa da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente

decurso das reunides, redigir as atas das reunides e tratar toda a correspondéncia

da Assembleia Geral, além de quaisquer outros servigcos que lhe forem cometidos

pelo Presidente.

Anterior Artigo 319 (Competéncia)

1.

e)
f
a)

Compete a Mesa da Assembleia Geral representd-la e em especial:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;

b) Decidir sobre protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recursos nos termos
legais e estatutdrios.

Compete ao Presidente da Mesa:

¢)  Convocar as reunides da Assembleia Geral e dar execugdo ao expediente a ela respeitante;

Rubricar os livros de atas da Assembleia e assinar os termos de abertura e encerramento;

Dar posse aos membros eleitos dentro do prazo de quinze dias imediatos as eleigées;

Chamar a efetividade e dar posse aos suplentes, nos casos de vacatura de cargos.

Aos secretdrios compete a redagdo das atas das reunides e toda a correspondéncia da Assembleia Geral, além de quaisquer

outros servigos que lhe forem cometidos pelo Presidente.

Seccgao lll
DA DIRECAO
Artigo 292
(Composicao)

A Direcdo, 6rgdo de gestdo dos Servicos Sociais, € composta por sete membros
efetivos e trés suplentes.

Os sete membros efetivos sdo o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro, o 1.2
Secretdrio, 0 2.2 Secretdrio e os restantes Vogais.

A Direcdo entra em exercicio apds ser devidamente empossada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Anterior Artigo 322 (Composi¢cdo da Diregéo)

1.
2.

3.

A Diregdio, érgdo de gestdo da associagdo, é composta por sete membros efetivos e trés suplentes.

Os sete membros efetivos sdo o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro, o 1.2 Secretdrio, o 2.2 Secretdrio e os
restantes Vogais.

A Diregéio entra em exercicio apds ser devidamente empossada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Os membros suplentes so se tornardo efetivos a medida que exista vaga.
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Artigo 302
(Reunioes)

A Direcdao tem uma reunido ordinaria mensal e as reunides extraordinarias que se
tornem necessdrias, das quais sdo exaradas atas de onde constem as deliberacdes
tomadas, assinadas por todos os elementos da Dire¢do presentes.

Anterior Artigo 332 (Reunides)

1. A Diregdo tem uma reunido ordindria mensal e as reunibes extraordindrias que se tornem necessdrias, exarando-
se sempre em livro as atas de onde constam as deliberagées tomadas, assinadas por todos os elementos da
Direg¢do presentes.

Artigo 312
(Deliberacoes)

1. A Direc¢do s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, quatro dos
seus membros, incluindo o Presidente ou o Vice-presidente.

2. Em caso de empate na votagao, o Presidente tem voto de qualidade, na falta deste
o Vice-presidente.

Anterior Artigo 349 (Deliberagdes)
Artigo 322
(Recurso das deliberagdes)

Das deliberacdes e atos da Diregcdo cabe recurso, no prazo de quinze dias para a
Assembleia Geral, que resolvera em definitivo, na reunido seguinte, qualquer diferendo
existente entre os associados e aquele érgao.

Anterior Artigo 359 (Recurso das deliberagdes)

Das deliberagées e atos da Diregdo cabe recurso, no prazo de quinze dias para a Assembleia Geral, que resolverd em
definitivo.

Artigo 332

(Responsabilidade solidaria)

Os membros da Diregdo sdo solidariamente responsaveis por quaisquer irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes, exceto quando ndo se encontrem presentes
ou tiverem votado contra a deliberacao tomada que se mostrar irregular, e que conste
na ata da reuniao.

Anterior Artigo 369 (Responsabilidade soliddria)
Os membros da Diregdo sdo solidariamente responsdveis por quaisquer faltas e irregularidades cometidas no exercicio
das suas fungbes, exceto quando néo se encontrem presentes ou votarem contra as deliberagées tomadas.

Artigo 342
(Competéncia)

Compete a Diregao:
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Gerir e administrar os Servicos Sociais de acordo com os Estatutos e Regulamentos
em vigor;

Propor a alteracdo ou revogacao dos Estatutos e Regulamentos, submetendo-os a
aprovacao da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a admissao de sécios, nos termos do presente Estatuto;

Aplicar aos sdcios as penas de repreensdo e suspensado e propor a Assembleia Geral
a pena de expulsdao, mediante parecer devidamente fundamentado;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes aos
Servigos Sociais;

Deliberar sobre a aceitagao das herangas, legados e doag¢des, com respeito pela
legislagdo aplicavel;

Arrecadar receitas e satisfazer despesas, publicando semestralmente no seu sitio na
internet o balancete do movimento financeiro;

Alienar ou onerar bens e contrair empréstimos;

Autorizar a constituicdo de depdsitos bancérios a prazo;

Entregar todos os valores a Direcdo seguinte na data em que esta for empossada,
mediante termo lavrado e assinado pelos membros de ambas as Diregdes;
Requerer a convocac¢do da Assembleia Geral nos termos da alinea b) do n.2 2 do
artigo 209;

Propor a Assembleia Geral a fixagdo ou alteracdo do valor das quotas;

Elaborar o plano de atividades e o orcamento a submeter a Assembleia Geral até ao
dia trinta de dezembro, de cada ano, bem como as propostas de revisdao e as
alteragdes que julgue necessarias;

Organizar a conta de geréncia e elaborar os respetivos relatdrios, que submeterdo a
Assembleia Geral até trinta e um de marco de cada ano;

Solicitar pareceres ao Conselho Fiscal nos casos em que o julgue conveniente, assim
como facultar o exame e verificacdo dos documentos contabilisticos;

Elaborar os pareceres que lhe forem cometidos pelo Conselho Fiscal ou Assembleia
Geral;

Constituir comissdes e assegurar a colaboracdo dos sdcios nos casos que julgue
necessario para a boa execucdo das atividades dos Servicos Sociais;

Propor a Assembleia Geral a criacdo de novas atividades e a respetiva
regulamentacado;

Comparecer em maioria as reunidoes da Assembleia Geral para prestar os
esclarecimentos necessarios e fornecer os elementos inerentes a sua atividade;
Interpretar os Estatutos e Regulamentos, esclarecer as duvidas e resolver os casos
Omissos;

Deliberar sobre todos os assuntos que respeitem ao exercicio e a gestao dos Servigos
Sociais que ndo estejam especialmente cometidos a outros érgdos, bem como
exercer as demais atribuicdes que a lei e os regulamentos lhe confiram;

Proceder a atualizacdo anual da tabela de comparticipa¢des de acordo com o
regulamento em vigor;

Manter atualizada toda a informacao sobre protocolos e parcerias realizadas pelos
Servicos Sociais em beneficio dos seus associados.

Anterior Artigo 379 (Competéncia)
Compete a Diregdo:

a)

Gerir e administrar a associagdo de acordo com os Estatutos e Regulamentos em vigor;
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Deliberar sobre a admissdo de associados, nos termos do presente Estatuto;

Aplicar aos associados as penas de repreensdo e suspensdo e propor a Assembleia Geral a pena de expulsdo,
mediante parecer devidamente fundamentado;

Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes aos Servigos Sociais;

Deliberar sobre a aceitagdo das herangas, legados e doagées, com respeito pela legislagdo aplicavel;

Arrecadar receitas e satisfazer despesas, fazendo publicar mensalmente através de afixagGo nos locais de
trabalho, o balancete do movimento financeiro;

Propor a Assembleia Geral alienar ou onerar quaisquer bens moveis ou imoveis bem como contrair empréstimos;
Autorizar a constituigdo de depdsitos bancdrios a prazo;

Entregar todos os valores a Diregdo seguinte na data em que esta for empossada, mediante termo lavrado e
assinado pelos membros de ambas as Diregées;

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 23¢;

Propor a Assembleia Geral a fixagdo ou alteragcdo do valor das quotas;

Elaborar o plano de atividades e o orcamento a submeter a Assembleia Geral até ao dia trinta de dezembro, bem
como as propostas de revis@o e as alteragbes que julgue necessdrias;

Organizar a conta de geréncia e elaborar os respetivos relatérios, que submeterd a Assembleia Geral até trinta e
um de Margo de cada ano;

Solicitar pareceres ao Conselho Fiscal nos casos em que o julgue conveniente, assim como facultar o exame dos
livros de escrituragdo e contabilidade e a verificagdo de todos os documentos contabilisticos;

Elaborar os pareceres que lhe forem cometidos pelo Conselho Fiscal ou Assembleia Geral;

Constituir comiss@es e assegurar a colaboragdo dos sécios nos casos que julgue necessdrio para a boa execugdo
das atividades dos Servigos Sociais;

Propor a Assembleia Geral a cria¢do de novas atividades e a respetiva regulamentagdo;

Comparecer em maioria ds reunibes da Assembleia Geral para prestar os esclarecimentos necessdrios e fornecer
os elementos inerentes a sua atividade;

Interpretar os Estatutos e Regulamentos, esclarecer as duvidas e resolver os casos omissos;

Deliberar sobre todos os assuntos que respeitem ao exercicio e a gestdo dos Servigos Sociais que ndo estejam
especialmente cometidos a outros érgdos, bem como exercer as demais atribuigdes que a lei e os regulamentos
Ihe confiram.

Artigo 352

(Presidente)

Compete ao Presidente da Direcao:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Convocar as reunides, presidir e dirigir os trabalhos;

Despachar e assinar todo o expediente;

Rubricar todos os documentos e livros, assinando os termos de abertura e
encerramento;

Assinar os cheques e respetivas autoriza¢Ges de pagamento, e movimentar a conta
bancaria, conjuntamente com o Tesoureiro, ou por quem for designado em sua
substituicao;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral para prestar os esclarecimentos
necessarios e fornecer elementos inerentes a sua atividade.

Representar os Servigos Sociais em quaisquer atos oficiais.

Anterior Artigo 389 (Presidente)
Compete ao Presidente da Diregdo:

a)
h)
i)
J)

k)

Convocar as reunibes, presidir e dirigir os trabalhos;

Despachar e assinar todo o expediente;

Rubricar todos os documentos e livros, assinando os termos de abertura e encerramento;

Comparecer as reunibes da Assembleia Geral para prestar os esclarecimentos necessdrios e fornecer elementos
inerentes a sua atividade.

Representar a associagdo em quaisquer atos oficiais.




[ 2
n SERVICOSSOCINS
W SEE{CEIM EJ.L'JWCS[ES  TRAGALHADIRES DAS AUTAAQUUAS C4 MOMTA
Artigo 362
(Vice-presidente)

Compete ao Vice-presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Anterior Artigo 392
Artigo 372
(Secretarios)
Compete aos Secretdrios:

a) Redigir as atas nas reunides, as quais deverdo ser assinadas por todos os membros
participantes;

b) Preparar o expediente e informagdes necessdrias para as reunides da Direcao;

c) Assegurar todas as fungées que Ihe sejam atribuidas pela Diregao;

d) O 1.2 Secretdrio substitui o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Anterior Artigo 40°
Artigo 382
(Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:
a) Rubricar todos os livros de tesouraria e balancetes mensais;

b) Assinar as autoriza¢cdes de pagamento e as guias de receita, conjuntamente com o
Presidente;

c) Apresentar mensalmente a Dire¢ao o resultado da atividade financeira do meés
anterior;

d) Participar a Diregao as anomalias verificadas;

e) Coadjuvar os restantes membros da Direcdo.

Anterior Artigo 41°
Artigo 392
(Vogais)

Compete aos Vogais, coadjuvar os restantes membros da Direcdo em tudo o que for
necessario para o bom funcionamento das atividades dos Servicos Sociais.

Anterior Artigo 42°

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 402
(Composicao)

1. O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador da gestao dos Servigos Sociais, é constituido por
trés elementos efetivos e um suplente.

2. Ostrés membros efetivos sdo o Presidente, o Secretario e o Relator.

Anterior Artigo 43° (Composigdo)

1. O Conselho Fiscal, drgdo controlador da gestdo dos Servigos Sociais, é constituido por trés elementos efetivos e
um suplente.

2. Ostrés membros efetivos sdo o Presidente, o Secretdrio e o Relator.
3. O membro suplente so se tornard efetivo a medida que exista vaga.

Artigo 41°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reune ordinariamente duas vezes por ano para:
a. Apreciar e dar parecer sobre a Conta de Geréncia do ano anterior;
b. Apreciar e dar parecer sobre o Orcamento ordindrio do ano seguinte.
2. 0O Conselho Fiscal retine extraordinariamente sempre que o seu Presidente julgue
necessario.
3. De todas as reunides se lavrard a respetiva ata, a qual é assinada pelos membros
presentes.

Anterior Artigo 449 (Reunides)
1. O Conselho Fiscal reune ordinariamente duas vezes por ano para:
a. Apreciar e dar parecer sobre a Conta de Geréncia do ano anterior;
b.  Apreciar e dar parecer sobre o Orgamento ordindrio do ano seguinte.
2. 0 Conselho Fiscal reune extraordinariamente sempre que o seu Presidente julgue necessdrio.
3. Detodas as reunides se lavrard em livro proprio a respetiva ata assinada pelos membros presentes.

Artigo 422
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Fiscal:
a. Fiscalizar e dar parecer sobre os atos financeiros da Direcao;
b. Examinar, sempre que julgar necessario e conveniente, as contas e todos os
documentos contabilisticos;
c. Emitir pareceres sobre todos os assuntos que Ihe sejam apresentados pela
Assembleia Geral e pela Diregao;
d. Solicitar quando entenda necessario a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme alinea b) do n.22 do art. 20.2.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem participar nas reunides da Direcdo sempre
gue o entendam necessario ou quando a sua presenca seja solicitada, embora sem
direito a voto.

Anterior Artigo 452 (Competéncia)
1.  Compete ao Conselho Fiscal:
a.  Fiscalizar e dar parecer sobre os atos financeiros da Diregéo;
b.  Examinar, sempre que julgar necessdrio e conveniente, as contas e escrituragdo dos livros da
tesouraria;
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c¢.  Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pela Assembleia Geral e pela
Diregdo;
d.  Solicitar quando entenda necessdrio a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria.
Os membros do Conselho Fiscal podem participar nas reunibes da Direcdo sempre que o entendam necessdrio ou
quando a sua presenga seja solicitada, embora sem direito a voto.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DA ASSOCIACAO
Artigo 432
(Ambito econédmico-social)

Na prossecucdo das finalidades descritas no artigo 2.2, os Servigos Sociais promovem
uma acdo de natureza econdmico-social, mediante a atribuicdo de subsidios,
comparticipacdes e abonos reembolsaveis.

A concessdo dos beneficios referidos no nimero anterior serd regulada em
regulamento préprio com a descricdo das condi¢des para a sua concessao.

Na atribuicdo geral dos beneficios ndo sdo considerados os associados:

a) Com quotas em divida sem motivo justificado;

b) Que se encontrem suspensos;

c) Com inscricdo suspensa de acordo com o art. 6.2.

Antigo Artigo 462 (Ambito material)
1.

Na prossecugdo das finalidades descritas no artigo 2.2, os Servigos Sociais promoverdo uma agdo de natureza
econdmico-social, mediante a atribui¢cdo de subsidios e comparticipagdes.

Para os beneficios a conceder haverd regulamentos proprios onde se indicardo as condigbes de concessdo dos
mesmos.

Na atribui¢do geral dos beneficios ndo sdo considerados os associados:

a) Com quotas em divida sem motivo justificado;

b)  Suspensos pela Dire¢éo ou Assembleia Geral;

¢) De licenga sem vencimento superior a um ano.

Artigo 442

(Ambito cultural e recreativo)

Para a consecucao do objeto descrito no artigo 2.2, os Servigos Sociais podem promover
iniciativas culturais e recreativas, ou fazer-se representar em iniciativas promovidas
pelas autarquias locais do concelho da Moita, entidades e associa¢cbes locais, e outros
parceiros.

Anterior Artigo 479 (Outras Atividades)
Para a consecugdo dos fins descritos no artigo 2.2, os Servigos Sociais procuraréo desenvolver as seguintes iniciativas:

a) Realizagéo de conferéncias e palestras culturais, reunibes e exposicées;

b) Orientagdo de visitas de estudo a locais de interesse educativo, passeios, excursées, viagens e manifestagbes
culturais e recreativas;

¢) Criagdo e desenvolvimento de agrupamentos artisticos, realizagéo de segdes culturais e recreativas, festas,
audig¢bes musicais e radiofdnicas, espetdculos de teatro e cinema;

d) Organizagéo e manutengdo ou colaboragbo em cursos de formagdo profissional;

e) Quaisquer outras realizagbes de natureza civica, cultural, recreativa e social que tenham por finalidade a
valorizagdo pessoal ou profissional dos associados;

f)  Promover iniciativas culturais e recreativas, ou fazer-se representar em iniciativas promovidas pelas
autarquias locais do concelho da Moita, entidades e associagdes locais, e outros parceiros.
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CAPITULO IV
DA DISCIPLINA
Artigo 452
(Infragdo disciplinar)

Considera-se infragao disciplinar toda a agdo ou omissao praticada pelo sécio que violar,
dolosa ou culposamente, os deveres gerais estabelecidos nos Estatutos e Regulamentos,
bem como as determinagdes dos 6rgaos sociais.

Anterior Artigo 489 (Infragdo disciplinar)

Considera-se infragdo disciplinar toda a agéo ou omisséo praticada pelo sécio que violar, dolosa ou culposamente, os
deveres gerais estabelecidos nos Estatutos e Regulamentos, bem como as determinagdes dos corpos gerentes.

Artigo 462
(Sancgoes)

1. Asinfragdes disciplinares sdo sancionadas, consoante a sua gravidade, com:
a. Repreensdo escrita;
b. Suspensdo até um ano;
c. Expulsao.

2. Agravidade das infragdes disciplinares sera avaliada pela Diregao.

Anterior Artigo 49° (Escala de Penas)

1. Asinfragdes disciplinares sGo puniveis, consoante a sua gravidade, com as seguintes penas:
a. Repreensdo escrita;
b.  Suspenséo até um ano;
¢.  Expulsdo.

2. Agravidade das infragdes disciplinares serd avaliada pela Diregdo.

Artigo 472
(Efeitos das sangdes)

1. Assancg0es produzem unicamente os efeitos declarados no presente Estatuto.
As sancOes previstas ndo isentam os associados do pagamento de quotas e dos
prejuizos que, porventura, tenham causado.

Anterior Artigo 509 (Efeitos das Penas)

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente Estatuto.

2. As sangbes previstas ndo isentam os associados do pagamento de quotas e dos prejuizos que, porventura,
tenham causado.

Artigo 482
(Aplicacdo das sancdes)

1. Asancdo de repreensdo escrita sera aplicavel aos sécios, incluindo os membros dos
drgdos sociais, que desrespeitem o cumprimento dos Estatutos, Regulamentos e
diretrizes dos orgdos sociais sem consequéncias importantes.

2. A suspensdo serd aplicavel aos sdcios que, designadamente:
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a.

Prestarem falsas declaracdes devidamente comprovadas com o fim de iludir
0s orgaos sociais, no intuito de obterem beneficios indevidos ou lesivos dos
interesses dos Servicos Sociais;

Nas instalacdes dos Servicos Sociais assumirem atitudes de indisciplina e
desrespeito perante os funcionarios ou membros dos érgaos sociais.

3. A expulsdo sera aplicdvel aos sécios que, designadamente:

a.

Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravosamente, perante o publico
ou em lugar aberto, os funciondrios e dirigentes dos Servicos Sociais, por
motivos relacionados com o exercicio das suas fungdes;

Obterem por si, beneficio econdmico ilicito para terceiros;

Sejam sancionados trés vezes pela prdtica dos atos referidos no numero
anterior.

4. Aos membros dos drgaos sociais a suspensao é aplicavel quando:

a.

Se recusem a desempenhar o cargo para que forem eleitos e cujo pedido de
escusa nao for considerado justificado, sendo suspensos dos seus direitos
durante trés meses, contados a partir da data em que deveriam tomar posse;
Abandonem o exercicio do seu cargo, sem motivo justificado, sendo
suspensos nos direitos de sécios entre trés meses a um ano, e impedidos de
serem eleitos no biénio seguinte;

Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos ndo destinados
a divulgacdo relacionados com o funcionamento dos Servigos Sociais, sendo
suspensos por um periodo de um a trés meses;

Revelarem desinteresse pelo cumprimento dos seus deveres ou cuja atitude
revele negligéncia grave, serdo exonerados do cargo que ocupam e
suspensos de todos os direitos de trés meses a um ano.

5. Os titulares dos drgdos sociais ficam sujeitos a aplicacdo da sancdo de expulsdo
sempre que:

a.

Em resultado do lugar que ocupam, solicitarem ou aceitarem, direta ou
indiretamente, dadivas, gratificacbes, participacdes em lucros ou outras
vantagens patrimoniais;

Tomarem parte ou interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em
contrato celebrado ou a celebrar com qualquer entidade ou organismo.
Forem encontrados em alcance ou procederem ao desvio de dinheiros dos
Servigos Sociais;

Obterem para si ou para terceiro beneficio econdmico ilicito;

Sejam punidos trés vezes pela pratica dos atos referidos nos numeros
anteriores.

6. Sem prejuizo da faculdade concedida pelo artigo 72 n.21 alinea e), a Direcdo tem
competéncia para aplicar as sanc¢des de repreensdao e suspensdo, e a Assembleia
Geral, mediante proposta da Direcao, a de expulsdao nos termos previsto no artigo
199 alinea h) .

7. Dadecisdo de aplicacdo das sanc¢des de repreensao escrita e suspensao cabe recurso
para a Assembleia Geral.

8. A aplicacdo de sangdes aos titulares dos drgdos sociais é da competéncia de uma
Comissao Disciplinar propria, constituida pelos Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, Direcdo e Conselho Fiscal ou por quem os substitua hierarquicamente.
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9. Cabe a Assembleia Geral a decisdo sobre a aplicacdo da sancdo prevista no artigo
462 n.1 alinea b) aos membros dos érgdos sociais.

Anterior Artigo 512 (Competéncia disciplinar) - REVOGADO

Anterior Artigo 529 (Aplicagdo de penas)

1. A sangdo de repreensdo escrita serd aplicavel aos associados que desrespeitem o cumprimento dos Estatutos,
Regulamentos e diretrizes dos corpos associativos sem consequéncias importantes.

2. A pena de suspensdo serad aplicavel aos associados que, designadamente:

a. Prestarem falsas declaragbes devidamente comprovadas com o fim de iludir os corpos associativos, no
intuito de obterem beneficios indevidos ou lesivos dos interesses dos Servigos Sociais;

b.  Nas instalagdes dos Servigos Sociais assumirem atitudes de indisciplina e desrespeito perante os
funciondrios ou membros dos corpos gerentes.

3. Apena de expulsdo sera aplicavel aos associados que, designadamente:

a. Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravosamente, perante o publico ou em lugar aberto, os
funciondrios e dirigentes dos Servigos Sociais, por motivos relacionados com o exercicio das suas
fungdes;

b.  Obterem por si, beneficio econémico ilicito para terceiros;

c¢. Sejam sancionados trés vezes pela prdtica dos atos referidos no numero anterior.

4.  Perdem a qualidade de associados os que deixarem de pagar as quotas por um periodo superior a seis meses,
ficando a sua readmisséo dependente de decisdo da Diregdo, bem como do pagamento das quotas em divida.

Anterior Artigo 532 (Competéncia disciplinar)

1. Sdo da competéncia de uma comissdo disciplinar prdpria, constituida pelos Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, Diregéio e do Conselho Fiscal ou por quem os substitua hierarquicamente, as penas de repreensdo e
suspensdo dos membros dos Corpos Gerente, cabendo desta decisdo recurso para a Assembleia Geral.

2. Adecisdo sobre a aplicacdo de pena de expulsdo cabe a Assembleia Geral.

Anterior Artigo 54.2 (InfragGes e penas)

1. Oassociado que se recuse a desempenhar o cargo para que for eleito e cujo pedido de escusa néo for considerado
justificado, serd suspenso dos seus direitos durante trés meses, contados a partir da data em que deveria tomar
posse.

2. Ao membro que abandone o exercicio do seu cargo, sem motivo justificado, serdo suspensos os direitos de trés
meses a um ano, e impedido de ser eleito no biénio seguinte.

3. Serdio suspensos de um a trés meses os membros que cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos
ndo destinados a divulgagéo relacionados com o funcionamento dos Servigos Sociais.

4.  Os membros dos corpos associativos que revelarem desinteresse pelo cumprimento dos seus deveres ou cuja
atitude revele negligéncia grave, serdo exonerados do cargo que ocupam e suspensos de todos os direitos de trés
meses a um ano.

5. Ficam sujeitos a pena de expulsdo, os titulares dos drgdos sociais que:

a) Em resultado do lugar que ocupam, solicitarem ou aceitarem, direta ou indiretamente, dddivas, gratificagdes,
participagdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais;

b) Tomarem parte ou interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em contrato celebrado ou a celebrar com
qualquer entidade ou organismo.

¢) Forem encontrados em alcance ou procederem ao desvio de dinheiros dos Servigos Sociais;

d) Obterem para si ou para terceiro beneficio econémico ilicito;

e) Sejam punidos trés vezes pela prdtica dos atos referidos nos numeros anteriores.

Artigo 492
(Instauracdo do procedimento)

1. Assancgdes de suspensdo e expulsdo sé podem ser aplicadas mediante a instauracao
de procedimento disciplinar, a cargo de qualquer membro dos orgdos sociais
nomeado para esse efeito pela direcao.

2. Nas sanc¢Oes a aplicar aos membros dos érgaos sociais, o procedimento disciplinar é
da competéncia da comissdo disciplinar, conforme n2 7 do artigo 482.

Vide anterior artigo 53.2

Anterior artigo 55.9 (Instauragdo do procedimento)
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As sangbes referidas nos numeros 2 e 3 do art. 52.9, s6 poderdo ser aplicadas mediantes a instauragdo de
procedimento disciplinar, a cargo de qualquer membro dos corpos gerentes nomeado para tal, pela Diregdo.

Artigo 502
(Defesa)

Todos os sdcios tém direito a apresentarem a sua defesa, antes da decisdo sobre a
aplicacdo de qualquer sangao prevista nos numeros anteriores.

Da acusagdo extrair-se-a copia que sera enviada ao sdcio visado por carta registada
com aviso de rececdo, notificando-o para apresentar a sua defesa por escrito, no
prazo de 20 dias.

A defesa serd apreciada pelo 6rgao social indicado nos nimeros anteriores ou pela
Comissao Disciplinar.

Anterior Artigo 56.9 (Defesa do arguido)

Nenhuma das sangdes previstas poderdo ser aplicadas sem que ao arguido sejam dadas possibilidades de defesa. Da
acusagdo extrair-se-d copia que serd enviada ao mesmo por carta registada com aviso de recegdo, notificando-o para
apresentar a sua defesa por escrito.

Artigo 512

(Prescricdo de procedimento disciplinar)

O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados dois anos sobre a
data em que infragdo houver sido cometida.

Anterior Artigo 57.2

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E FINANCAS
Artigo 522
(Funcionamento dos servicos administrativos)

Os servigos administrativos sdo assegurados por trabalhador, ou trabalhadores, da
Camara Municipal, para destacado para o efeito, em nimero a definir de acordo com
as necessidades apresentadas.
Aos servigcos administrativos compete:
a. Executar todo o expediente e contabilidade;
b. Organizar e manter atualizados os ficheiros e o arquivo;
c. Atender os sdcios e prestar todos os esclarecimentos inerentes a atividade
dos Servicos Sociais;
d. Dar conhecimento a Direcdao do atendimento realizado aos sdcios e dos
esclarecimentos prestados;
Registar as receitas e efetuar o pagamento das despesas autorizadas;
f. Depositar na Caixa Geral de Depdsitos ou noutras instituicbes de crédito
todos os fundos que ndao tenham imediata aplicacdo;
g. Colaborar na elaboracdao dos orcamentos e contas de geréncia;
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h. Participar nas reunides dos orgdos sociais quando a sua presenca seja
solicitada;
i. Participar a Direcao as anomalias verificadas;
j. Assegurar todas as funcdes que Ihe sejam atribuidas pela Direcdo.
3. Os servicos administrativos reportam semanalmente a Direcdo as tarefas realizadas
nos termos do numero anterior.
4. O trabalhador que o substitua tem direito a um abono para falhas a estabelecer pela
Direcao.

Anterior Artigo 58.2 (Funcionamento administrativo)

Os servigos administrativos sdo dirigidos por um funciondrio da Cdmara Municipal, para o efeito destacado, a quem
compete, nomeadamente:

a) Executar todo o expediente e contabilidade;

b) Organizar e manter atualizados os ficheiros e o arquivo;

¢) Atender os associados e prestar todos os esclarecimentos inerentes a atividade dos Servigcos Sociais;

d) Dar conhecimento a Dire¢do do atendimento realizado aos associados e dos esclarecimentos prestados;

e) Registar as receitas e efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

f) Depositar na Caixa Geral de Depdsitos ou noutras instituiges de crédito todos os fundos que ndo tenham
imediata aplicagdo;

g) Colaborar na elaboragdo dos orcamentos e contas de geréncia;

h) Participar nas reuniées dos drgdos sociais quando a sua presenga seja solicitada;

i) Participar a Dire¢éo as anomalias verificadas;

j) Assegurar todas as fungbes que lhe sejam atribuidas pela Diregdo.

2 - O funciondrio ou trabalhador que o substitua terd direito a um abono para falhas a estabelecer pela Diregdo.

Artigo 532
(Receitas)
Constituem receitas dos Servigos Sociais:

a) As jodias, quotas e demais obrigacdes regulamentares dos associados;

b) Os subsidios concedidos pela Camara Municipal e Juntas de Freguesia;

c) Quaisquer subsidios ou donativos de outras entidades publicas e privadas;
d) Legados, donativos, herancas e subsidios eventuais;

e) Os juros de capitais depositados;

f) O produto da alienagao de bens;

g) O rendimento de servicos e bens proprios;

h) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

Anterior Artigo 59.2 (Receitas)

Constituem receitas dos Servigos Sociais:

a) As quotas e demais obrigagbes regulamentares dos associados;

b) Os subsidios concedidos pela Cémara Municipal e Juntas de Freguesia;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos de outras entidades publicas e privadas;
d) Legados, donativos, herangas e subsidios eventuais;

e) Os juros de capitais depositados;

f) O produto da alienagéo de bens;

g) O rendimento de servigos e bens proprios;

h) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.
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Artigo 542
(Despesas)

Constituem despesas dos Servigos Sociais as que resultem de encargos e
responsabilidades decorrentes das respetivas atribuicdes, em conformidade com os
orgamentos aprovados.

Anterior Artigo 60°
Artigo 552
(Organizacao da contabilidade)

A contabilidade dos Servicos Sociais serd Unica, simples e clara adequando-se as
necessidades da respetiva gestdo, permitindo um controlo orcamental permanente,
bem como a determinacdo de resultados por atividade.

Anterior Artigo 612
Artigo 562
(Exercicio anual e conta de geréncia)

1. O exercicio anual corresponde ao ano civil e a conta de geréncia sera aprovada pela
Dire¢do que a submete a Assembleia Geral.

2. A aprovacdo das contas de geréncia liberta os membros da Direcdo da sua
responsabilidade para com os Servigos Sociais, salvo se se vier a provar ter havido
omissdo ou erro, intencional ou consciente, tendo como fim dissimular quaisquer
irregularidades.

3. As contas serdao sempre documentadas com cépia da ata do Conselho Fiscal, donde
conste o seu parecer.

Anterior Artigo 629 (Exercicio anual e conta de geréncia)

1 — O exercicio anual corresponde ao ano civil e a conta de geréncia serd julgada pela Assembleia Geral depois de
aprovada pela Diregdo.

2 — A aprovagdo das contas de geréncia liberta os membros da Diregcdo da sua responsabilidade para com os Servigos
Socias, salvo se se vier a provar no seu julgamento ter havido omissGes ou indicagdes falsas, com o fim dissimular
quaisquer irregularidades.

3 — As contas serdo sempre documentadas com cdpia da ata do Conselho Fiscal, donde conste o seu parecer.

Artigo 572
(Orcamentos)

A Direcdo dos Servicos Sociais elabora os seus orcamentos de acordo com os planos e
programas anuais ou plurianuais de atividade.

Anterior Artigo 63.2 (Orcamentos)

Os Servigos Sociais elaboram os seus or¢amentos de acordo com os planos e programas anuais ou plurianuais de
atividade.

Anterior Artigo 64.°

Anterior Artigo 65.2




[ 2
{ .\" @, S=RVICOSSOCINS

SERIGDS SOCS £ CATURHS D05 TRABALAADIRES DAS AUTAAQUAS DW MOTA

Artigo 582
(Relagbes institucionais)

1. No ambito das relagGes institucionais entre os Servigos Sociais e as autarquias locais
do concelho da Moita, cabe a Camara Municipal da Moita:

a) Facultar as instalacGes e equipamentos necessarios ao funcionamento dos
Servigos Sociais;

b) Contribuir com um subsidio mensal no valor de 1,5% do vencimento base dos
trabalhadores inscritos nos Servicos Sociais;

c) Destacar os funciondrios necessarios para assegurar o funcionamento dos
servicos administrativos;

d) Conceder aos membros dos drgdos sociais dos Servicos Sociais as facilidades
inerentes ao exercicio do seu mandato;

e) A cedéncia de instalacGes para a realizacdo de reunides entre os drgdos
sociais e 0s seus sOcios.

2. AsJuntas de Freguesia cabe:

a) Contribuir com um subsidio mensal no valor de 1,5% do vencimento base dos
trabalhadores inscritos nos Servicos Sociais;

b) Colaborar com os érgdos sociais dos Servicos Sociais na concretizacao das
acOes que visem alcancar os fins desta Associagao.

3. Compete ainda a Mesa da Assembleia Geral dos Servicos Sociais dar conhecimento
a Camara Municipal e Juntas de Freguesia dos seguintes documentos, apds a sua
aprovacao pela Assembleia Geral:

a) Relatdrio e Contas;
b) Plano de atividades e Orcamento.

4. Em caso de dissolucao da Associa¢do dos Servicos Sociais o patrimdnio imobiliario e
equipamentos reverterdo para a Camara Municipal, o patriménio monetario sera
dividido pelos sécios em igual montante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 592
(Interpretacdo e integracao de lacunas)

As dulvidas de interpretacdo das disposicdes dos presentes Estatutos e a integracdo de
lacunas serdo resolvidas e preenchidas com recurso para a Assembleia Geral.

Anterior Artigo 66.2




