elfQ

Despacho

Exmo. Senhor
Com os fundamentos apresentados:

D Autorizo D N3ao autorizo

/___/

Presidente da Camara Municipal da Moita

"No uso de competéncia subdelegada:

Despacho n.2

Assunto: Mobilidade na categoria

Nome

Categoria
N° Trabalhador
Unid. Org./Equipa/Estrutura

Correio eletrénico (legivel)

Telefone (para eventual contacto)

Vem requerer a V. Exa. (autorizacdo ou prorrogacédo) para a mobilidade
na modalidade que indica:

artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Indicar por ordem de preferéncia a unidade orgénica ou estrutura onde pretende exercer fungoes:
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Bilte

Fundamentacéo do pedido (n.° 2 do artigo 92.°):

Pede deferimento. Data / / O(A) Requerente

Parecer (eventualmente em informagdo a juntar)
(chefe de divisdo, adjunto(a) do(a) diretor(a) de E.P., comissario(a) prisional, coordenador(a) de equipa ou chefia de enfermagem)

I:l Favordvel a autorizagdo do pedido I:l Desfavoravel a autorizagao do pedido

Fundamentacao:

/ / O/A dirigente ou responsavel (indicar nome e cargo),

Parecer (eventualmente em informacdo a juntar)
(diretor(a) de servigos, de estabelecimento prisional, de centro educativo, de delegagdo regional, de nticleo de apoio técnico ou chefe de equipa
multidisciplinar)

I:I Favordvel a autorizacdo do pedido I:I Desfavoravel a autorizacdo do pedido

Fundamentacao:

/ / O/A dirigente ou responsavel (indicar nome e cargo),

Mobilidade - Mod. DSRH —v1-2021

2/4




Parecer (Despacho n.2 2617/2020, DR, 2.2 série, n.2 40, de 26 de fevereiro, n.2 2 alinea b))
(subdiretor(a)-geral que coordena e superintende a drea a que estd afeto o(a) requerente)

D Favordvel a autorizacdo do pedido D Desfavoravel a autorizagdo do pedido

Fundamentagdo:

/ / O(A) Subdiretor(a)-Geral,

Informagdo da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (eventualmente em informacdo a juntar):

I:l Verifica-se a “conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficdcia e a eficiéncia dos rgdos
ou servigos o imponham” (art. 92.92)

I:l Verifica-se existir declaragdo de cabimentagao orgamental da despesa
I:l Verifica-se o cumprimento das condi¢bes que a lei determina para autorizar o pedido.
PropGe-se a mobilidade com a duragdo de (art. 97.9) D 18 (dezoito) meses, ou D 12 (doze) meses, ou D 6 (seis) meses

I:I N3do se verifica o cumprimento das condi¢Ges que a lei determina para autorizar o pedido.

Com a fundamentagao que infra se enuncia:
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O trabalhador durante a situagdo de mobilidade aufere a remuneragao de . ) euros, a que
corresponde a posicdao remuneratoria e o nivel remuneratodrio , acrescida dos suplementos
remuneratorios inerentes ao posto de trabalho ocupado.

O pedido produz efeitos a partir de / /

/ / O(A) Técnico(a) Superior,

Parecer da Divisao de Gestao de Recursos Humanos
D Favoravel a autorizagdo do pedido D Desfavoravel a autorizagdo do pedido

/ / O(A) Chefe de Divisdo da DGRH,

Parecer da Diregao de Servigos de Recursos Humanos
D Favoravel a autorizacdo do pedido I:l Desfavoravel a autoriza¢do do pedido

/ / O(A) Diretor(a) da DSRH,
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