Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202408/0414

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Moita

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

- Assistente Operacional- Auxiliar de Acdo Educativa para o exercicio das
seguintes fungdes:

Efetuar a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade
educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, encarregados de
educacdo e municipio), apoiar as educadoras ou professoras sempre que
solicitado; vigiar as criangas e alunos no recreio;

Proceder a limpeza das instalagGes;

Proceder a preparagao e execugao das tarefas de rotina didria das criancas e
alunos, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicoes;

Dinamizar as atividades;

Assegurar a integridade fisica das criancas e alunos e salvaguardar o
cumprimento das normas de seguranga em vigor;

Auxiliar na hora dos lanches e do almogo;

Confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre
adequado;

Assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitdrios;

Assegurar a vigilancia no transporte de criancas quando necessario;

Atender e encaminhar utentes;

Controlar entradas e saidas do estabelecimento de educacdo elou ensino;
Comunicar avarias e anomalias verificadas nos diversos equipamentos e realizar
pequenas tarefas de manutengdo, reparagao e conservagao de equipamentos e
instalagOes;

Prestar apoio especifico a criancgas e jovens que necessitem;

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e em caso de
necessidade, acompanhar a crianga a unidades de prestacao de cuidados de

saude;

Efetuar no interior e no exterior tarefas de apoio que permitam o bom
funcionamento da Escola.



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Camara Municipal da Moita, Deliberagao n.° 74/XI11/2024 de 11 de abril de 2024.

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho Morada Localidade
Camara Municipal Praga da Republica Moita
da Moita

N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal Distrito Concelho

2864007 MOITA  Setubal Moita

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria

Escolaridade obrigatdria nos termos dos artigos 12.°, n.°1,e 13.,n.0 1,
ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4. @ classe para as/os
nascidas/os até 31 de dezembro de 1966, o0 6.2 ano de escolaridade para as/os
nascidas/os a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos
artigos 6. © e 63. © da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema
de Ensino), 0 9.9 ano de escolaridade para as/os matriculadas/os no primeiro
ano do ensino basico a partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de
escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham estado a
frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de idade, para
as/os alunas/os que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem
matriculadas/os no 1.9 ou 2.9 ciclo ou no 7.9 ano de escolaridade, nos termos da
Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

https://recrutamento.cm-moita.pt/concursos-disponiveis
212806700



Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

2024-08-12
2024-08-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 155 de 12 de agosto de 2024.

MUNICIPIO DA MOITA Procedimento Concursal comum com vista & constituicdo
de reserva de recrutamento de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto,
para a carreira/ categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Acao
Educativa, AVISO INTEGRAL I. - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos
conjugados com o disposto nos artigos 30.9, n.% 1 a 4 e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto
no art.% 11° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, que por meu
despacho datado de 11-06-2024, ante a deliberagao tornada pelo Orgdo
Executivo de 11/04/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto,
para preenchimento do posto de trabalho correspondente a area funcional a
seguir referida: - Reserva de recrutamento para postos de trabalho de Assistente
Operacional — Auxiliar de Agdo Educativa para a Divisdo de Desenvolvimento
Educativo. 2. - Local de trabalho: area do Municipio da Moita. 3. - Legislacdo
aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo (doravante designada por
LTFP); Portaria n.© 233/2022 de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria); Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redacao (doravante designado
por CPA) e Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 4. - Descricdo genérica
das fungGes: as constantes no Anexo a LTFP a que se refere o n.° 2 do respetivo
artigo 88.9, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional " Fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos ". 4.1. - Caracterizagdo do
posto de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias: -
Assistente Operacional- Auxiliar de Acdo Educativa para o exercicio das seguintes
fungOes: As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar
correspondem ao grau 1 de complexidade funcional, nos termos da alinea a), do
n.% 1, do artigo 86.°, da LTFP, nomeadamente: Efetuar a ligacdao entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais, encarregados de educacdo e municipio);
Apoiar as educadoras ou professoras sempre que solicitado; Vigiar as criangas e
alunos no recreio; Proceder a limpeza das instalagGes; Proceder a preparagdo e
execucdo das tarefas de rotina diaria das criancas e alunos, apoiando-as nos
cuidados de higiene e nas refeigdes; Dinamizar as atividades; Assegurar a
integridade fisica das criangas e alunos e salvaguardar o cumprimento das
normas de seguranga em vigor; Auxiliar na hora dos lanches e do almogo;
Confecionar e servir refeigdes nos estabelecimentos de ensino em que se mostre
adequado; Assegurar todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e
refeitdrios; Assegurar a vigilancia no transporte de criancas quando necessario;
Atender e encaminhar utentes; Controlar entradas e saidas do estabelecimento
de educacdo e/ou ensino; Comunicar avarias e anomalias verificadas nos
diversos equipamentos e realizar pequenas tarefas de manutengdo, reparagdo e
conservacao de equipamentos e instalagGes; Prestar apoio especifico a criangas
e jovens que necessitem; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidades de
prestacdo de cuidados de saude; Efetuar no interior e no exterior tarefas de
apoio eu permitam o bom funcionamento da escola.” 4.2. - A descrigao das
fungdes referidas no ponto Caracterizagdo do Posto de Trabalho / Perfil de
Competéncias ndo prejudica a atribuigdo, ao trabalhador, de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais, o mesmo, detenha qualificacdo profissional adequada e que nao
impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 5 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, na sua redacado atual, declara-se que a Area



Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacao nas
Autarquias Locais (EGRA), ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA para os
seus Municipios, e que o Municipio da Moita ndo assume a posicdo de EGRA, por
ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional. 6 -
Determinacdo do Posicionamento remuneratdrio: Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 38. ° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico devem informar previamente o Municipio da Moita da carreira,
da categoria e da posicdo remuneratéria que detém nessa data, através da
apresentacdo de declaracdo referida na alinea b) do ponto 12.3, do presente
aviso. 7. - De acordo com o artigo 38.2 da LTFP e nos termos da alinea €) do n.°
3 do artigo 11. ° da Portaria, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posicGes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer aos trabalhadores
a recrutar a 1.2 posicao remuneratoria, a que respeita o nivel remuneratério 5
da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes publicas,
0 qual, em 2024, consiste no montante pecuniario ge € 821,83 euros (oitocentos
e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos). 8. - Ambito de Recrutamento:
Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante
concurso de natureza comum, aberto a candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, conforme deliberagdo tornada pelo Orgdo
Executivo a 11/04/2024. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
8.1. Podem candidatar-se candidatas/os ndo detentoras/es de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. 9. - A constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de
vacinagdo obrigatoria. 10.1. - Os candidatos deverdo ainda declarar,
obrigatoriamente, que relinem aqueles requisitos, no preenchimento da
candidatura, sob pena de a mesma ndo ser submetida com sucesso. 11. - Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria Escolaridade obrigatdria nos
termos dos artigos 12.9, n.° 1, e 13.9, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79,
de 31 de dezembro, a 4. @ classe para as/os nascidas/os até 31 de dezembro de
1966, 0 6.0 ano de escolaridade para as/os nascidas/os a partir de 01 de janeiro
de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6. © e 63. © da Lei n.© 46/86,
de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), 0 9.° ano de
escolaridade para as/os matriculadas/os no primeiro ano do ensino basico a
partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de escolaridade, ou nivel de
escolaridade inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de
ensino até completarem 18 anos de idade, para as/os alunas/os que no ano
letivo de 2009-2010 se encontrassem matriculadas/os no 1.° ou 2.° ciclo ou no
7.9 ano de escolaridade, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto. 12. -
Forma, prazo, local, enderego e documentacgdo para apresentagao de
candidaturas: 12.1. - As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma
eletronica deste Municipio, disponivel para o efeito em Procedimentos Concursais
- CM Moita (cm-moita.pt) até ao limite permitido pela plataforma. 12.1.1. - A
submissdo da candidatura na plataforma eletrénica implica um registo de
utilizagdo prévio. Para o efeito, podera visualizar o manual de instrugGes para
submissdo de candidatura a procedimento concursal de recrutamento disponivel
em Procedimentos Concursais - CM Moita (cm-moita.pt) o qual contém as
instrucdes para o registo e submissdo de candidaturas ao presente procedimento
concursal. 12.2. - Na formalizagdo da candidatura, através de plataforma
eletronica, é obrigatdria (sob pena de exclusdo) a submissao dos seguintes
documentos, em formato pdf: a) Certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 11.,
sob pena de exclusdo; Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena
de ndo serem considerados; b) Curriculum vitae, detalhado, do qual deve
constar a identificacdo pessoal, habilitaces literarias e profissionais, formagao
profissional e experiéncia profissional, com a indicagdo das fungGes com maior
interesse para o posto de trabalho a que se candidata e quaisquer outros
elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito. A ndo entrega do curriculum vitae é motivo de
exclusdo; 12.3 - Na formalizagdo da candidatura podem ainda ser submetidos os
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seguintes documentos, em formato pdf, sendo que a sua ndo apresentacao
podera condicionar o processo de avaliagdo: a) Documentos comprovativos das
acOes de formagao relacionadas com o contetido do posto de trabalho a que se
candidata, onde conste a data da realizagdo e a duracdo das mesmas. b)
Declaracdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%); c) Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito. 12.4. - O preenchimento incorreto do endereco de correio eletrénico
(email) ou da morada, por parte do candidato, sera da sua inteira
responsabilidade, podendo impossibilitar este Municipio de proceder as
notificagdes nos termos da tramitacdo processual do procedimento concursal.
12.5. - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico nem
entregues em papel. 12.7. - Apresentacdo de documentos: a) O prazo para
apresentacdo dos documentos é de cinco dias Uteis, podendo o juri conceder um
prazo suplementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, para apresentacdo
dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua nao apresentacao
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia do
candidato, conforme dispde o n.° 5 do artigo 15.° da Portaria; b) Conforme
dispde o n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: c) A exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao; d) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 13. - Método de Selecdo: 13.1. - Nos
termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.°2 e 18.9, ambos da
Portaria, o0 método de selegdo a utilizar sera o seguinte: Avaliacdo Curricular
(doravante designada por AC). 13.2. - A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificagdo final (doravante designada
por CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF = AC 13.2.1. — O método
de selecdo tem caracter eliminatdrio e serdo excluidos do procedimento, os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores. 13.3. - A AC
visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica (doravante designada por HA); Formacdo
Profissional (doravante designada por FP); e Experiéncia Profissional (doravante
designada por EP). 13.3.1. - A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte
critério: AC = (HA*10%) + (FP*25%) + (EP*65%) Em que: - Habilitagdo
Académica: A HA devera ser certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integracdo nas carreiras / categorias
visadas nos presentes procedimentos e sera avaliada até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma: - Habilitacdo legalmente exigivel: classificacdo de 20
valores; - Habilitagdo superior a legalmente exigivel: classificacdo de 18 valores;
Nao hé lugar a substituicdo da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia
profissional. - Formagdo Profissional: Na FP serdo ponderadas as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, que se
encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20 valores. Serdo
valoradas as ag0es de formacdo frequentadas/ministradas, na area da educacdo,
a partir do ano de 2020, até a data de abertura do presente procedimento da
seguinte forma: - Sem formagao profissional - 0,00 valores; - Com formacao
profissional: e < 10 horas - 10,00 valores; ¢ = 10 horas e < 30 horas - 14,00
valores; e = 30 horas e < 50 horas - 16,00 valores; = 50 horas e < 100 horas
- 18,00 valores; = 100 horas - 20,00 valores. Se a duragdo das ac¢bes for
indicada em dias, sera feita a conversao na proporgdo de sete horas cada dia,
cinco dias cada semana, considerando-se como meio-dia o equivalente a 3 horas
e 30 minutos. Experiéncia Profissional: Na EP sera considerado o desempenho
efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execugdo de atividades do posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de
experiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes inerentes a carreira de
assistente operacional, desde que respeitantes a atividade de auxiliar de acdo
educativa, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: - Sem experiéncia
profissional - 8,00 valores; - Experiéncia profissional adequada a exigida no
aviso: e < 1 ano - 16,00 valores; e = 1 ano e < 5 anos - 18,00 valores; e = 5
anos - 20,00 valores. - Experiéncia profissional em areas diferentes a exigida no
aviso: e <1 ano - 10,00 valores; ¢ =1 ano e < 5 anos - 12,00 valores; e = 5
anos - 14,00 valores. 14 - Critério de desempate: Em caso de igualdade de



valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no n.° 1 do artigo
24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes critérios pela ordem prevista: I. Classificacdo mais
elevada atribuida no item experiéncia profissional; II. Maior nimero de horas de
formacao profissional diretamente relacionadas com o desempenho da funcao;
II1. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em funcdes inerentes a
carreira de assistente operacional; IV. Habilitagdo literdria mais elevada; V. Data
de nascimento, dando preferéncia ao candidato de menor idade. 15. -
Notificagdes dos candidatos: as notificagdes dos candidatos serdo efetuadas de
acordo com o CPA e com o artigo 6.° da Portaria. 16. - Audiéncia prévia dos
candidatos: os candidatos que pretendam usar do Direito de Audiéncia Prévia,
deverdo, obrigatoriamente, utilizar o modelo de formulario disponivel, em
Formularios - CM Moita (cm-moita.pt), submetendo-o na plataforma eletrdnica.
17. - Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados: apds a
conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberacdes do juri, incluindo as
relativas a admissdo e exclusdo de candidatos, sera submetida a homologagdo
do Presidente da Camara Municipal e serd afixada na entrada principal do Edificic
dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica desta Autarquia, em
Procedimentos Concursais (cm-moita.pt) bem como publicada na 2.2 série do
Diario da Republica. 18. - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados sera
efetuada através da afixacdo das respetivas atas do juri na entrada principal do
Edificio dos Pagos do Concelho e da publicacdo na pagina eletrdnica desta
Autarquia, em Procedimentos Concursais (cm-moita.pt). 19. - Quota de emprego
para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.
© do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 20. - Para
efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade €
o tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios / condigdes especiais para
a realizagdo dos métodos de selegdo. 21. - Em cumprimento do disposto no n.°
2 do artigo 33.° da LTFP e alineas b) e ¢) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da publicacdo do
aviso n.° 17019/2024/2, na 2.2 série do Diario da Republica, n.® 155, de 12 de
agosto de 2024, por extrato, serd publicitado: a) Na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), por publicacdo integral; b) Na pagina eletronica desta Autarquia, em
Procedimentos Concursais (cm-moita.pt), por publicacdo integral, disponivel para
consulta a partir da data da presente publicagdo na BEP; 22. - Composigao do
Juri: Reserva de Recrutamento para Assistente Operacional- Auxiliar de Agao
Educativa. Presidente — Anabela Araljo Franqueira, Diretora do Departamento
de Educacado, Desenvolvimento Social e Cultura (DEDSC); Vogais Efetivas — Ana
Isabel Vasques Noé Fera, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educativo (DDE)
e Carla Maria Aurélio Pereira Gomes, Técnica Superior (DEDSC); Vogais
Suplentes — Claudina Maria de Jesus Dias, Técnica Superior (DDE) e Daniela
Filipa Santos Dias, Técnica Superior da Divisdo de Pessoal, Recrutamento e
Formagdo (DPRF). A Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e
impedimentos pela primeira vogal efetiva. 23. - Prazo de validade: Nos termos
dos n.°s 3 e 4 do artigo 35.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenagdo final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacao final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 24. - O Despacho
conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo, dispde que: "Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.". 25. - Politica de Privacidade e
Tratamento de Dados: O Municipio da Moita informa que, de acordo com a
Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. 26. -
Restituigdo e Destruicdo de documentos: Conforme previsto nos n.°s 1 e 2 do
artigo 42.° da Portaria, sera destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um
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ano apos a cessacao dos respetivos procedimentos concursais. A documentagdo
apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnagao jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apos a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.
27.- Na plataforma de Recrutamento do Municipio da Moita estdo disponiveis os
esclarecimentos e instruges para apresentacdo das candidaturas. 27.1 —
Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal
serdo prestados, todos os dias Uteis, das 09h30 as 17h00, pelo Servico de
Recrutamento e Formagdo, através do endereco servico.recfor@cm-moita.pt .
28. - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacao atualmente em vigor. Moita, 12 de agosto de 2024— O
Presidente da Camara Municipal da Moita, Carlos Edgar Rodrigues Sa Albino.

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



