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24-10-2024

N.º 207

 2.ª série

MUNICÍPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.º 23727/2024/2

Sumário: Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupação de quatro postos de trabalho 
na carreira/categoria de técnico superior no âmbito do Projeto «Radar Social».

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de quatro postos de trabalho 
na carreira/categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho 

em funções publicas a termo resolutivo incerto no âmbito do projeto radar social

Torna-se público, nos termos e para os efeitos conjugados com o disposto nos artigos 30.º, n.os 1 
a 4 e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, na sua atual redação, conjugado com o disposto no artigo 11° da Portaria n.º 233/2022 de 9 de 
setembro, que por meu despacho datado de 17-07-2024, e em conformidade com a Deliberação da 
Câmara Municipal de 12-06-2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, contados da 
data da publicação do presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), no âmbito do Projeto “Radar 
Social — Criação de Equipas para Projeto Piloto” do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), proce-
dimentos concursais comuns para ocupação de 4 (quatro) postos de trabalho, da carreira/categoria de 
Técnico Superior, previstos e não ocupados no Mapa de Pessoal do Município da Moita, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas, a termo resolutivo incerto.

1 — Carreira/Categoria

Referência A — I (um) posto de trabalho de Técnico Superior — nas áreas de psicologia, sociologia, 
educação social, serviço social ou ação social, para exercício de funções de Coordenação da Equipa 
Multidisciplinar do Radar Social;

Referência B — III (três) postos de trabalho de Técnico Superior — nas áreas de psicologia, socio-
logia, educação social, serviço social, ação social, economia, gestão, estatística ou planeamento.

2 — A indicação dos requisitos, da caracterização dos postos de trabalho, da composição do júri, 
dos métodos de seleção e demais informação necessária, constam da oferta publicada integralmente 
na bolsa de emprego público, em www.bep.gov.pt, e pode ainda ser consultada no sítio da Internet do 
Município da Moita (www.cm-moita.pt).

9 de outubro de 2024. — O Presidente da Câmara Municipal, Carlos Edgar Rodrigues Sá Albino.
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